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SAN GREGORIO

DE PORTOVIEJO

USGP-H.C.U. No. 231-04-2018
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

CONSIDERANDO

Que, el articulo 343 de la Constitucién del Ecuador determina que el sistema nacional de
educacion tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades Yy potencialidades
individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacién y
utilizacién de conocimientos técnicas, saberes, artes y cultura.

Que, el Art. 350 de la Constitucién del Ecuador sefiala: “El sistema de educacién Superior
tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, la Constitucién de la Republica en su Art. 354 establece que las universidades y
escuelas politécnicas, publicas y particulares se crearan por ley, previo informe favorable
vinculante del organismo encargado de la planificacién, regulacién y coordinacion del
sistema, que tendrd como base los informes previos favorables y obligatorios de las
instituciones responsables del aseguramiento de la calidad y del organismo nacional de
planificacion.

Que el articulo 355 de la Constitucién del Ecuador, entre otros principios, establece que ¢l
Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y
los principios establecidos en la Constitucién.

Que, el Art. 18 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas, autonomia responsable para la elaboracién de sus planes vy
programas de estudio, dentro del marco sefialado por dicho cuerpo legal;

Que, la Disposicién General Quinta de la LOES ex presa: “Las universidades y escuelas
politécnicas elaborardn planes operativos y planes estratégicos de desarrolio institucional
concebidos a mediano y largo plazo, segun sus propias orientaciones. Estos planes deberdn
contemplar las acciones en el campo de la in vestigacion cientifica y establecer la articulacidn
con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, y con el Plan
Nacional de Desarrolfo”,
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Que, el Estatuto de la USGP en el articulo 11 sefiala: “La Universidad San Gregorio de
Portoviejo, elaborara planes operativos y planes estratégicos de desarrollo institucional,
concebidos a mediano y largo plazo, articulados con el Plan Nacional de Ciencia y
Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo, para el
Buen Vivir”; asi como también el articulo 12 ibidem dice: “La Universidad San Gregorio de
Portoviejo, realizard la evaluacién de su Plan de Desarrollo Institucional y sus Planes
Operativos Anuales, cuyos informes deberdn ser presentados al Honorable Consejo
Universitario de la Institucion, quien los remitird al Consejo de Educacién Superior, al
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn S uperior;
¥, a la Secretaria Nacional de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién para su
inclusion en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior”.

Que, el Estatuto de la USGP en el literal o) del articulo 45 dispone que son deberes y
atribuciones del Honorable Consejo Universitario: o) Conocer, analizar y aprobar el Plan de
Desarrollo Institucional y el Plan Operativo Anual.

Que, el Estatuto de la USGP, en el articulo 107 dispone que el Departamento de
Planificacién es el érgano administrativo encargado de la formulacién de los lineamientos
de la politica institucional, de la elaboracién y coordinacién del Plan de Desarrollo
Institucional y de los Planes Operativos Anuales y presentarlos al Honorable Consejo
Universitario para su analisis y aprobacién. Asi mismo el articulo 109 del Estatuto ibidem
determina que son deberes y atribuciones del/la Jefe del Departamento de Planificacién los
siguientes: Dirigir y coordinar la elaboracién del Plan de Desarrollo Institucional; Dirigir el
proceso de evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional; Coordinar la elaboracién del Plan
Operativo Anual Institucional y de los Planes Operativos Anuales de las Carreras y
Departamentos; Difundir los resultados sobre el avance del Plan de Desarrollo Institucional
y de los POAS, de las Carreras y Departamentos.

Que, mediante resolucién USGP-H.C. U-No 157-04-2017, adoptada por el H. Consejo
Universitario de la USGP en sesion ordinaria del 25 de abril de 2017, se resolvid: PRIMERO:
Aprobar el Plan Operativo Anual 2017 de la Universidad San Gregorio de Portoviejo...”.

Que, a través del oficio DPLN-012-2018 de fecha 13 de abril de 2018, suscrito por la
economista Lucia Zambrano Santos Mg. Sc., Jefe del Departamento de Planificacién de la
USGP, dirigido al abogado Marcelo Farfan rector de la USGP, le hace conocer que una vez
concluida la fase de recoleccion y ajustes de los POAS de las diferentes Unidades
Académicas y Departamentales, y asignado el presupuesto correspondiente, adjunta el Plan
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Operativo Institucional 2018, para la respectiva aprobacién, por intermedio del H. Consejo
Universitario.

Que, con apostilla inserta por el Rector, de fecha 16 de abril del 2018, en el oficio descrito

en el considerando anterior, pone en conocimiento y resolucién del H. Consejo Universitario
de la USGP el Plan Operativo Institucional 2018.

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 45 letra e) del Estatuto de la

Universidad San Gregorio de Portoviejo, el H. Consejo Universitario de esta institucion de
Educacion Superior:

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Plan Operativo Anual 2018 de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo.

SEGUNDO: Disponer que la Jefatura de Planificacion de la USGP, continde con la labor de
seguimiento a la gestién del Plan Operativo 2018; asi como también la capacitacion y
socializacién continua de la gestién estratégica a la comunidad universitaria. Asi como
también, cumpla en Coordinacién con la Secretaria General, la remisién del Plan al Consejo
de Educacién Superior, al Consejo de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior; Y, a la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion para su inclusién en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Comunicar al Departamento de Planificacidn la pertinente reforma
presupuestaria, luego de su aprobacién por el Honorable Consejo Universitario.

SEGUNDA: Comunicar al Departamento de Auditoria de Gestidn la coordinacién en forma
conjunta con el departamento Financiero y Contable la implementacién del proceso de
gestion presupuestaria realizada por el Departamento de Planificacién

TERCERA: Notificar el contenido de la presente resolucion al Rectorado, Vicerrectorado
Académico; y, al Departamento de Planificacién de la USGP.
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CUARTA: Publiquese la presente resolucién en la pégina web de la institucién.

Dada en Ia ciudad de Portoviejo, en la sesién ordinaria del H. Consejo Universitario de la
Universidad San Gregorio de Portoviejo, llevada a cabo el veinticuatro (24) de abril de 2018.

arcejo Ivan Farfan Intriago

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE 02
cc. Vicerrector Académico, Jefe Departamentdd
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UNIVERSIDAD

SAN GREGORIO

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
PLAN ESTRATEGICO 2015-2019
PROYECTOS POR CARRERAS Y DEPARTAMENTOS
Desde: 2018-01-01 - Hasta: 2018-12-31

EJE: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO TACTICO

1.1. Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles
ESTRATEGIA

1.1.1. Potenciar la oferta académica en base a las necesidades del entorno provincial y al PNBV

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES
1 IMPLEMENTACION DE LOS DISENOS Y | DIRECCION GENERAL 0 0 0 2018-01-02 2018-12-31 ACTAS DE REUNIONES, PORCENTAJE DE CARRERAS
REDISENOS APROBADOS POR EL CES | ACADEMICA INFORMES DE AVANCES Y APLICANDO LOS DISENOS Y
-2018 RESISTRO DE ASISTENCIA REDISENOS (NUMERO DE
CARRERAS APLICANDO LOS
DISENOS Y REDISENOS DE
PROYECTOS TECNICOS
ACADEMICOS DE CARRERAS
VIGENTES *100
2 | CONGRESO DE EDUCACION INICIAL | EDUCACION INICIAL 6930 6930 0 2018-01-08 2018-11-30 MEMORIAS DEL EVENTO Y 1ER CONGRESO DE
“TRANSFORMACION EDUCATIVA POR PUBLICACION DE ARTICULOS | EDUCACION INICIAL
UNA INFANCIA SALUDABLE" DESARROLLADO CON EXITO.
3 JORNADA ACADEMICA " DINAMICA DE | EDUCACION INICIAL 100 100 0 2018-06-04 2018-09-30 PLANIFICACION,OFICIO, NUMERO DE DOCENTES
GRUPO EN LA EDUCACION SUPERIOR" CONVOCATORIA, REGISTRO ASISTENTES A LA
DE ASISTENCIA, FOTOS E CAPACITACION.
INFORME.

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA

RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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PROGRAMACION DE LA OFERTA
ACADEMICA DE LA NUEVA CARRERA

DE TURISMO

TURISMO

300

300

2018-03-01

2018-05-31

FACTURAS, ACTAS DE
REUNION, FOTOS,
CONVENIOS, LISTA DE

MATRICULADOS E INFORMES

N. DE PERSONAS INSCRITAS

EN LA CARRERA

ESTRATEGIA

1.1.3. Promover la conformacién de redes de cooperacion nacional e internacional para el mejoramiento de la calidad de la educacién superior

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES
1 CONCURSO REFCA: AULA UTIL ARQUITECTURA 4650 3850 800 2018-01-01 2018-11-30 BASES DE CONCURSO, PROYECTOS PRESENTADOS
INVITACIONES A
UNIVERSIDADES
PARTICIPANTES.
FICHAS DE INSCRIPCION
OFICIO DE INVITACION
CERTIFICADO DE PREMIACION
2 PROYECTO DE COOPERACION FINANZAS Y RELACIONES 0 0 0 2018-03-01 2018-10-31 ACTAS DE REUNION, FOTOS, NO. DE PROYECTOS
INTERINSTTIUCIONAL PARA LA COMERCIALES CONVENIO. FIRMADOS DE COOPERACION
GESTION DE CALIDAD EDUCATIVA INTERINSTITUCIONAL/N°PROY
INTEGRAL DE LA CARRERA DE ECTOS PLANIFICADOS
FINANZAS.

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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ESTRATEGIA

1.1.4. Implementar las condiciones necesarias para el proceso de aprendizaje e inclusion social, de los estudiantes con diversidad funcional

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL [ UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES
1 Taller sobre Educacion Inclusiva RECTOR (A) 2000 2000 0 2018-01-01 2018-04-30 Acta de reuniones,informes y # de docentes capacitados en el
evidencia fotografica taller/totalidad de docentes de la
USGP *100
2 Taller de Lengua de Sefias RECTOR (A) 800 800 0 2018-01-01 2018-09-30 Actas de reuniones, informes y numero de docentes capacitados
fotos en el taller/totalidad de docentes
de la usgp *100
ESTRATEGIA
1.1.6. Potenciar el sistema de admisién y nivelacién socialmente inclusivo.
No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL [ UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES
1 PLAN DE DIFUSION INTEGRADO SOBRE | DEPARTAMENTO DE ADMISION | 5000 5000 0 2018-01-01 2018-08-31 ACTAS DE REUNIONES, NUMERO DE PUBLICACIONES

LA OFERTA ACADEMICA DE LA USGP.

Y NIVELACION

VISITAS A U.E, FACTURAS,
TRIPTICOS, BOLETINES,
PUBLICIDAD, VIDEOS , PAGINA

WEB Y REDES SOCIALES.

REALIZADAS POR MEDIOS
RADIALES, TELEVISION ,
PERIODICO, PAGINA WEB Y

REDES SOCIALES.

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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ESTRATEGIA

1.1.7. Fortalecer los procesos de acompafiamiento estudiantil, tutorias académicas y practicas pre-profesionales

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES

1 APLICAR LOS PROCESOS DIRECCION GENERAL 0 0 0 2018-01-01 2018-12-31 ACTAS, INFORMES Y MATRIZ | N° DE CARRERAS APLICARAN
ACADEMICOS A LAS PRACTICAS PRE - [ ACADEMICA DE SEGUIMIENTO SOBRE LAS [ PROCESOS DE PRACTICAS
PROFESIONALES DE ACUERDO AL PRACTICAS PRE PRE PROFESIONALES
REGLAMENTO DE REGIMEN PROFESIONALES ESTABLECIDAS.
ACADEMICO -2018

ESTRATEGIA

1.1.8. Optimizar el control y seguimiento a la gestién educativa

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES

1 DISENAR PROCESOS Y DIRECCION GENERAL 1000 1000 0 2018-01-01 2018-12-31 CRONOGRAMA, ACTAS DE N° DE PROCESOS APROBADOS
PROCEDIMIENTOS PARA GESTION DE | ACADEMICA REUNIONES, PROCESOS
OFERTA ACADEMICA DE CALIDAD, ESTABLECIDOS. MATERIAL
VINCULADA A LA MISION, VISION AL GRAFICO O VISUAL. REGISTRO
MODELO EDUCATIVO DE FIRMAS.
INSTITUCIONAL-2018

2 PA. ESTABLECER POLITICAS Y DIRECCION GENERAL 3500 3500 0 2018-01-01 2018-12-31 DOCUMENTO NORMATIVO DE [ N° DE POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA OFERTA | ACADEMICA POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
ACADEMICA ACTUAL. 2018 PROCEDIMIENTOS DE ESTABLECIDOS PARA EL

SEGUIMIENTO DE LA OFERTA | MONITOREO Y EVALUACION
ACADEMICA DE LA OFERTA ACADEMICA

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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3 PROGRAMA DE CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO DE LA USGP 2018

2800 2800 0 2018-02-01

2018-12-31

SOLICITUD DE CAPACITACION,
LISTADO DE CAPACITACIONES
APROBADAS, CRONOGRAMA
APROBADO, REGISTRO DE
ASISTENCIA, FOTOGRAFIAS,
CERTIFICADOS, INFORME
FINAL DE RESULTADOS POR

CADA CAPACITACION.

NUMERO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE

SERVICIO CAPACITADO

ESTRATEGIA

1.1.9. Implementar espacios arquitecténicos confortables, debidamente amoblados y equipados tecnoldgicamente para el desarrollo del proceso de inter-aprendizaje

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES
1 REPOTENCIACION DE LABORATORIO ARQUITECTURA 40000 40000 0 2018-02-01 2018-12-28 PROPUESTA DE EQUIPOS EQUIPOS ENTREGADOS
DE INFORMATICA, ADQUISICION Y OFICIO
MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS OFERTAS
DE GEOREFERENCIACION DE LA CONTRATO
CARRERA ARQUITECTURA OFICIO DE ENTREGA
2 IMPLEMENTACION DEL LABORATORIO | ARQUITECTURA 30000 30000 0 2018-07-01 2018-12-28 CONTRATO LABORATORIO DE ENSAYO DE
DE ENSAYOS DE MATERIALES ACTAS DE AVANCE MATERIALES IMPLEMENTADO.
ACTO DE ENTREGA PRIMERA
FASE
3 DOTAR DE HERRAMIENTAS ODONTOLOGIA 1800 1800 0 2018-10-01 2018-12-31 FICHA DE PROYECTO, ADQUISICION AL MENOS DE
TECNOLOGICAS PARA PROCESOS INFORMES, PROFORMAS, UN SISTEMA DE CIRCUITO
INTERACTIVOS DE APRENDIZAJE CONTRATO, FOTOS CERRADO

RESUMEN DE OBJETIVOS TACTICOS
No. de proyectos: 16

Total de costos estimados: $98.880,00

Total de financiamiento USGP: $98.080,00

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA

Total de autofinanciamiento: $800,00

RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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OBJETIVO TACTICO

1.2. Ofertar estudios de posgrado y de actualizacion profesional en la Universidad

ESTRATEGIA

1.2.1. Implementar estudios de posgrado y de actualizacion profesional por Areas de competenciay oferta académica de la institucion.

No

PROYECTOS/ACTIVIDADES

UNIDAD O DEPARTAMENTO

COSTO TOTAL

UNIV.

AUTO

INICIO

FINAL

FUENTE DE VERIFICACION

INDICADORES

1

PROYECTO DE MAESTRIA PARA LA
CARRERA DE ADMINISTRACION DE

EMPRESAS

GESTION EMPRESARIAL

500

500

0

2018-01-01

2018-12-31

REPORTE DE LA MAESTRIA

100% PROYECTO TERMINADO

PROYECTO DE MAESTRIA PARA LA
CARRERA DE AUDITORIAY

CONTABILIDAD

AUDITORIA'Y CONTABILIDAD

500

500

2018-01-01

2018-12-31

REPORTE DE LA MAESTRIA

100% PROYECTO TERMINADO

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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Fortalecer el Departamento de Admision a

nivel de Posgrado

POSGRADO

700

700

0 2018-01-05

2018-12-31

1. Documento que contenga las
politicas y reglamentos de la
institucién sobre la seleccion y
admision de los estudiantes de
posgrado

2. Procedimientos y estandares
definidos para la seleccion y
admisién para cada uno de los
programas de posgrado de la
institucion

3. Documentos que evidencien la
aplicacion de las politicas ,
procedimientos y estandares a
todos los estudiantes admitidos a
los programas de la institucion

5. Documentos que evidencien las
puntuaciones en todos los
aspectos considerados en los
procedimientos y estandares de
admisién para cada postulante a
los programas de posgrado

6. Listado de los estudiantes
admitidos a cada uno de los
programas de posgrado de la

instituciéon

Admision de estudios a posgrado

con procedimientos establecidos

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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4 Oferta de Posgrado en la USGP POSGRADO 700 700 0 2018-01-01 2018-12-31 Acta de reuniones de ofertas Numero de disefios curriculares
maestrias ,Proyecto de Maestria | para oferta de maestria aprobada
de Disefio de Maestria , matrices | en el CES /nimero de disefios de
de acompafamiento , reportes y maestrias programadas
datos de Posgrado

ESTRATEGIA

1.2.2. Gestionar la consecucién convenios para el desarrollo de estudios de posgrados y de actualizacién profesional

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES

1 PROYECTO DE MAESTRIA EN DISENO DISENO GRAFICO 0 0 0 2018-01-02 2018-04-19 REDES SOCIALES, NUMEROS DE ESTUDIANTES

(UNACH Y USGP).

PUBLICACIONES IMPRESAS,
RADIO.

INICIAR LA MAESTRIA CON 60
ESTUDIANTES

MATRICULADOS.

INSCRITOS.

RESUMEN DE OBJETIVOS TACTICOS

No. de proyectos: 5

Total de costos estimados: $2.400,00

Total de financiamiento USGP: $2.400,00

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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OBJETIVO TACTICO

1.3. Mejorar y estandarizar el proceso de acompafiamiento y seguimiento a graduados

ESTRATEGIA

1.3.1. Fortalecer el sistema de seguimiento, promocidn y evaluacién a los graduados de la Universidad San Gregorio de Portoviejo

GRADUADOS DE LA USGP.

INSERCION LABORAL Y

SEGUIMIENTO A GRADUADOS

PROMOCIONAL, RECORTES DE
PRENSA,
VIDEOS,ACTA,CRONOGRAMA
DE ACTIVIDADES,INFORME
POR CARRERA DE LOS

EVENTOS DE INTEGRACION

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES
1 GENERAR ENCUENTROS DE ARQUITECTURA 1000 1000 0 2018-04-01 2018-09-30 DOCUMENTOS # DE CONFERENCIAS Y
CAPACITACION E INTEGRACION OFICIO EXPOSITORES Y ASISTENTES
DIRIGIDO A GRADUADOS POR AREAS FOTOGRAFIAS A LAS CONFERENCIAS.
DEL CONOCIMIENTO FACTURAS
DIPLOMAS
2 PROGRAMA DE SEGUIMIENTO, FINANZAS Y RELACIONES 1000 1000 0 2018-03-01 2018-07-31 CRONOGRAMA, NO. DE GRADUADOS
PROMOCION Y EVALUACION A LOS COMERCIALES CONVOCATORIA, MATERIAL DE | ASISTENTES A LAS JORNADAS
GRADUADOS DE LA CARRERA DE APOYO, FOTOS, INFORME DE | ACADEMICAS/N° GRADUADOS
FINANZAS. ACTIVIDADES CONVOCADOS.
N° DE GRADUADOS
PARTICIPANTES EN LOS
ENCUENTROS/N®
CONVOADOS.
% DE ACEPTACION DE LOS
EVENTOS DESARROLLADOS.
3 SISTEMA DE SEGUIMIENTO A DPTO DE EMPRENDIMIENTO, 6000 6000 0 2018-03-01 2018-12-31 RESOLUCION, NORMATIVA, NUMERO DE GRADUADOS

ASOCIADOS
NUMERO DE EVENTOS

REALIZADOS

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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PROYECTO DE INSERCION LABORAL DPTO DE EMPRENDIMIENTO, 2500 2500 0 2018-02-01 2018-12-31 BASE DE DATOS, NUMERO DE GRADUADOS
ALUMNI 2018 INSERCION LABORAL Y CRONOGRAMA ELABORADO, CONTACTADOS PARA ASISTIR
SEGUIMIENTO A GRADUADOS OFICIOS, FOTOS, FACTURAS, AL EVENTO.
REGISTROS DE ASISTENCIA.
INFORMES DE PERIFLES
PROMOCIONADOS
CAPACITACION A GRADUADOS CIENCIAS DE LA 800 800 0 2018-04-02 2018-11-30 INFORME, OFICIOS, FOTOS NUMERO DE GRADUADOS
COMPUTACION CAPACITADOS
CAPACITACION A LOS GRADUADOS DE | GESTION EMPRESARIAL 400 400 0 2018-01-01 2018-03-30 ACTA DE REUNION NUMERO DE GRADUADOS
LA CARRERA DE GESTION OFICIO DE INVITACION CAPACITADOS/ NUMEROS
EMPRESARIAL LISTA DE ASISTENCIA TOTAL DE GRADUADOS
FOTOS INVITADOS DE LA CARRERA
INFORME
CAPACITACION A LOS GRADUADOS DE [ AUDITORIA Y CONTABILIDAD 900 900 0 2018-01-01 2018-03-30 ACTA DE REUNION NUMERO DE GRADUADOS
LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y OFICIO DE INVITACION CAPACITADOS/ NUMEROS
AUDITORIA LISTA DE ASISTENCIA TOTAL DE GRADUADOS
FOTOS INVITADOS DE LA CARRERA
INFORME
ACTUALIZACION TRIBUTARIA PARA LAS [ AUDITORIA Y CONTABILIDAD 0 0 0 2018-07-02 2018-08-31 ACTA DE REUNION NUMERO DE GRADUADOS
CARRERAS DE CONTABILIDAD Y OFICIO DE INVITACION PARTICIPANTES/ NUMEROS
AUDITORIA LISTA DE ASISTENCIA TOTAL DE GRADUADOS
FOTOS INVITADOS DE LA CARRERA
INFORME

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA

RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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9 Difusion de la Gestion Universitaria a los AUDITORIA Y CONTABILIDAD 50 50 0 2018-02-01 2018-04-30 Acta de reunion, lista de Numero de estudiantes
estudiantes de la carrera asistencia, fotos e informe capacitados / numero total de
estudiantes de la carrera
10 Difusién de la Gestién Universitaria a los GESTION EMPRESARIAL 50 50 0 2018-02-01 2018-04-30 Acta de reunién Numero de estudiantes
estudiantes de la carrera. Lista de asistencia capacitados/nimero total de
Fotos estudiantes de la carrera
Informe
11 INTEGRACION DE GRADUADOS. DISENO GRAFICO 480 480 0 2018-01-02 2018-06-30 PROYECTO, LISTADO DE (NUMERO DE GRADUADOS
PARTICIPANTES, CORREOS, QUE PARTICIPAN/TOTAL DE
FOTOS DE CURSOS, INFORME | GRADUADOS DE LA CARRERA)
FINAL. *100
12 PROGRAMA DE CAPACITACION DERECHO 600 600 0 2018-01-01 2018-10-31 CONVOCATORIAS, NUMERO DE CAPACITACIONES
CONTINUA DE SEGUIMIENTO A FOTOGRAFIAS, MATERIAL REALIZADAS
GRADUADOS DE LA CARRERA DE UTILIZADO, REGISTRO DE
DERECHO ASISTENCIA A LAS
CAPACITACIONES,
CERTIFICADOS EMITIDOS
PARA LOS PARTICIPANTES Y
CAPACITADORES.
13 PROGRAMA DE ACTUALIZACION DE TURISMO 400 400 0 2018-03-01 2018-05-31 FICHA DE CURSO DE N. DE PROFESIONALES EN
CONOCIMIENTOS PARA GRADUADOS CAPACITACION ACTAS | TURISMO QUE ASISTIRAN AL
DE LA CARRERA DE TURISMO DE TRABAJO, CONVOCATORIA, | EVENTO
CERTIFICADOS DE
APROBACION, INFORME
DE ACTIVIDADES.

RESUMEN DE OBJETIVOS TACTICOS

No. de proyectos: 13

Total de costos estimados: $14.180,00

Total de financiamiento USGP: $14.180,00

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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OBJETIVO TACTICO

1.4. Implementar programas de capacitacion, especializacion profesional, educacién continua para los profesores y estudiantes de la institucion.

ESTRATEGIA

1.4.1. Robustecer el perfil profesional de los/as profesores en Areas de competencias acordes a los requerimientos de las carreras

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES
1 ESTRUCTURACION DE PLANES DE ARQUITECTURA 5300 3300 2000 2018-03-01 2018-11-30 ACTA DE REUNION # DE CONFERENCIAS Y
CAPACITACION EN AREAS OFICIO EXPOSITORES Y ASISTENTES
ESPECIFICAS DE COMPETENCIAS PUBLICIDAD Y PROMOCION A LAS CONFERENCIAS.
PROFESIONALES PARA LOS LISTADO DE ASISTENCIA
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DIPLOMAS O CERTIFICADOS
2 PLANES DE CAPACITACION EN AREAS | ARQUITECTURA 12000 11000 1000 2018-02-01 2018-11-30 ACTA DE REUNION # DE CONFERENCIAS Y
ESPECIFICAS DE COMPETENCIAS OFICIO EXPOSITORES Y ASISTENTES
PROFESIONALES PARA LOS CERTIFICADO DE ASISTENCIA | A LAS CONFERENCIAS.
PROFESORES DE CADA CARRERA
3 PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA | DISENO GRAFICO 3000 3000 0 2018-01-02 2018-12-31 LISTADO DE PARTICIPANTES, | (NUMERO DE PROFESORES
CORREOS, CRONOGRAMA, CAPACITADOS/TOTAL DE
PROYECTO, FOTOS DE PROFESORES DE CARRERA)
CURSOS, INFORME FINAL. *100
4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN ODONTOLOGIA 320 320 0 2018-05-01 2018-05-31 PROYECTO, MAIL, OFICIO, NUMERO DE ASISTENTES,
AREAS ESPECIFICAS DE REGISTRO DE CONVOCATORIA [ SOBRE NUMERO DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES E INSCRIPCION, REGISTRO DE | INVITADOS A LA CAPACITACON
PARA LOS PROFESORES Y ASISTENCIA, CERTIFICADOS,
ESTUDIANTES DE LA CARRERA FOTOS
ODONTOLOGIA

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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PROGRAMA DE CAPACITACION EN ODONTOLOGIA 650 650 0 2018-05-01 2018-10-31 PROYECTO, FACTURAS, NUMERO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS CURRICULUM DEL EXPOSITOR, | DOCENTES,ESTUDIANTES
DIRIGIDA A DOCENTES, ESTUDIANTES FOTOS, LISTA DE ASISTENCIA, | ASISTENTES A LA
CERTIFICADO, MAILS, CAPACITACION
PUBLICIDAD.
PROGRAMACION POR XVII ODONTOLOGIA 400 400 0 2018-02-01 2018-05-31 FICHA DEL PROYECTO. NUMERO DE DOCENTES Y
ANIVERSARIO DE CREACION DE LA INFORME DEL EVENTO, ESTUDIANTES ASISTENTES AL
CARRERA DE ODONTOLOGIA REGISTRO DE ASISTENCIA, EVENTO.
FOTOS DE CAPACITACION Y
SESION SOLEMNE,
CURRICULUM
APLICACION DEL PLAN DE DIRECCION GENERAL 60000 60000 0 2018-01-01 2018-12-31 REGISTRO DE ASISTENCIA, NUMEROS DE PROFESORES
CAPACITACION DOCENTE - 2018 ACADEMICA INFORMES, TOTOS, FACTURA, | CAPACITADOS/ TOTAL
ETC. PROFESORES DE LA
INSTITUCION
PROGRAMA DE CAPACITACION A MARKETING 800 800 0 2018-04-02 2018-07-31 ACTAS, ASISTENCIAS Y NUMERO DE DOCENTES
DOCENTES DE LA CARRERA DE FOTOGRAFIAS CONVOCADOS VERSUS EL
MARKETING NUMERO DE DOCENTES
PRESENTES EN EL SEMINARIO
PROYECTO DE CAPACITACION FINANZAS Y RELACIONES 1000 1000 0 2018-03-01 2018-12-31 PROYECTO DE CAPACITACION | NO. DE DOCENTES
CONTINUA DIRIGIDA A DOCENTES COMERCIALES CONTINUA, ACTAS DE CAPACITADOS EN AREAS
PARA MEJORAR EL PERFIL TRABAJO, CONVOCATORIA, TEMATICAS AFINES A LA
PROFESIONAL Y PROPENDER A LA CERTIFICADOS DE CARRERA/N° DOCENTES EN LA
GESTION DE CALIDAD ACADEMICA. APROBACION, INFORME DE CARRERA.
ACTIVIDADES. NO. DE EVENTOS DE
CAPACITACION CONTINUA
GENERADOS/N°EVENTOS
PROPUESTOS.

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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10 PROYECTO CAFE CULTURAL CIENCIAS DE LA 800 800 0 2018-01-01 2018-12-31 PROYECTO, INFORMES, PROYECTO DESARROLLADO
COMUNICACION FOTOS.

11 DISENO DE MAESTRIA EN PERIODISMO | CIENCIAS DE LA 0 0 0 2018-01-01 2018-12-31 ACTAS DE REUNIONES. HASTA DICIEMBRE DEL 2018

DIGITAL COMUNICACION ACTAS DE REUNIONES, SE CUENTA CON EL
INFORMES DE AVANCE, DOCUMENTO DEL DISENO DE
MALLAS, PROYECTO LA MAESTRIA.
ACADEMICO DE MAESTRIA.
RESOLUCION DE
APROBACION.

12 CAPACITACION A DOCENTES DE LA CIENCIAS DE LA 1500 1500 0 2018-01-01 2018-12-31 PLAN DE CAPACITACION, NUMERO DE DOCENTES
CARRERA EN AREAS ESPECIFICAS DE [ COMUNICACION REGISTROS DE ASISTENCIA A | PARTICIPANTES EN
SU COMPETENCIA PROFESIONAL SEMINARIOS, CORREOQOS, CAPACITACIONES

ACTAS Y FOTOS.

13 TALLERES PRAXIS DE EDICION, CIENCIAS DE LA 0 0 0 2018-01-01 2018-12-31 REGISTRO DE INSCRIPCION, NUMERO DE ESTUDIANTES
REDACCION, RADIO Y PROTOCOLO COMUNICACION REGISTRO DE ASISTENCIA. PARTICIPANTES DE LOS
QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION TALLERES/TOTALIDAD DE
DEL ESTUDIANTE EN INTERACCION ESTUDIANTES DE LA
CON EL PROFESOR. CARRERA.

14 CAPACITACION A ESTUDIANTES Y CIENCIAS DE LA 1200 1200 0 2018-01-01 2018-12-31 PLAN DE CAPACITACION, NUMERO DE ESTUDIANTES Y
GRADUADOS EN AREAS AFINES A SU | COMUNICACION REGISTROS DE ASISTENCIA A | GRADUADOS ASISTENTES A
COMPETENCIA PROFESIONAL. SEMINARIOS, CORREOS, LOS EVENTOS Y CONGRESOS

ACTAS Y FOTOS. DE CAPACITACION.
15 OBSERVATORIO DE COMUNICACION. CIENCIAS DE LA 0 0 0 2018-01-01 2018-12-31 OFICIO ARTICULO O ENSAYO
COMUNICACION APROBADO.
16 CLUB DE LECTURA DE LA USGP. CIENCIAS DE LA 1100 1100 0 2018-01-01 2018-12-31 PROYECTO APROBADO, NUMERO DE ESTUDIANTES
COMUNICACION CORREOS, REGISTRO DE INVOLUCRADOS EN HABITOS Y
ASISTENCIA, FOTOS, COSTUMBRES DE LECTURA.
INFORMES, DATOS
OBTENIDOS.

FUENTE:

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA

RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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17 TALLER DE DINAMICA DE GRUPO EN LA | CIENCIAS DE LA 100 100 0 2018-01-01 2018-09-30 PLANIFICACION, OFICIO, NUMERO DE DOCENTES
EDUCACION SUPERIOR. COMUNICACION CONVOCATORIA, REGISTRO ASISTENTES A LA
DE ASISTENCIA, FOTOS, CAPACITACION
INFORME.
18 IDEASCOM PREMIO UNIVERSITARIO DE | CIENCIAS DE LA 1900 1500 400 2018-01-01 2019-02-28 PLANIFICACION, REGISTRO, NUMERO DE PROFESIONALES
PERIODISMO. COMUNICACION FOTOS, INFORME. PARTICIPANTES EN
CONCURSO. NUMERO DE
PROFESIONALES
PARTICIPANTES EN
CONCURSO.
19 PLAN DE CAPACITACION DOCENTE - CIENCIAS DE LA 3000 3000 0 2018-01-01 2018-12-31 OFICIOS, FOTOS, INFORME NUMERO DE DOCENTES
CCO - 2018 COMPUTACION CAPACITADOS
20 FERIA DE ECOLOGIA Y EDUCACION TURISMO 640 640 0 2018-04-01 2018-07-31 PROYECTO DE LA FERIA NO. DE CURSOS Y CARRERAS
AMBIENTAL ACTAS DE TRABAJO, PARTICIPANTES EN LA FERIA
INVITACIONES, INFORME
ECONOMICO, INFORME DE
ACTIVIDADES, IMAGINES
21 PLAN DE CAPACITACION PEDAGOGICA | TURISMO 0 0 0 2018-05-01 2018-10-31 INVITTACION AL CONGRESO, [N.DE DOCENTES DE LA

PARA LOS DOCENTES DE LA CARRERA

DE TURISMO

SOLICITUD A AUTORIDADES,
FACTURA DE PAGO DE
INSCRIPCION. INFORME,

CERTIFICADO, FOTOS

CARRERA DE TURISMO

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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ESTRATEGIA

1.4.2. Potenciar el talento humano mediante maestrias, PHD o seminarios de acuerdo al Area de conocimiento.

No

PROYECTOS/ACTIVIDADES

UNIDAD O DEPARTAMENTO

COSTO TOTAL

UNIV.

AUTO

INICIO

FINAL

FUENTE DE VERIFICACION

INDICADORES

1

PROYECTO DE FORMACION

DOCTORAL DE DOCENTES DE LA

CARRERA DE FINANZAS.

FINANZAS Y RELACIONES

COMERCIALES

1500

1500

0

2018-01-01

2018-12-31

PROYECTO DE FORMACION
DOCTORAL, RESOLUCIONES,
CRONOGRAMA DE ESTUDIOS,
PROYECTOS PRESENTADOS,
INFORME DE ACTIVIDADES
POR DOCENTES.
CONVOCATORIA DEL
CONGRESO O SEMINARIO,
PROTOCOLOS PRESENTADOS,
CARTA DE ACEPTACION,
CERTIFICADO DE

PARTICIPACION, FOTOS.

NO. DE DOCENTES EN
PROCESO DE FORMACION
DOCTORAL/TOTAL DE
DOCENTES

NO. DE PROYECTOS
PRESENTADOS POR
DOCENTES/TOTAL DE
DOCENTES EN FORMACION
N° DE DOCENTES CON
PARTICIPACION EN
CONGRESOS O SEMINARIOS
CIENTIFICOS/TOTAL DE
DOCENTES EN FORMACION

DOCTORAL.

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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ESTRATEGIA

1.4.3. Fortalecer el perfil del estudiante con educacién extracurricular que complemente su formacion en Areas de especializacion de las carreras

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES
1 CAPACITACION A ODONTOLOGOS, ODONTOLOGIA 0 0 0 2018-01-01 2018-12-31 FICHA DEL PROYECTO. NUMERO DE ESTUDIANTES
ESTUDIANTES DE DECIMO NIVEL Y OFICIOS, REGISTRO DE QUE ASISTEN A LA
EGRESADOS DE ODONTOLOGIA COMO ASISTENCIA CAPACITACION
PREPARACION PARA EL EXAMEN DE
HABILITACION PROFESIONAL DEL
CEAACES
2 APLICACION DE LA PROPUESTA DE DIRECCION GENERAL 0 0 0 2018-03-01 2018-12-31 INFORMES DE CUMPLIMIENTO, | NUMERO DE
CLUB DE LECTORES A NIVEL INTERNO | ACADEMICA REGISTRO DE REUNIONES DE | ESTUDIANTES/TOTAL DE
Y EXTERNO A LOS ESTUDIANTES SOCIALIZACION ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS Y ESTUDIANTES DE
COLEGIO
3 CAPACITACION A LOS ESTUDIANTES MARKETING 200 200 0 2018-06-01 2018-09-28 ASISTENCIA DE ESTUDIANTES | NUMERO DE ESTUDIANTES
DE LA CARRERA DE MARKETING PARTICIPANTES EN EL ASISTENTES/ NUMERO DE
EVENTO ESTUDIANTES CONVOCADOS
4 CAPACITACION A LOS GRADUADOS MARKETING 800 800 0 2018-09-03 2018-11-30 ASISTENCIA, PARTICIPACION NUMERO DE GRADUADOS
DE LA CARRERA DE MARKETING DE GRADUADOS, ASISTENTES/ NUMERO DE
CERTIFICADOS Y GRADUADOS CONVOCADOS
FOTOGRAFIAS

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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PROYECTO DE CAPACITACION FINANZAS Y RELACIONES 165 165 0 2018-03-01 2018-12-31 PROYECTO DE CAPACITACION [ NO. DE ESTUDIANTES
CONTINUA DIRIGIDA A ESTUDIANTES COMERCIALES CONTINUA, ACTAS DE CAPACITADOS EN AREAS
PARA SU FORTALECIMIENTO TRABAJO, CONVOCATORIA, TEMATICAS AFINES A LA
EDUCATIVO. CERTIFICADOS DE CARRERA/N° ESTUDIANTES
APROBACION, INFORME DE EXISTENTES.
ACTIVIDADES. NO. DE EVENTOS DE
CAPACITACION CONTINUA
EJECUTADOS/N® EVENTOS
PLANIFICADOS.
PLAN DE CAPACITACION ESTUDIANTES | CIENCIAS DE LA 200 200 0 2018-01-01 2018-12-31 OFICIOS, FOTOS, INFORME NUMERO DE ESTUDIANTES
-CCO - 2018 COMPUTACION CAPACITADOS
CONCURSO ACADEMICO “CEIBO DE DISENO GRAFICO 1575 1575 0 2018-01-02 2018-09-30 PROYECTO, REUNIONES, (NUMERO DE TALLERES Y/O
ORO" LISTADO DE PARTICIPANTES, EVENTOS FORMATIVOS
FOTOS DEL EVENTO, INFORME | REALIZADOS/TOTALIDAD
FINAL. PROGRAMADOS)*100
I JORNADAS INTERNACIONALES DE DISENO GRAFICO 2000 2000 0 2018-01-02 2018-11-30 PROYECTO, PROGRAMA DE (NUMERO DE ESTUDIANTES,
DISENO- USGP. CURSQOS, LISTADO DE GRADUADOS QUE
PARTICIPANTES, FOTOS DEL | PARTICIPAN/TOTALIDAD DE
EVENTO, INFORME FINAL. ESTUDIANTES,
GRADUADOS)*100
JORNADA ACADEMICA 2018 GESTION EMPRESARIAL 400 400 0 2018-04-02 2018-06-29 PRESENTACION DE 4 ACTA DE REUNION, OFICIO DE
CONFERENCITAS NACIONALES [ INVITACION, LISTA DE
E INTERNACIONALES, SOBRE | ASISTENCIA
TEMAS EMPRESARIALES DE
ACTUALIDAD.

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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10 JORNADA ACADEMICA 2018 AUDITORIA'Y CONTABILIDAD 400 400 0 2018-04-02 2018-06-29 PRESENTACION DE 4 ACTA DE REUNION, OFICIO DE
CONFERENCITAS NACIONALES [ INVITACION, LISTA DE
E INTERNACIONALES, SOBRE | ASISTENCIA.
TEMAS EMPRESARIALES DE
ACTUALIDAD.
11 PROGRAMA DE CAPACITACION DERECHO 1400 1400 0 2018-01-01 2018-10-31 CONVOCATORIAS, NUMERO DE CAPACITACIONES

CONTINUA DE LOS ESTUDIANTES DE

LA CARRERA DE DERECHO

FOTOGRAFIAS, MATERIAL
UTILIZADO, REGISTRO DE
ASISTENCIA A LAS
CAPACITACIONES,
CERTIFICADOS EMITIDOS
PARA LOS PARTICIPANTES Y

CAPACITADORES

REALIZADAS

RESUMEN DE OBJETIVOS TACTICOS
No. de proyectos: 33

Total de costos estimados: $102.350,00

Total de financiamiento USGP: $98.950,00

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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OBJETIVO TACTICO
1.6. Regularizar la estabilidad docente de acuerdo a la normativa establecida por el Consejo de Educacién Superior
ESTRATEGIA

1.6.1. Formalizar los procesos de titularidad y dedicacion docente

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES

1 PA. INCREMENTAR LA DISPONIBILIDAD | DIRECCION GENERAL 0 0 0 2018-01-01 2018-03-31 ACTA DE CONCURSOS Y N° DE DOCENTES CON PHD EN
DE PROFESORES E INVESTIGADORES | ACADEMICA MERECIMIENTOS PARA LA UNIVERSIDAD
CON UNA FORMACION DE DOCENTES CON
DOCTORADO, MARZO 2018 DOCTORADOS

RESUMEN DE OBJETIVOS TACTICOS
No. de proyectos: 1

Total de costos estimados: $0,00 Total de financiamiento USGP: $0,00 Total de autofinanciamiento: $0,00

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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OBJETIVO TACTICO

1.7. Potenciar el aprendizaje del idioma inglés en cada una de las carreras

ESTRATEGIA

1.7.1. Transversalizar la ensefianza del idioma ingles, adecuado técnicamente a las necesidades de las carreras

PARA EL PERSONAL DE LA

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE

PORTOVIEJO.

REGISTRO DE ASISTENCIA,
FOTOGRAFIAS. TRABAJOS,
PRUEBAS ESCRITAS Y
ACTIVIDADES REALIZADAS EN
CLASE. CERTIFICACIONES DE
APROBACION DEL MODULO, E

INFORME FINAL.

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES
1 SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES PARA [ CENTRO DE IDIOMAS 0 0 0 2018-01-12 2018-12-31 CONVOCATORIA'Y ACTA DE % DE LOS ESTUDIANTES DE LA
LOS ESTUDIANTES DE LA REUNION, CERTIFICADOS DE UNIVERSIDAD SAN GREGORIO
UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE LA UNIVERSIDAD DE DE PORTOVIEJO, ESTAN
PORTOVIEJO. CAMBRIDGE A DOCENTES DEL | CAPACITADOS PARA LA
CID. PLANIFICACIONES, APROBACION DE LOS
REGISTRO DE ASISTENCIAS, DIFERENTES NIVELES DEL
FOTOGRAFIAS, TRABAJOS, IDIOMA INGLES.
PRUEBAS ESCRITAS Y
ACTIVIDADES REALIZADAS EN
CLASES. OFICIO DEL INFORME
FINAL.
2 PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA | CENTRO DE IDIOMAS 0 0 0 2018-01-01 2018-12-31 OFICIOS, PLANIFICACION, % DEL PERSONAL DE LA USGP

INSCRITOS, CAPACITADOS
PARA LA APROBACION DEL
NIVEL A2 DE INGLES DEL
MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS

LENGUAS.

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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3 SUFICIENCIA DE LOS NIVELES A1 Y A2
DE INGLES PARA LOS ESTUDIANTES
DE LAS MAESTRIAS DE LA
UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE

PORTOVIEJO.

CENTRO DE IDIOMAS

2018-01-01

2018-12-31

CERTIFICADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CAMBRIDGE
A DOCENTES DEL CID,
EXAMENES DE UBICACION
ESCRITOS, INFORME DE
RESULTADOS DE EXAMENES
DE UBICACION,
PLANIFICACIONES, OFICIOS,
REGISTRO DE ASISTENCIA,
TRABAJOS, ACTIVIDADES
REALIZADAS EN CLASES Y
PRUEBAS ESCRITAS.
CERTIFICACIONES DEL
MODULO APROBADO.

INFORME FINAL.

% DE LOS ESTUDIANTES DE
LAS MAESTRIAS
CAPACITADOS EN EL NIVEL A2
DE INGLES DEL MARCO
COMUN DE REFERENCIA PARA

LAS LENGUAS.

RESUMEN DE OBJETIVOS TACTICOS
No. de proyectos: 3

Total de costos estimados: $0,00

Total de financiamiento USGP: $0,00

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA

Total de autofinanciamiento: $0,00

RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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UNIVERSIDAD

SAN GREGORIO

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
PLAN ESTRATEGICO 2015-2019
PROYECTOS POR CARRERAS Y DEPARTAMENTOS
Desde: 2018-01-01 - Hasta: 2018-12-31

EJE: INVESTIGACION

OBJETIVO TACTICO

2.1. Potenciar lainvestigacion en la institucién que promueva la calidad cientificay académica
ESTRATEGIA

2.1.1. Impulsar procesos de formacion que fortalezcan las capacidades para generar investigacion en profesores y estudiantes

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES
1 PROYECTO TIDAC ARQUITECTURA 6500 6500 0 2018-02-01 2018-12-31 COPIAS DE ABSTRACTOS EJEMPLAR DEL PROYECTO
ACTA DE REUNION TIDAC
PRIMER EJEMPLAR
2 PROGRAMA DE CAPACITACION EN CENTRO DE INVESTIGACION 6000 6000 0 2018-01-02 2018-07-31 FOTOGRAFIAS, CONTROL DE NUMERO DE PROFESORES
PROYECTOS Y ARTICULOS DE FIRMAS, CERTIFICADOS, CAPACITADOS/ TOTAL DE
INVESTIGACION BORRADORES DE PROFESORES DE LA USGP.
PROYECTOS, BORRADORES
DE ARTICULOS
3 PLAN DE FORMACION DE CENTRO DE INVESTIGACION 0 0 0 2018-01-02 2018-06-30 INFORME DE IDENTIFICACION | NUMERO DE PROFESORES

COMPETENCIAS PARA LA

INVESTIGACION

DE NECESIDADES DE
COMPETENCIAS EN EL AMBITO
DE INVESTIGACION
DOCUMENTO CON EL
PROGRAMA DE FORMACION
DE COMPETENCIA EN

INVESTIGACION

INVESTIGADORES
DESARROLLANDO TALLER DE

REDACCION CIENTIFICA

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA

RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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ESTRATEGIA

2.1.2. Implementar procesos eficientes de investigacion en el marco de la reformulaciAsn de las lineas de investigaciAsn

No

PROYECTOS/ACTIVIDADES

UNIDAD O DEPARTAMENTO

COSTO TOTAL

UNIV.

AUTO

INICIO

FINAL

FUENTE DE VERIFICACION

INDICADORES

1

DESARROLLAR PROYECTOS DE
INVESTIGACION EN EL AMBITO DE LA
PERTINENCIA DE CADA CARRERA DE

LA USGP.

CENTRO DE INVESTIGACION

143151

143151

0

2018-01-02

2018-12-31

CONVOCATORIA ANUAL DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION. /
CERTIFICADO DE
APROBACION DE LOS
PROYECTOS DE
INVESTIGACION POR HCU /
INFORME DE AVANCE Y DE

CULMINACION DE PROYECTO

NUMERO DE PROYECTOS
APROBADOS POR HCU CON
RECURSOS DE LA USGP. / N°
DE PROYECTOS CON
OBTENCION DE RECURSOS
EXTERNOS A LA USGP. /
CONVOCATORIA ANUAL DE
PROYECTOS DE

INVESTIGACION.

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE INVESTIGACION |0 0 0 2018-01-02 2018-06-30 MODELO DE IDENTIFICACION [ PLAN DE INVESTIGACION CON
SISTEMA DE INVESTIGACION DE NECESIDADES PARA POLITICAS, PROCEDIMIENTOS
COMPETENCIAS EN Y ACCIONES INTEGRADAS A
INVESTIGACION, PLAN DE LA GESTION ACADEMICA;
FORMACION DE VINCULADA A PROCESOS
COMPETENCIAS SUSTANTIVOS.
INVESTIGATIVAS, NORMATIVAS, POLITICAS Y
CATEGORIZACION PROCEDIMIENTOS QUE GUIEN
ACTUALIZADA DE EVENTOS LA GESTION DE RECURSOS Y
ACADEMICOS Y CIENTIFICOS. |EL FINANCIAMIENTO DE LA
MANUAL DE BUENAS INVESTIGACION.
PRACTICAS DE
INVESTIGACION, MANUAL
BASICO DE GESTION DE
REVISTA Y EDITORIAL SAN
GREGORIO, NORMATIVA PARA
EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION
LA CULTURA EMPRENDEDORA EN EL | FINANZAS Y RELACIONES 1450 1450 0 2018-01-01 2018-12-31 PROYECTO, RESOLUCION DE | N° DE PROYECTO
AMBIENTE UNIVERSITARIO, CASO DE [ COMERCIALES HCU, ACTAS DE TRABAJO, APROBADO/PROYECTOS
ESTUDIO MANABI-ECUADOR AVANCE SIGNIFICATIVO DEL PLANIFICADOS
PROYECTO, INFORME DEL N° DE GRUPQOS DE
EQUIPO DE INVESTIGACION INVESTIGACION
CONFORMADOS/TOTAL
GRUPOS DE INVESTIGACION
PROPUESTOS
% DE AVANCE DEL PROYECTO

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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MODELO DE GESTION PARA FINANZAS Y RELACIONES 1300 1300 0 2018-01-01 2018-12-31 PROYECTO, RESOLUCION DE | N° DE PROYECTO
FORTALECER LA ASOCIATIVIDAD DEL | COMERCIALES HCU, ACTAS DE TRABAJO, APROBADO/PROYECTOS
SECTOR ARTESANAL DE LOS AVANCE SIGNIFICATIVO DEL PLANIFICADOS
TEJEDORES DE PAJA TOQUILLA DE LA PROYECTO, INFORME DEL N° DE GRUPOS DE
COMUNIDAD EL MILAGRO DE PICOAZA. EQUIPO DE INVESTIGACION INVESTIGACION
CONFORMADOS/TOTAL
GRUPOS DE INVESTIGACION
PROPUESTOS
% DE AVANCE DEL PROYECTO
GESTION FINANCIERA PARA LAS FINANZAS Y RELACIONES 1300 1300 0 2018-01-01 2018-12-31 PROYECTO, RESOLUCION DE | N° DE PROYECTO
PYMES DEL SECTOR PRODUCTIVO, COMERCIALES HCU, ACTAS DE TRABAJO, APROBADO/PROYECTOS
CASO DEL MANI DE LA PARROQUIA AVANCE SIGNIFICATIVO DEL PLANIFICADOS.
RURAL ABDON CALDERON. PROYECTO, INFORME DEL N° DE GRUPOS DE
EQUIPO DE INVESTIGACION INVESTIGACION
CONFORMADOS/TOTAL
GRUPOS DE INVESTIGACION
PROPUESTOS.
% DE AVANCE DEL PROYECTO
EL ENFOQUE INTERCULTURAL EN LAS | EDUCACION INICIAL 1800 1800 0 2018-03-01 2018-12-31 INSTRUMENTOS DISENADOS, | PROYECTO EJECUTADO.
PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LOS REGISTROS Y FOTOS E
CENTROS DE EDUCACION INICIAL DEL INFORME PARCIAL.
CANTON PORTOVIEJO.

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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7 CLUB DE INVESTIGACION DE LA DERECHO 2000 2000 0 2018-03-01 2018-06-30 ACTAS DE REUNION CON LA | PROYECTO ENTREGADO
CARRERA DE DERECHO COMISION DE INVESTIGACION,
INFORMES DE AVANCES DE
INVESTIGACION, FIRMA DE
ASISTENCIA A LAS HORAS DE
INVESTIGACION EXTRA
ACADEMICAS POR PARTE DE
LOS ALUMNOS.
ESTRATEGIA
2.1.3. Incrementar la produccién cientifica de libros y arti-culos.
No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES
1 IMPLEMENTACION DE REVISTA DE ARQUITECTURA 10000 10000 0 2018-01-01 2018-12-31 ACTA DE ACEPTACION DEL ARTICULOS CIENTIFICOS
CARRERA DE ARQUITECTURA TEMA POR PARTE DE ENTREGADOS A
CONSEJO DE CARRERA DEPARTAMENTO DE
OFICIO DE ENTREGA DE INVESTIGACION
AVANCES
OFICIO DE ENTREGA DEL
ARTICULO CIENTIFICO
2 FORMACION EN INVESTIGACION A MARKETING 1500 1500 0 2018-01-02 2018-12-21 ARTICULOS PUBLICADOS EN | NUMERO DE
DOCENTES Y ESTUDIANTES REVISTAS INDEXADAS DOCENTES/ESTUDIANTES
ASISTENTES A TALLERES

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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PROMOVER LA PUBLICACION CENTRO DE INVESTIGACION | 34000 34000 0 2018-01-02 2018-12-31 1. LIBRO (EN FORMATO FiSICO [ NO. DE LIBROS PUBLICADOS
CIENTIFICA A NIVEL INSTITUCIONAL. O DIGITAL). 2. CAPITULODE |POR EDITORIAL USGP.
LIBRO (EN FORMATO FISICO O | NO. DE PROGRAMAS Y
DIGITAL).  3.INFORME DEL |PROYECTOS DE
PROCESO DE REVISION POR [ INVESTIGACION
PARES DEL LIBRO O DEL PROGRAMADOS VS
CAPITULO DEL LIBRO. EJECUTADOS
1. PROYECTOS DE NO. DE PONENCIAS POR
INVESTIGACION APROBADOS | DOCENTES Y POR CARRERAS.
Y FINANCIADOS. NUMERO DE RESULTADO DE
2. ABSTRACT EN FORMATO PRODUCCION CIENTIFICA
PDF DEL ARTICULO
PUBLICADO.
FOTOCOPIA DE CERTIFICADOS
DE PONENCIAS CON ISBN
CORTES SEMESTRALES DEL
ESTADO DE ARTICULOS.
PRODUCCION CIENTIFICA (LIBROS) - CIENCIAS DE LA 0 0 0 2018-01-01 2018-12-31 OFICIOS E INFORMES NUMERO DE PUBLICACIONES
2018 COMPUTACION
PRODUCCION CIENTIFICA (ARTICULOS) | CIENCIAS DE LA 4000 4000 0 2018-01-01 2018-12-31 OFICIOS E INFORMES NUMERO DE PUBLICACIONES
-2018 COMPUTACION
PUBLICACIONES CIENTIFICAS. DISENO GRAFICO 4000 4000 0 2018-01-02 2018-12-31 PROYECTOS, ARTICULOS Y (NUMERO DE LIBROS Y DE
LIBROS PUBLICADOS . ARTICULOS PUBLICADOS POR
PROFESORES/TOTALIDAD DE
PROFESORES)* 100
PROYECTOS DE INVESTIGACION DISENO GRAFICO 7800 7800 0 2018-01-02 2018-12-31 PROYECTOS, PONENCIAS (NUMERO DE PONENCIAS
CIENTIFICA. PUBLICADAS EN EVENTOS PUBLICADAS POR
CIENTIFICOS. PROFESORES/TOTALIDAD DE
PROFESORES)* 100

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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8 PROGRAMA DE INVESTIGACION DE LA | DERECHO

CARRERA DE DERECHO

200

200

2018-03-01

2018-12-31

ACTA DE PRESENTACION DEL | NUMERO DE ARTICULOS Y
TEMA LIBROS REDACTADOS
LIBRO REDACTADO PARA
REVISION

ARTICULOS CIENTIFICOS
PRESENTADOS EN UNA

REVISTA

9 Implementacién de Editorial San Gregorio | POSGRADO

700

700

2018-01-01

2018-02-28

1. Organigrama funcional del &rea | Editorial San Gregorio
editorial implementada y en

2. Designacion de funcionamiento
responsabilidades

3. Cronograma de actividades de

trabajo

RESUMEN DE OBJETIVOS TACTICOS
No. de proyectos: 19

Total de costos estimados: $225.701,00

Total de financiamiento USGP: $225.701,00

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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OBJETIVO TACTICO

2.2. Promover la investigacion de fronteras acorde al plan del buen vivir y a la matriz productiva nacional

ESTRATEGIA

2.2.1. Articular la investigacion generativa y formativa de la Universidad a los programas vinculados a la matriz productiva del PNBV.

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES
1 SALUD BUCAL GALAPAGOS ODONTOLOGIA 9732 9732 0 2018-01-01 2018-07-31 PROYECTO, FACTURAS, NUMERO DE NINOS ENTRE 3 Y
FOTOS, INFORMES 10 ANOS SIENDO ATENDIDOS
EN LA ISLA ISABELA

2 COMPORTAMIENTO DE LESIONES Y ODONTOLOGIA 150 150 0 2018-01-01 2018-12-31 FICHA DE PROYECTO, NUMERO DE PACIENTES
MANIFESTACIONES BUCALES EN LOS INFORMES, FOTOS PORTADORES DE PROTESIS
PORTADORES DE PROTESIS DE ATENDIDOS EN LA USGP
PACIENTES DE LA UNIVERSIDAD SAN
GREGORIO DE PORTOVIEJO

3 CONDICION PERIODONTAL DE ODONTOLOGIA 8810 8810 0 2018-01-01 2018-12-31 PROYECTO, FICHA CLINICA, NUMERO DE PACIENTES
PACIENTES PORTADORES DE FOTOS, INFORME,FACTURAS PORTADORES DE PROTESIS
PROTESIS REMOVIBLES QUE ACUDEN ATENDIDOS
A LAS CLINICAS DE USGP CASO DE
ESTUDIO

4 PREVALENCIA DE PATOLOGIAS ODONTOLOGIA 8010 8010 0 2018-02-01 2018-11-30 INFORME PROYECTOS , NUMERO DE HISTORIAS
BUCALES PULPARES Y PERIAPICALES HISTORICAS CLINICAS, CLINICAS DE PACIENTES CON
TRATADAS ENDODONTICAMENTE EN FACTURAS PATOLOGIAS PULPARES
LAS CLINICAS DE LA USGP DESDE REALIZADAS
ENERO 2015 A ENERO 2018

5 ESTILO DE VIDA DE ADOLESCENTES ODONTOLOGIA 1529 1529 0 2018-03-01 2018-11-30 PROYECTO, INFORMES, NUMERO DE NINOS
MATRICULADOS EN INSTITUCIONES DE FACTURAS, FOTOS ATENDIDOS
EDUCACION PUBLICA Y PRIVADA QUE
PRESENTAN CARIES EN EL PRIMER
MOLAR DEFINITIVO

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA

RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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EXPRESION INMUNOHISTOQUIMICA ODONTOLOGIA 433 433 0 2018-01-01 2018-12-31 PROYECTO, INFORMES DE PACIENTES QUE ACUDEN AL
DEL VIRUS DEL PAPILOMA HUMANO EN HISTOPATOLOGIA, HISTORIA | CENTRO DE PATOLOGIA CON
LESIONES EPITELIALES DE MUCOSA CLINICA DE PACIENTES EL VIRUS ATENDIDOS
DE CAVIDAD BUCAL
PUBLICACION CIENTIFICA DE ODONTOLOGIA 0 0 0 2018-01-01 2018-12-31 PROYECTO, ARTICULOS Y DOCENTES EN ESCRITURA DE
DOCENTES DE LA CARRERA LIBROS PUBLICADOS LIBROS Y ARTICULOS
INCIDENCIA DE LA CULTURA GESTION EMPRESARIAL 4200 4200 0 2018-01-01 2018-12-31 INFORME, MARCO ESCRITURA DE ARTICULO, %
ORGANIZACIONAL EN LA EFICIENCIA REFERENCIAL DE PAPER, DE CUMPLIMIENTO EN LOS
DE LA GESTION EN LAS EMPRESAS CORREO DE APROBACION, EJES DEL MODELO

FICHA DE EVALUACION,

CUADROS ESTADISTICOS Y

GRAFICOS, ARTICULO

CIENTIFICO, ACTAS, ACTA DE

DELEGADOS DE

INVESTIGACION, OFICIOS,
INCIDENCIA DE LA CULTURA AUDITORIA Y CONTABILIDAD | 4200 4200 0 2018-01-01 2018-12-31 INFORMES, MARCO ESCRITURA DE ARTICULO
ORGANIZACIONAL EN LA EFICIENCIA REFERENCIAL DE PAPER, % DE CUMPLIMIENTOS EN
DE LA GESTION EN LAS EMPRESAS CORREO DE APROBACION, LOS EJES DEL MODELO

FICHA DE EVALUACION,

CUADROS ESTADISTICOS Y

GRAFICOS, ARTICULO

CIENTIFICO, ACTAS, ACTAS DE

DELEGADOS DE

INVESTIGACION, OFICIOS,

FICHA DE EVALUACION,

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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10 APLICAR LAS NUEVAS ESTRATEGIAS DERECHO 200 200 0 2018-06-01 2018-12-31 ACTA DE PRESENTACION DEL | ARTICULO REDACTADO
DE DESARROLLO GLOBAL DE LA TEMA, ACTA DE REVISION
CONFERENCIA DE LAS NACIONES TRIMESTRAL DEL AVANCE
UNIDAS SOBRE VIVIENDA Y
DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE
"HABITAT IlI" A LA CIUDAD DE
PORTOVIEJO
11 PROYECTO DE PRODUCCION TURISMO 3100 3100 0 2018-01-02 2018-08-31 ACTAS DE TRABAJO, FOTOS 1 LIBRO TERMINADO , UN
CIENTIFICA DE LOS DOCENTES DE LA OFICIOS, FORMATOS DE ARTICULO CIENTIFICO
CARRERA DE TURISMO ENCUESTAS, FACTURAS,
INFORME FINAL, LIBRO.

RESUMEN DE OBJETIVOS TACTICOS
No. de proyectos: 11

Total de costos estimados: $40.364,00

Total de financiamiento USGP: $40.364,00

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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OBJETIVO TACTICO

2.3. Desarrollar red de investigacion en Areas multidisciplinares que permita generar investigacion e integrar carreras y universidades a nivel nacional e internacional

ESTRATEGIA

2.3.1. Promover lainvestigacion cienti-fica a partir de la deteccidn de retos estratégicos en la universidad San Gregorio de Portoviejo.

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES

1 LA INMIGRACION EN MANTA Y LA DERECHO 200 200 0 2018-02-01 2018-12-31 ACTAS DE REUNION, REVISION | ARTICULO REDACTADO
INTERCULTURALIDAD DE LA TRIMESTRAL DE AVANCES.
POBLACION

ESTRATEGIA

2.3.3. Vincular a la Universidad a través de alianzas estratégicas en Redes de Investigacidn cientifica a nivel regional, nacional e internacional

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES
1 PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA | ARQUITECTURA 40000 40000 0 2018-01-01 2018-11-30 DOCUMENTO DE ACEPTACION | RESULTADOS DE LA
CARRERA DE ARQUITECTURA DE FINANCIAMIENTO INVESTIGACION
OFICIO DE ENTREGA DE
AVANCES
2 VISIBILIZAR LA PRODUCCION CENTRO DE INVESTIGACION 29000 29000 0 2018-01-02 2018-12-31 REVISTA PUBLICADA EN NUMERO PUBLICADOS DE LA
CIENTIFICA DE LA USGP FISICO Y EN DIGITAL REVISTA
CAPTURA DE PANTALLA, NUMERO DE VISITAS
ENVIOS A REPOSITORIOS CRITERIOS LATINDEX Y
DIGITALES, APROBACION DE OTROS APROBADOS
ENTRADA EN REPOSITORIOS NUMERO DE USUARIOS QUE
INGRESAN DIARIAMENTE
3 CREACION DE UNA REVISTA CIENCIAS DE LA 3000 3000 0 2018-01-01 2018-12-31 INFORMES DE AVANCES, REVISTA DISENADA ON LINE.
ACADEMICA ESPECIALIZADA EN COMUNICACION ACTAS DE REUNIONES,
COMUNICACION. CORREOS.
FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA

RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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4 RECUPERACION DE LA MEMORIA CIENCIAS DE LA 3000 3000 0 2018-01-01 2018-12-31 INFORMES PRESENTADOS AL | PROYECTO APROBADO Y EN
HISTORICA Y EL FORTALECIMIENTO DE | COMUNICACION CIT. PROCESO DE CIERRE.
LA IDENTIDAD CULTURAL DE
PORTOVIEJO.
5 LA IDENTIDAD CULTURAL MANABITA. CIENCIAS DE LA 9000 9000 0 2018-01-01 2018-12-31 PROYECTO, INFORMES, PROYECTO APROBADO Y EN
COMUNICACION FOTOS. DESARROLLO.
6 PUBLICACION CIENTIFICA EN CIENCIAS DE LA 4000 4000 0 2018-01-01 2018-12-31 CONVOCATORIA AL NUMERO DE DOCENTES CON
CONGRESO Y ARTICULOS. COMUNICACION CONGRESO, CORREOS, PARTICIPACION EN
PRESENTACION DE LA CONGRESO INTERNACIONAL.
INVESTIGACION, FOTOS.

RESUMEN DE OBJETIVOS TACTICOS
No. de proyectos: 7

Total de costos estimados: $88.200,00

Total de financiamiento USGP: $88.200,00

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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ﬁ{* DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD
SAN GREGORIO PLAN ESTRATEGICO 2015-2019
PROYECTOS POR CARRERAS Y DEPARTAMENTOS

Desde: 2018-01-01 - Hasta: 2018-12-31

EJE: VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

OBJETIVO TACTICO

3.1. Impulsar programas de vinculacion con la sociedad, preferentemente en zonas vulnerables de la geografia provincial
ESTRATEGIA

3.1.1. Direccionar la oferta de servicios y solucién de problemas a las demandas de los actores y sectores vulnerables de la sociedad.

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES

1 SONRISAS FELICES ODONTOLOGIA 2205 2205 0 2018-01-01 2018-12-31 PROYECTO, CONVENIOS, NUMERO DE NINOS Y

ACTAS DE REUNIONES, ACTA | ADOLESCENTES RECIBIENDO
APROBACION, INFORME Y CHARLAS EDUCATIVAS Y
ANEXOS, HISTORIA CLINICA, ATENCION ODONTOLOGICA
FOTOS, FIRMA DE CITACIONES
Y ASISTENCIA DE
ESTUDIANTES Y DOCENTES
QUE CONFORMAN EL
PROYECTO, CERTIFICADO DE

CUMPLIMIENTO

2 COLON SONRIE ODONTOLOGIA 980 980 0 2018-01-01 2018-12-31 PROYECTO, NUMERO DE BENEFICARIOS
FACTURAS,CITACIONES, RECIBIENDO ATENCION
ASISTENCIA DE DOCENTES Y | CHARLAS EDUCATIVAS Y
ESTUDIANTES, FOTOS, ATENCION ODONTOLOGICA
VIDEOS, ENCUESTAS,

INFORME

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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SALUD PARA TODOS

ODONTOLOGIA

11194.5

11194.5 0

2018-01-01

2018-12-31

HISTORIAS CLINICA FOTOS
DEL ANTES Y DESPUES DE LA
REHABILITACION CON
PROTESIS TOTALES,
FACTURAS DE LOS
MATERIALES

FACTURAS DE TRANSPORTE Y
MECANICO DENTAL
CONVENIO Y PROYECTO,
FOTOS DE ANTES Y DESPUES

DEL TRATAMIENTO

ADULTOS Y ADULTOS

MAYORES ATENDIDOS POR EL

GAD DE 24 DE MAYO

DIAGNOSTICADOS

SONRISAS DE ESPERANZA

ODONTOLOGIA

2800

2800 0

2018-01-01

2018-12-31

CONVENIOS, PROYECTOS,
FOTOS, CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO, ARTICULO
CIENTIFICO DEL DIAGNOSTICO

DE SALUD.

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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MEJORANDO EL INGLES POR MEDIO CENTRO DE IDIOMAS 300 300 0 2018-01-01 2018-12-31 CONVOCATORIAY ACTA DE % DE LOS ESTUDIANTES
DE LAS TICS. REUNION. CERTIFICACIONES CAPACITADOS CON LAS
DE LA UNIVERSIDAD DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL
CAMBRIDGE A DOCENTES DEL | IDIOMA INGLES.
CID.INFORME DE
LEVANTAMIENTO DE DATOS,
INFORME Y FOTOS DE
CAPACITACIONES A
ESTUDIANTES DEL COLEGIO
PEDRO ZAMBRANO BARCIA,
PLANIFICACION, MODULO DE
ADAPTACION CURRICULAR,
REGISTRO DE ASISTENCIA,
TRABAJOS, ACTIVIDADES
REALIZADAS EN CLASES,
PRUEBAS ESCRITAS. INFORME
FINAL.
PROYECTO INICIATIVA DE NEGOCIOS Y | FINANZAS Y RELACIONES 700 700 0 2018-01-01 2018-11-30 GUIA, ACTAS DE REUNION, NO. DE ESTUDIANTES
CULTURA FINANCIERA COMERCIALES OFICIOS, FOTOS. PARTICIPANTES EN EL
PROYECTO/TOTAL
ESTUDIANTES EN EL
PROYECTO.
NO. DE REVISIONES POR
EXPERTOS
DESARROLLADAS/TOTAL
REVISIONES PLANIFICADAS.

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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7 PROYECTO INTEGRADOR DISENO GRAFICO 1400 1400 0 2018-01-02 2018-12-31 CONVENIO, REUNIONES, (SECTORES DE LA SOCIEDAD
“IMPULSANDO AL MICROEMPRESARIO” INFORMES DE ACTIVIDADES, ATENDIDOS EN SU
FOTOGRAFIAS, DOCUMENTOS, | PROBLEMATICA
INFORME FINAL. SOCIAL/TOTALIDAD DE
SECTORES IDENTIFICADOS)
*100
8 PROYECTO VINCULACION DISENO GRAFICO 840 840 0 2018-01-01 2018-12-31 CONVENIO, REUNIONES, (SECTORES DE LA SOCIEDAD
“CONTRIBUYENDO AL BIENESTAR PROYECTO, FOTOGRAFIAS, ATENDIDOS EN SU
SOCIAL" DOCUMENTOS, INFORME PROBLEMATICA
FINAL. SOCIAL/TOTALIDAD DE
SECTORES IDENTIFICADOS)
*100
9 MODELO DE GESTION PARA GESTION EMPRESARIAL 1050 1050 0 2018-01-01 2018-09-28 REGISTRO DEL NUMERO DE SE HA INCREMENTADO EL
COMERCIANTES COMERCIANTES CRECIMIENTO ECONOMICO DE
SONDEO DEL SECTOR LOS COMERCIANTES DE LOS
MERCADOS DE PORTOVIEJO
EN UN 20% PARA EL ANO 2018
10 MODELO DE GESTION PARA AUDITORIA'Y CONTABILIDAD 1050 1050 0 2018-01-01 2018-09-30 REGISTRO DEL NUMERO DE SE HA INCREMENTADO EL
COMERCIANTES COMERCIANTES SONDEO DEL | CRECIMIENTO ECONOMICO DE
SECTOR LOS COMERCIANTES DE LOS
MERCADOS DE PORTOVIEJO
EN UN 20% PARA EL ANO 2018

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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11 PROYECTO "MIS PRIMEROS PASOS EN | EDUCACION INICIAL 1820 1820 0 2018-01-08 2019-12-31 INFORME DEL DIAGNOSTICO, | NUMERO DE DOCENTES

LA LECTURA" INFORME DE LA DOCENTE PREPARADOS PARA
ASESOR SOBRE LA DESARROLLAR HABILIDADES
PRODUCCION LITERARIA, LECTORAS, ATRAVES DE LA
OFICIOS, PLANIFICACION DE | APLICACION DE ESTRATEGIAS
TALLERES, REGISTRO DE METODOLOGICAS E
ASISTENCIA, CERTIFICADOS, | IMPLEMENTACION DE ZONAS
FOTOS, INFORME DE DE LECTURA.
ESTUDIANTES.

12 PROGRAMA CONTINUO DE LA DERECHO 0 0 0 2018-01-01 2018-12-31 RENOVACION DE NUMERO DE USUARIOS DEL
CARRERA DE DERECHO AUTORIZACION DE CONSULTORIO JURIDICO; PEDI
"CONSULTORIO JURIDICO GRATUITO" FUNCIONAMIENTO POR LA APROBADO Y EN EJECUCION;

DEFENSORIA PUBLICA DEL NUMERO DE

ECUADOR; PEDI: ACTA DE ESTUDIANTES-PASANTES DEL
PRESENTACION Y ACTA DE CONSULTORIO JURIDICO
APROBACION. INFORMES, GRATUITO
PROCESOS-CAUSAS,

FOTOGRAFIAS, LISTAS DE

SEGUIMIENTO DE ASISTENCIA

Y REPORTES DE PASANTIAS.

13 LITIGACION ESTRATEGICA CON DERECHO 1000 1000 0 2018-02-01 2018-12-31 INFORMES DE AVANCES DE LA | PROYECTO APROBADO,
PROTECCION DE DERECHOS ACCION, FOTOS, DEMANDA INCOADA.
FUNDAMENTALES DOCUMENTOS, REVISION EN

EL ESATJE

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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ESTRATEGIA

3.1.2. Fortalecer la participacion activa de profesores y estudiantes en los programas de vinculacion generados.

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES

1 ASESORAMIENTO COMERCIAL A MARKETING 1200 1000 200 2018-01-02 2018-11-30 INFORME DE LOS NUMERO DE ASOCIACIONES
OPERADORES ECONOMICOS PARA EL RESULTADOS DEL PARTICIPANTES / NUMERO DE
DESARROLLO DE EPS Y PYMES DIAGNOSTICO. ASOCIACIONES PRESENTES

CONTROL DE ASISTENCIA DE
DOCENTES CAPACITADORES Y
BENEFICIARIOS DE LAS

ASESORIAS COMERCIALES.

EN LA PROVINCIA
NUMERO DE ASESORIAS
PROGRAMADAS / NUMERO DE

ASESORIAS EJECUTADAS

IMPLEMENTAR EL NUEVO MODELO DE | VINCULACION CON LA 400 400 0 2018-01-01 2018-12-31 DIFUSION DEL MODELO A
GESTION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA TRAVES DE VARIOS MEDIOS
SOCIEDAD DIGITALES E IMPRESOS,

ACTAS DE SEGUIMIENTO.
ARTICULO, CARTA DE
APROBACION DEL ARTICULO,
INSCRIPCION AL CONGRESO,
CERTIFICADO DE

PARTICIPACION, ARTICULO

PROFESORES/AS
DELEGADOS/AS DEL AREA
IMPLEMENTAN
EFICIENTEMENTE EL MODELO
DE VINCULACION USGP

TRES ARTICULOS DE
RESULTADOS DE
VINCULACION PRESENTADOS

EN CONGRESOS O REVISTAS

PUBLICADO INDEXADAS
3 DESARROLLAR JORNADA ACADEMICAS | VINCULACION CON LA 2700 2700 0 2018-04-02 2018-08-31 OFICIO DE DESIGNACION DE JORNADA DE " BUENAS
"BUENAS PRACTICAS DE VINCULACION | SOCIEDAD Y CULTURA EQUIPO ORGANIZADOR, PRACTICAS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD " ACTAS DE REUNIONES, SPOT [ CON LA SOCIEDAD",

PUBLICITARIO, AFICHES
AGENDA. FOTOS, ARTICULOS
DE LAS PONENCIAS
INFORME, FOTOS, REGISTRO

DE ASISTENCIA

DESARROLLADA CON EXITO.

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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4 AUTOMATIZAR LOS PROCESOS DE VINCULACION CON LA 100 100 0 2018-01-01 2018-12-31 OFICIOS, INFORMES, 90% DE LOS DOCENTES
VINCULACION CON LA SOCIEDAD PARA | SOCIEDAD Y CULTURA PLATAFORMA EN DELEGADOS DE ESTA AREA
INCREMENTAR LA GESTION DE LA FUNCIONAMIENTO USAN DE MANERA EFECTIVA
CALIDAD INSTITUCIONAL EL NUEVO ENTORNO VIRTUAL

5 FERIA DE PROYECTOS DE VINCULACION CON LA 500 500 0 2018-10-01 2018-12-31 REGISTRO DE ASISTENCIA, FERIA DE PROYECTOS DE
VINCULACION Y CULTURA SOCIEDAD Y CULTURA FOTOS, LISTA DE PROYECTOS | VINCULACION Y CULTURA

Y NECESIDADES PARA LA REALIZADA CON EXITO
FERIA, CERTIFICADOS,
PREMIOS

6 APRENDER MATEMATICAS DE FORMA | CIENCIAS DE LA 2450 2450 0 2018-01-01 2018-12-31 OFICIOS, ACTAS, BITACORA O | PORCENTAJE AVANCE DEL

DIVERTIDA COMPUTACION REGISTRO DE VISITAS, PROYECTO
INFORME DE AVANCE.

ESTRATEGIA

3.1.3. Ampliar la cobertura de relaciones interinstitucionales para la obtencién de mayores oportunidades de vincular a la institucién con la colectividad

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES

1 AMPLIAR LA COBERTURA DE LAS VINCULACION CON LA 200 200 0 2018-03-01 2018-12-31 CONVENIOS FIRMADOS, EL 100% DE LA CARRERAS DE

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
CON LA FINALIDAD DE VINCULAR A LA

INSTITUCION CON LA SOCIEDAD

SOCIEDAD Y CULTURA

INFORME ANUAL DE
CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE
LOS CONVENIOS

OFICIO DE DESIGNACION DE
DIRECTORES DE PROYECTO,
PROYECTOS, ACTA DE
APROBACION DE PROYECTOS,
INFORMES DE AVANCE,
INFORME FINAL DE

EVALUACION DEL PROYECTO.

LA USGP EJECUTAN
PROYECTOS DE VINCULACION
EN CONVENIO CON
INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS EN BENEFICIO DE

LA SOCIEDAD

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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DESARROLLAR PROYECTOS VINCULACION CON LA 3000 3000 2018-03-05 2018-12-14 OFICIOS, PROYECTO, PROYECTO JOVENES CON
COMUNITARIOS SOCIEDAD Y CULTURA INFORME DE RESULTADOS, FUTURO DESARROLLADO
FOTOS CON EXITO EN ZONAS
VULNERABLES
RED DE REPORTEROS COMUNITARIOS [ CIENCIAS DE LA 1050 1050 2018-01-01 2018-12-31 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS, [ NUMERO DE PERSONAS QUE
DE MANABI. COMUNICACION LISTADO DE JOVENES CONFORMAN LA RED.
PARTICIPANTES, LISTADO DE
GRUPOS Y FICHAS DE
INSCRIPCION.
PLANIFICACION Y DISENOS ARQUITECTURA 9058 9058 2018-03-01 2018-12-31 OFICIOS PLANOS ARQUITECTONICOS

ARQUITECTONICOS EN ZONAS

URBANAS Y RURALES

FICHAS DE APROBACION POR
PARTE DEL DEPARTAMENTO
DE VINCULACION

ACTAS DE REUNION Y
FOTOGRAFIAS

REGISTRO DE CORRECCIONES
Y ASISTENCIA DE LOS
ESTUDIANTES. ACTA DE
APROBACION

ACTA DE SOCIALIZACION Y
ARCUIVO DIGITAL
FOTOGRAFIAS, PLANOS,
MAQUETA Y ARCHIVO DIGITAL.

ACTA DE ENTREGA

DE PLANTAS, FACHADAS,
CORTES Y DETALLES Y
MAQUETA DEL PROYECTO

ARQUITECTONICO

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE




5 ASESORIA LEGAL AL CENTRO DE DERECHO 1148 1148 0 2018-01-01 2018-12-31 ESTATUTOS, REGLAMENTOS, | DARLE VIDA JURIDICA Y
APOYO INTEGRAL SAN PEDRO ACTAS DE REUNIONES, DEMAS DOCUMENTOS
INFORME PARCIAL REGLAMENTARIOS
REQUERIDOS POR LA LEY
NUMERO DE EVENTOS
COMUNITARIOS
6 CONSTRUCCION COLECTIVA DE UN DERECHO 12600 12600 0 2018-03-01 2018-11-30 TRAMITES ADMINISTRATIVOS, [ NUMERO DE PROPIEDADES
PROGRAMA DE REPARACION FOTOS, ACTAS DE SALIDAS, URBANAS REGULARIZADAS,
INTEGRAL PARA LA PARROQUIA DE ACUERDOS CON ENTIDADES | NUMERO DE
CANOA EN EL CANTON DE SAN PUBLICAS, DEMANDAS. PROCESOS.PROYECTOS
VICENTE-MANABI REALIZADOS, NUMERO DE
ESTUDIANTES Y DOCENTES
INTERVINIENTES EN EL
PROGRAMA, NUMERO DE
BENEFICIARIOS CON EL
PROGRAMA
7 CULTURA DE PAZ DERECHO 1000 1000 0 2018-02-01 2018-12-31 APROBACION DEL PROYECTO | NUMERO DE ESTUDIANTES Y
EN EL AREA DE VINCULACION, |DOCENTES DE LA CARRERA
LISTAS DE ASISTENTES Y DE DERECHO INTERVINIENTES
PARTICIPANTES, EN EL PROGRAMA, NUMERO
SEGUIMIENTOS DE DE BENEFICIARIOS EN EL
ASISTENCIAS Y REPORTES DE | PROGRAMA
ESTUDIANTES Y DOCENTES

RESUMEN DE OBJETIVOS TACTICOS

No. de proyectos: 26

Total de costos estimados: $60.745,50

Total de financiamiento USGP: $60.545,50

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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OBJETIVO TACTICO

3.2. Fortalecer la cultura de emprendimiento para impulsar el desarrollo microempresarial

ESTRATEGIA

3.2.1. Generar ideas de negocios que propendan ala creacion del Centro de Aceleracion de Empresas

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES
1 PROGRAMA DE DESARROLLO DEL DPTO DE EMPRENDIMIENTO, 1000 1000 0 2018-04-01 2018-12-31 CRONOGRAMA NUMERO DE DOCENTES Y/O
TALENTO HUMANO Y CAPACITACION INSERCION LABORAL Y ELABORADO,ACTA DE ESTUDIANTES CAPACITADOS
DE LOS DOCENTE DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS REUNIONES, OFICIOS, FOTOS, |EN TEMAS DE
EMPRENDIMIENTO DE LA USGP RECONOCIMIENTOS,INFORME | EMPRENDIMIENTO
S ENTREGADOS A LAS
AUTORIDADES DE LA USGP
2 FERIA DE EMPRENDIMIENTO DPTO DE EMPRENDIMIENTO, 1500 750 750 2018-06-01 2018-11-30 CONVOCATORIAS, ACTAS, NUMERO DE IDEAS DE
INSERCION LABORAL Y OFICIOS RECIBIDOS, VIDEOS, [NEGOCIOS PRESENTADAS EN
SEGUIMIENTO A GRADUADOS FOTOS, CERTIFICADO DE IDEA | LA FERIA
GANADORA,INFORME FINAL,
ACTAS
3 FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DPTO DE EMPRENDIMIENTO, 23.52 23.52 0 2018-01-01 2018-12-31 APROBACION POR PARTE DE PROGRAMA DE

EMPRENDEDORA A TRAVES DEL
PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO E

INNOVACION SAN GREGORIO

INSERCION LABORAL Y

SEGUIMIENTO A GRADUADOS

LAS AUTORIDADES, FOTOS,
FACTURA, FOTOS,INFORME,
CONVENIOS , FACTURAS,
FOTOS, INFORME DE
PROYECTOS

IMPLEMENTADOS.

EMPRENDIMIENTO

INSTITUCIONALIZADO

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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ESTRATEGIA

3.2.2. Impulsar los procesos de emprendimiento tendientes a la formalizacién y sostenibilidad de los microemprendimientos.

No

PROYECTOS/ACTIVIDADES

UNIDAD O DEPARTAMENTO

COSTO TOTAL

UNIV.

AUTO

INICIO

FINAL

FUENTE DE VERIFICACION

INDICADORES

1

PROYECTO DE VINCULACION GOYITO

SIEMBRA

DPTO DE EMPRENDIMIENTO,
INSERCION LABORAL Y

SEGUIMIENTO A GRADUADOS

330

330

0

2018-01-01

2018-12-31

FIRMAS , FOTOS, ACTAS,

REGISTRO DE FIRMAS

NUMERO DE PADRES DE

FAMILIA PARTICIPANTES

RESUMEN DE OBJETIVOS TACTICOS

No. de proyectos: 4

Total de costos estimados: $2.853,52

Total de financiamiento USGP: $2.103,52

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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OBJETIVO TACTICO

3.3. Articular la academia con el desarrollo integral de la culturay las relaciones de interculturalidad de la sociedad.

ESTRATEGIA
3.3.1. Fortalecer espacios de desarrollo cultural.
No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES
1 IMPLEMENTAR ESPACIOS DESTINADOS | ARQUITECTURA 0 0 0 2018-01-01 2018-12-31 ACTAS DE REUNIONES SEGUIMIENTO RADIAL DE LOS
A FOMENTAR Y RECREAR EL EVIDENCIA DIGITAL DE LA PROYECTOS DE VINCULACION
DESARROLLO CULTURAL EN LA EMISION CON LA COLECTIVIDAD,
PROVINCIA EMPRENDIMIENTO E
INVESTIGACION
ESTRATEGIA
3.3.2. Impulsar el desarrollo de programas culturales con la participacion de la comunidad universitaria
No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES
1 FORO EL TALENTO NO TIENE GENERO | RECTOR (A) 2310 2310 0 2018-04-02 2018-10-31 Actas de reuniones, fotos numero de personas asistentes
invitados a foro/totalidad de
asistentes *100
2 PROMOVER PROYECTOS CULTURALES | VINCULACION CON LA 32172 32172 0 2018-02-01 2018-12-31 CONVOCATORIA, INFORMES | GRUPO DE TEATRO Y DANZA

QUE APORTEN AL DESARROLLO DE LA

IDENTIDAD, EL ARTE Y LA CULTURA

SOCIEDAD Y CULTURA

MENSUALES, FOTOS,
GRABACIONES DE LAS
PRESENTACIONES
ARTISTICAS

FOTOS, REPORTE DE PRENSA,
OFICIO, FOTOS, INFORMES,
GRABACIONES, REGISTRO DE

ASISTENCIA

CON PRODUCCIONES
ARTISTICAS DE CALIDAD

10 EVENTOS CULTURALES Y
ARTISTICOS PROGRAMADOS,

REALIZADOS CON EXITO

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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3 HABLAMOS DERECHO

DERECHO

33950

33950

2018-01-01

2019-12-31

PROYECTOS, INFORMES,
FOTOS, DISCOS COMPACTOS
CON LAS GRABACIONES DE

LOS PROGRAMAS

NUMERO DE PROGRAMAS
TRANSMITIDOS DURANTE EL

ANO

RESUMEN DE OBJETIVOS TACTICOS
No. de proyectos: 4

Total de costos estimados: $68.432,00

Total de financiamiento USGP: $68.432,00

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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ﬁ{* DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD
SAN GREGORIO PLAN ESTRATEGICO 2015-2019
PROYECTOS POR CARRERAS Y DEPARTAMENTOS

Desde: 2018-01-01 - Hasta: 2018-12-31

EJE: BIENESTAR UNIVERSITARIO

OBJETIVO TACTICO

4.1. Incrementar la coberturay la calidad de los servicios de bienestar estudiantil a través de programas y proyectos que generen Optimos niveles de satisfaccion
ESTRATEGIA

4.1.1. Generar acciones preventivas y asistenciales para motivar el desarrollo humano de estudiantes

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES

1 APLICACION DE LAS MEJORAS DE LOS | ODONTOLOGIA 400 400 0 2018-01-01 2018-12-31 ACTAS, FOTOS E INFORME NUMERO DE ESTUDIANTES
PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO FINAL, CORREOS QUE SE REGISTRAN EN EL
ESTUDIANTIL Y ACCIONES ELECTRONICOS PROCESO DE
AFIRMATIVAS EN LA CARRERA ACOMPANAMIENTO
ODONTOLOGIA ESTUDIANTIL

NUMERO DE DOCENTES QUE
SE CAPACITAN

ESTUDIANTES QUE SE
BENEFICIAN DE LAS POLITICAS

DE ACCION AFIRMATIVA

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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PROYECTO DE BIENESTAR FINANZAS Y RELACIONES 80 80 0 2018-02-01 2018-08-31 OFICIOS, FOTOS, N° DE PARTICIPANTES EN
UNIVERSITARIO PARA EL COMERCIALES DIAPOSITIVAS, INFORME DE CAPACITACION/TOTAL
FORTALECIMIENTO HUMANO E ACTIVIDAD, REGISTRO DE CONVOCADOS.
INTEGRACION DE LA CARRERA DE ASISTENCIA. % ACEPTACION DEL EVENTO.
FINANZAS. OFICIOS CONVOCATORIA, N° DE PARTICIPANTES EN

FOTOS, VIDEOS, INFORME DE | JORNADA DE

ACTIVIDAD, REGISTRO DE INTEGRACION/TOTAL

ASISTENCIA. CONVOCADOS

% ACEPTACION DEL EVENTO.
CONCURSO DE ORATORIA. CIENCIAS DE LA 400 400 0 2018-08-01 2018-12-31 ACTAS DE REUNION PARA CONCURSO DE ORATORIA
COMUNICACION DESIGNACION A LOS REALIZADO.

MIEMBROS DEL COMITE

ORGANIZADOR, CORREO

DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES,

COPIA DE BASES DEL

CONCURSO, FOTOS.
INSTAURAR PROGRAMAS PARA DEPARTAMENTO BIENESTAR [ 3120 3120 0 2018-01-08 2018-10-31 OFICIOS NUMERO DE ENCUESTAS
PRESERVAR LA SALUD DE LA UNIVERSITARIO FOTOGRAFIAS APLICADAS
COMUNIDAD UNIVERSITARIA ENCUESTAS NUMERO DE ACCIONES

REGISTRO DE PARTICIPANTES | REALIZADAS

Y/O ASISTENTES NUMERO DE CAMPARNAS

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS

MATERIAL AUDIOVISUAL

RESUMEN DE OBJETIVOS TACTICOS
No. de proyectos: 4

Total de costos estimados: $4.000,00

Total de financiamiento USGP: $4.000,00

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA

Total de autofinanciamiento: $0,00

RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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OBJETIVO TACTICO

4.2. Implementar programa de Bienestar Universitario, tendiente a la armonizaciA3n y convivencia de la comunidad universitaria de la USGP.

ESTRATEGIA

4.2.1. Implementar Areas de recreacion y bienestar universitario

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES
1 GESTIONAR LA ADECUACION DE DEPARTAMENTO BIENESTAR | 13563 13563 0 2018-03-01 2018-12-31 OFICIO NUMERO DE GESTIONES
AREAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS | UNIVERSITARIO REALIZADAS
ESTRATEGIA
4.2.2. Incrementar eventos formativos y recreativos direccionados a la comunidad universitaria
No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES
1 CAPACITACION A LOS ESTUDIANTES Y | CIENCIAS DE LA 120 120 0 2018-05-01 2018-10-31 OFICIOS, FOTOS, INFORME NUMERO DE ESTUDIANTES Y
DOCENTES, SOBRE TEMATICAS DE COMPUTACION DOCENTES CAPACITADOS
BIENESTAR PARA EL DESARROLLO
HUMANO - 2018
2 CINE CLUB DISENO GRAFICO 240 240 0 2018-01-02 2018-05-31 PROYECTO, LISTADO DE (NUMERO DE ESTUDIANTES
PARTICIPANTES, FOTOS DEL [ QUE PARTICIPAN / TOTALIDAD
EVENTO, INFORME FINAL. ESTUDIANTES CARRERA)*100
3 DESARROLLO DE EVENTOS ARQUITECTURA 6700 3200 3500 2018-01-01 2018-07-31 OFICIOS REALIZACION DE LOS JUEGOS
FORMATIVOS Y RECREATIVOS CON LA ACTAS INTERNOS DE LA CARRERA DE

PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DE

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

LISTADOS DE EQUIPOS
INSCRITOS
REGLAMENTO Y CALENDARIO

DE JUEGOS

ARQUITECTURA

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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CAPACITACION A ESTUDIANTES EDUCACION INICIAL 200 200 0 2018-04-09 2018-11-30 PLANIFICACION, OFICIO, CAPACITACIONES
(TEMAS POR DEFINIRSE, DESPUES DE CONVOCATORIA, REGISTRO DESARROLLADAS.
RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS A DE ASISTENCIA, FOTOS E
ESTUDIANTES) INFORMES.
INCREMENTAR A LOS ESTUDIANTES LA | GESTION EMPRESARIAL 6100 3980 2120 2018-01-01 2018-09-28 OFICIOS, REGISTRO DE % DE ESTUDIANTES DE LA
PERTENENCIA DE LA CARRERA DE ASISTENCIAS, ACTAS DE CARRERAS PARTICIPANTES
GESTION EMPRESARIAL CON REUNIONES, FOTOS, (NRO. DE ESTUDIANTES
ACTIVIDADES DE RECREACION Y REGLAMENTO Y INSCRITOS/NRO. TOTAL DE
MOTIVACION CALENDARIOS APLICADOS A ESTUDIANTES)

LA JORNADA , REGISTRO DE

INSCRIPCIONES, FOTOS DE

PREMIOS ENTREGADOS,

INFORME.
CHARLAS MOTIVACIONALES DOCENTE. | GESTION EMPRESARIAL 560 560 0 2018-04-02 2018-06-29 ACTAS DE REUNIONES % DE DOCENTES DE LA

INFORMES CARRERAS PARTICIPANTES

FOTOS (NRO. DE DOCENTES

PARTICIPANTES/NRO. TOTAL
DE DOCENTES)

INCREMENTAR A LOS ESTUDIANTES LA | AUDITORIA'Y CONTABILIDAD 6100 2800 3300 2018-01-01 2018-09-30 OFICIOS, REGISTRO DE % DE ESTUDIANTES DE LA
PERTENENCIA DE LA CARRERA DE ASISTENCIAS, ACTAS DE CARRERAS PARTICIPANTES
GESTION EMPRESARIAL CON REUNIONES, FOTOS, (NRO. DE ESTUDIANTES
ACTIVIDADES DE RECREACION Y REGLAMENTO Y INSCRITOS/NRO. TOTAL DE
MOTIVACION 2018 CALENDARIOS APLICADOS A | ESTUDIANTES)

LAS JORNADAS, REGISTROS

DE INSCRIPCIONES, FOTOS DE

PREMIOS ENTREGADOS,

INFORMES

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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8 CHARLAS MOTIVACIONALES DOCENTE. | AUDITORIA'Y CONTABILIDAD 560 560 0 2018-04-02 2018-06-30 ACTAS DE REUNIONES % DE DOCENTES DE LA
INFORMES CARRERAS PARTICIPANTES
FOTOS (NRO. DE DOCENTES
PARTICIPANTES/NRO. TOTAL
DE DOCENTES)
9 GENERAR ACTIVIDADES PARA EL DEPARTAMENTO BIENESTAR 1000 1000 0 2018-01-02 2018-07-31 RESULTADOS DE SONDEO NUMERO DE ASISTENTES
DESARROLLO HUMANO DE LOS UNIVERSITARIO OFICIO DE AUTORIZACION
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD FOTOGRAFIAS
UNIVERSITARIA. NOTICIA DE LA ACTIVIDAD
10 INCENTIVAR EL SENTIDO DE DEPARTAMENTO BIENESTAR 1500 1500 0 2018-04-02 2018-05-31 COMPROBANTES DE PAGO INFORME DE RESULTADOS
PERTENENCIA Y COMPROMISO UNIVERSITARIO OFICIOS
INDIVIDUAL CON LA INSTITUCION VIDEO - FOTOGRAFIAS
SPOT RADIAL
FOTOGRAFIAS
11 PROYECTO DE BIENVENIDA A TURISMO 0 0 0 2018-04-01 2018-08-31 PROYECTO, OFICIOS, N° DE PARTICIPANTES EN
ESTUDIANTES DEL NBC - CARRERA DE INVITACIONES, FOTOS, CAPACITACION/TOTAL
TURISMO DIAPOSITIVAS, INFORME DE CONVOCADOS
ACTIVIDAD, REGISTRO DE % ACEPTACION DEL EVENTO.
ASISTENCIA, INFORME FINAL N° DE PARTICIPANTES EN
JORNADA DE
INTEGRACION/TOTAL
CONVOCADOS

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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ESTRATEGIA

4.2.3. Implementar las poli-ticas del Buen Vivir al Bienestar Universitario

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES
1 EVENTO FORMATIVO PARA LOS MARKETING 500 240 260 2018-05-01 2018-12-14 ACTAS, OFICIOS, REGISTRO NUMERO DE ESTUDIANTES
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE DE ASISTENCIA, MATERIAL DE | ASISTENTES/ NUMERO DE
MARKETING LA CHARLA Y FOTOGRAFIAS. ESTUDIANTES CONVOCADOS
2 APADRINAMIENTO ESTUDIANTIL GESTION EMPRESARIAL 16 16 0 2018-01-01 2018-08-31 ACTAS DE REUNIONES # DE EMPRESAS
INFORMES COOPERANDO EN LA
FOTOS CAMPARNA/TOTALIDAD DE
EMPRESAS CONECTADAS *100
3 APADRINAMIENTO ESTUDIANTIL AUDITORIA'Y CONTABILIDAD 16 16 0 2018-01-01 2018-08-31 ACTAS DE REUNIONES # DE EMPRESAS
INFORMES COOPERANDO EN LA
FOTOS CAMPARNA/TOTALIDAD DE
EMPRESAS CONECTADAS *100

RESUMEN DE OBJETIVOS TACTICOS

No. de proyectos: 15

Total de costos estimados: $37.175,00

Total de financiamiento USGP: $27.995,00

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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UNIVERSIDAD

SAN GREGORIO

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
PLAN ESTRATEGICO 2015-2019
PROYECTOS POR CARRERAS Y DEPARTAMENTOS
Desde: 2018-01-01 - Hasta: 2018-12-31

EJE: DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO TACTICO

5.1. Mejorar el clima laboral y la cultura organizacional de la instituciA3n
ESTRATEGIA

5.1.5. Implementar medidas de seguridad y plan de emergencia institucional (riesgo laboral, siniestros e impacto ambiental)

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES

1 PLAN DE EMERGENCIAS Y SEGURIDAD Y SALUD 2000 2000 0 2018-03-01 2018-12-31 "INFORME INICIAL N° DE TRABAJADORES
CONTINGENCIA OCUPACIONAL PLAN DE EMERGENCIAS SOCIALIZADOS/ N° DE

APROBADO TRABAJADORES
OFICIO DE INVITACION A CONVOCADOS
SOCIALIZACION

LISTA DE ASISTENCIA

FOTOS

INFORME DE LA ACTIVIDAD"

2 PROGRAMA DE CAPACITACION Y SEGURIDAD Y SALUD 3500 3500 0 2018-07-01 2018-09-30 OFICIO DE APROBACION N° DE BRIGADISTAS
ADIESTRAMIENTO A BRIGADAS DE OCUPACIONAL OFICIO DE INVITACION CAPACITADOS/ N° DE
EMERGENCIAS LISTA DE ASISTENCIA BRIGADISTAS CONVOCADOS

FOTOS
INFORME DE LA ACTIVIDAD"
3 SENALIZACION DE SEGURIDAD SEGURIDAD Y SALUD 2000 2000 0 2018-04-01 2018-09-30 INFORME INICIAL SENALETICA INSTALADAS/
OCUPACIONAL OFICIO DE APROBACION SENALETICA SOLICITADA
FOTOS
INFORME DE LA ACTIVIDAD

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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4 SIMULACRO SEGURIDAD Y SALUD 200 200 0 2018-09-01 2018-11-30 "ACTA DE REUNION SIMULACRO
OCUPACIONAL COPIA DE LA COMUNICACION [ REALIZADO/SIMULACRO
INFORME DE EVALUACION DE | PLANIFICADO
SIMULACRO"
5 FICHAS MEDICAS OCUPACIONALES SEGURIDAD Y SALUD 7000 7000 0 2018-03-01 2018-12-31 OFICIOS DE INFORMES DE FICHAS MEDICAS

OCUPACIONAL

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA PARA TOMA
DE MUESTRA PARA
EXAMENES

INFORMES DE LABORATORIO
REGISTRO DE ASISTENCIA A
DISPENSARIO PARA LA
ELABORACION DE LA FICHA

MEDICA OCUPACIONAL

REALIZADAS/FICHAS MEDICAS

PLANIFICADAS

RESUMEN DE OBJETIVOS TACTICOS

No. de proyectos: 5

Total de costos estimados: $14.700,00

Total de financiamiento USGP: $14.700,00

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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OBJETIVO TACTICO

5.2. Implementar cultura de buenas préacticas de gestion administrativa para un desempefio efectivo, calido y transparente del accionar universitario.

ESTRATEGIA

5.2.1. Promover el fortalecimiento y desarrollo institucional

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES
1 SISTEMATIZACION DEL PROCESO DE DEPARTAMENTO DE 1000 1000 0 2018-04-02 2018-12-31 DOCUMENTO APROBADO POR | NUMERO DE EVALUADORES
AUTOEVALUACION. EVALUACION Y GESTION DE LA AUTORIDADES INTERNOS CON
CALIDAD MODULO INFORMATICO PARTICIPACION ACTIVA.
MEMORIAS E INFORMES
2 Socializacion y Comunicacion del DEPARTAMENTO DE 1000 1000 0 2018-02-01 2018-12-31 Cronograma, Actas de reuniones, | N° de actividades desarrolladas
PEDI-POA Institucional a la comunidad PLANIFICACION Plan de Comunicacién aprobado, | para la difusién a nivel
universitaria Material grafico o visual, Registro | institucional.
de firmas, Encuesta.
3 Proyecto de Capacitacion continua sobre DEPARTAMENTO DE 400 400 0 2018-03-01 2018-06-30 Material de difusion, registro de % de asistencia de los
elementos de la Planificacion y Evaluacién | PLANIFICACION firmas, convocatoria, encuestas convocados.
de la Planificacion Institucional. de evaluacion
4 Estructurar el Departamento de Auditoria DEPARTAMENTO DE 0 0 0 2018-01-03 2018-12-30 Oficios de solicitud, Actas de No. de acciones desempefiadas

de Gestién para la eficiencia y efectividad

institucional.

AUDITORIA DE GESTION

entrega recepcion, Actas de
reuniones, Fotos, Resolucion
aprobacion plan de trabajo,
Reglamento y normativas

aprobadas, Resolucion.

/NPacciones planificadas

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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ESTRATEGIA

5.2.2. Fortalecer los convenios de cooperacion interinstitucional, impulsando la calidad de la educacion superior

No

PROYECTOS/ACTIVIDADES

UNIDAD O DEPARTAMENTO

COSTO TOTAL

UNIV.

AUTO

INICIO

FINAL

FUENTE DE VERIFICACION

INDICADORES

1

RELACIONES INTER-INSTITUCIONALES

2018

RELACIONES

INTERINSTITUCIONALES

1000

1000

0

2018-01-02

2018-12-31

INFORME DE ASISTENCIA A
LOS EVENTOS Y ASAMBLEAS
DE CEDIA

DETALLE DE
COMUNICACIONES Y
EVIDENCIA DE LOS FORMATOS
DE DIFUSION

CONVENIO, CONTRATOS Y
FACTURAS RELACIONADOS
CON LA EJECUCION DE LOS
SERVICIOS BRINDADOS.
INFORME DE LA GESTION
REALIZADA CON CEDIA

COPIA DE LOS COVENCION

SUSCRITOS

NUMERO DE COMPROMISOS
CUMPLIDOS EN FUNCION DEL

CONVENIO

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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procedimientos para promover la gestion

de calidad de la USGP.

AUDITORIA DE GESTION

aprobacion, Acta de reuniones de
acompafiamiento y evaluacion,
Fotos socializacion, Manuales de
procesos y procedimientos

aprobados.

2 INTERNACIONALIZACION DE LA RELACIONES 6000 6000 0 2018-01-02 2018-12-31 CONVENIOS ACTUALIZADOS NUMERO DE CONVENIOS
UNIVERSIDAD 2018 INTERINSTITUCIONALES LISTA DE BENEFICIARIOS Y SUSCRITOS
LINEAS DE ACCION NUMERO DE CUPOS
ASIGNADOS
DOCUMENTOS DE LA
PROPUESTO
INFORME DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA GESTION
ACTA DE REUNIONES
COPIA DE CONVENIO
SUSCRITO
ESTRATEGIA
5.2.3. Optimizar, el control y seguimiento a la gestién educativa y administrativa
No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES
1 Estandarizar las politicas, procesos y DEPARTAMENTO DE 0 0 0 2018-01-01 2018-12-31 Instructivo o Guia, Resolucién N° de Manuales procesos y

procedimientos planificados para
elaboracion/N° de Manuales
procesos y procedimientos

planificados aprobados.

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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Establecer la planificacion, operacion y el DEPARTAMENTO DE 0 0 2018-04-01 2018-12-31 Manual aprobado, Resoluciéon de | Manual de Auditoria de Gestion
control de los procesos de la Universidad AUDITORIA DE GESTION aprobacion, Actas de reuniones de Calidad aprobado para su
San Gregorio de Portoviejo, establecidos de trabajo, formatos y protocolos | implementacién.
dentro del Sistema de Gestion de Calidad. establecidos.
MANUAL DE DEPARTAMENTO DE 0 0 2018-03-01 2018-12-31 ACTAS DE MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS/INSTRUCTIVOS INFORMACION ESTRATEGICA ENTREVISTAS/REUNION, PROCEDIMIENTOS PARA: 1)
ENTORNO AL SISTEMA INFORMATICO BORRADOS DEL MANUAL, INGRESO DE NOTAS, 2)
ACADEMICO PARA CONTRIBUIR A LA ASISTENCIA A REUNIONES, EDICION DE NOTAS, 3)
GESTION DE LA CALIDAD APROBACION DEL MANUAL, JUSTIFICACION DE FALTAS 4)
INSTITUCIONAL INFORMES DE SOCIALIZACION. | APERTURA Y CIERRE DEL
SISTEMA PARA EL INGRESO
DE NOTAS 5) BLOQUEO Y
DESBLOQUEO DE
ESTUDIANTES PARA EL
INGRESO DE NOTAS
SISTEMA DE INFORMACION DEPARTAMENTO DE 0 0 2018-03-01 2018-12-31 ACTAS DE REUNIONES CON SOFTWARE DE INFORMACION
ESTADISTICA INFORMACION ESTRATEGICA ACTORES INVOLUCRADOS, ESTADISTICA EN
APROBACION DEL PROYECTO, | FUNCIONAMIENTO.
AVANCES DEL SOFTWARE,
MANUAL DE USUARIOS.

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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ESTRATEGIA

5.2.4. Promover el accionar ético y responsable de la comunidad universitaria

No

PROYECTOS/ACTIVIDADES

UNIDAD O DEPARTAMENTO

COSTO TOTAL

UNIV.

AUTO

INICIO

FINAL

FUENTE DE VERIFICACION

INDICADORES

1

PROGRAMA DE ETICA INSTITUCIONAL

COMITE DE ETICA

2100

2100

2018-03-01

2018-11-30

INFORME A LAS
AUTORIDADES.

DOCUMENTO APROBADO POR
LAS AUTORIDADES,

MEMORIAS E INFORME.

PRESIDENTES DE CURSOS DE
TODAS LAS CARRERAS USGP,
DOCENTES CON RESULTADOS
INSATISFACTORIO EN LA
EVALUACION INTEGRAL
DOCENTE (COMPONENTE
EVALUACION DEL

ESTUDIANTE).

RESUMEN DE OBJETIVOS TACTICOS

No. de proyectos: 11

Total de costos estimados: $11.500,00

Total de financiamiento USGP: $11.500,00

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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OBJETIVO TACTICO

5.3. Fortalecer el servicio y uso integral de la biblioteca general

ESTRATEGIA

5.3.1. Difundir en forma adecuada los servicios que ofertala biblioteca general de la Universidad

No

PROYECTOS/ACTIVIDADES

UNIDAD O DEPARTAMENTO

COSTO TOTAL

UNIV.

AUTO

INICIO

FINAL

FUENTE DE VERIFICACION

INDICADORES

1

PLAN DE COMUNICACION 2018

BIBLIOTECA GENERAL

2000

2000

0

2018-01-15

2018-11-30

INFORME INICIAL DE
CAPACITACION

HORARIOS DE CAPACITACION
INFORME FINAL DE LA
CAPACITACION

REGISTRO DE ASISTENCIA
PROPUESTA DE DISENO DE
SOUVENIR

DISENO DE UN SUUVENIR Y
DIPTICO DE INFORMACION
DIFUSION POR MEDIO DE LA

PAGINA WEB

NUMERO DE VISITAS

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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ESTRATEGIA

5.3.2. Promover el uso de los servicios que oferta la Biblioteca

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES
1 PLAN DE COMPRAS DEL ACERVO BIBLIOTECA GENERAL 45000 45000 0 2018-01-02 2018-11-30 PLAN DE COMPRAS NUMERO DE MATERIAL
BIBLIOGRAFICO 2018 PROFORMAS DE EDITORIALES | BIBLIOGRAFICO
O DISTRIBUIDORAS UNA BASE DE DATOS DE
FACTURAS Y ACTAS DE COLECCION DE LIBROS
ENTREGA-RECEPCION ELECTRONICOS
SERVIDOR CON
PLANTAFORMA INSTALADA DE
LIBROS ELECTRONICOS
CERTIFICADOS DE
CAPACITACION DE LIBROS
ELECTRONICOS
2 FORTALECIMIENTO DEL TALENTO BIBLIOTECA GENERAL 8710.5 8710.5 0 2018-02-01 2018-05-31 PUBLICACION EN LA WEB NUMERO DE PERSONAL
HUMANO DE LA BIBLIOTEA CARPETAS CON LOS CONTRATADO
CURRICULUM
EVALUACIONES
CONTRATO
3 CAPACITACION DEL PERSONAL EN BIBLIOTECA GENERAL 4000 4000 0 2018-01-02 2018-12-15 INFORMES Y CERTIFICADOS NUMERO DE HORAS DE
TEMATICAS AFINES A LA GESTION DE CAPACITACION CAPACITACION POR
BIBLIOTECARIA 2018 EMPLEADO

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE

Pagina 62/70




ESTRATEGIA

5.3.3. Sistematizar la informacién de la Biblioteca

No

PROYECTOS/ACTIVIDADES

UNIDAD O DEPARTAMENTO

COSTO TOTAL

UNIV.

AUTO

INICIO

FINAL

FUENTE DE VERIFICACION

INDICADORES

1

CATALOGACION DE LAS TESIS DE

GRADO, ARTICULOS CIENTIFICOS Y

REVISTAS DE LAS DIFERENTES

CARRERAS EN EL REPOSITORIO

DIGITAL 2018

BIBLIOTECA GENERAL

0

2018-02-01

2018-12-31

INFORME DEL NUMERO DE
TESIS INGRESADAS

INFORME DE CANTIDAD O
PORCENTAJE DE TESIS DE
GRADO COSECHADAS POR
PARTE DE CEDIA

TUTORIAL SOBRE EL USO DEL
REPOSITORIO DIGITAL EN LA
PAGINA WEB DE LA

BIBLIOTECA GENERAL

NUMERO DE DOCUMENTOS
DIGITALES CATALOGADAS E
INGRESADAS AL REPOSITORIO

DIGITAL

RESUMEN DE OBJETIVOS TACTICOS

No. de proyectos: 5

Total de costos estimados: $59.710,50

Total de financiamiento USGP: $59.710,50

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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OBJETIVO TACTICO

5.4. Potenciar la identidad corporativa e imagen institucional a nivel interno y externo

ESTRATEGIA

5.4.1. Fortalecer laimagen e identidad corporativa de la institucién

No

PROYECTOS/ACTIVIDADES

UNIDAD O DEPARTAMENTO

COSTO TOTAL

UNIV.

AUTO

INICIO

FINAL

FUENTE DE VERIFICACION

INDICADORES

1

ELABORACION DEL PLAN

ESTRATEGICO DE COMUNICACION

INSTITUCIONAL (PECI)

DEPARTAMENTO DE

COMUNICACION

1000

1000

2018-02-01

2018-07-31

"CUESTIONARIOS/

FICHAS DE OBSERVACION/
BANCO DE PREGUNTAS/
BASE DE DATOS/

INFORME FINAL/"

"BASE DE DATOS/

INFORME FINAL/
RESOLUCION DEL H.C.U./
VIDEO, FOTOS, MATERIAL
IMPRESO, PUBLICACIONES EN
REDES SOCIALES, BOLETINES
DE PRENSA, PUBLICACION EN
MEDIOS INTERNOS Y

EXTERNOS"

"FODA/

IDENTIFICACION DE LA
REALIDAD COMUNICACIONAL
DE LA USGP (INTERNA'Y
EXTERNA)

POLITICAS DE

COMUNICACION.

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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ESTABLECIMIENTO DE LA IDENTIDAD

INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE

COMUNICACION

2000

2000

2018-02-01

2018-12-31

"FICHAS DE RECOLECCION DE
DATOS/

INFORME DEL DIAGNOSTICO/
DISENOS, LINEA GRAFICA,
MANUAL DE ESTILO, /
RESOLUCION DEL H.C.U./
VIDEOS, MATERIAL IMPRESO,
SOUVENIR/

DIFUSION POR MEDIOS
INTERNOS Y EXTERNOS.

NUEVA PAPELERIA."

"LINEA GRAFICA UNIFICADA/
MANUAL DE IDENTIDAD
INSTITUCIONAL/

DOMINIO DE LA IDENTIDAD EN
TODOS LOS ENTES

UNIVERSITARIOS/"

ESTRATEGIA

5.4.2. Difundir y promocionar los servicios de la Institucion y las

bondades de estudiar en la USGP desde el perfil de cada una de las carreras

MARKETING

FOTOGRAFIAS, EXPOSICIONES

ACTAS, OFICIOS

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES

1 EXPOCOMUNICARTE 2018 ODONTOLOGIA 3800 1800 2000 2018-12-01 2018-12-31 LISTA DE ASISTENCIA, NUMERO DE DOCENTES Y
OFICIOS, LISTA DE ESTUDIANTES PARTICIPANDO
ESTUDIANTES DE 7MO, 8VO Y | EN LA FERIA DE LA SALUD
9NO SEMESTRE EN LAS NUMERO DE STANDS
CLINICAS, FOTOS, HISTORIAS | PRESENTES EN LA CASA
CLINICAS ABIERTA
HOJA DE CITACION Y
ASISTENCIA, OFICIOS Y FOTOS

2 PROMOCION DE LA CARRERA DE MARKETING 800 800 0 2018-01-02 2018-03-30 MATERIAL PUBLICITARIO, NUMERO DE MATERIAL

PUBLICITARIO ENTREGADO/

NUMERO DE NUESVOS

ESTUDIANTES MATRICULADOS

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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EXPO - COMUNICARTE MARKETING 200 200 0 2018-11-01 2018-12-14 ACTAS, OFICIOS, NUMERO DE ESTUDIANTES EN
SOLICITUDES, FOTOGRAFIAS, |LA CARRERA /NUMERO DE
INFORMES ESTUDIANTES INVOLUCRADOS
PLAN DE COMUNICACION Y DIFUSION FINANZAS Y RELACIONES 2000 2000 0 2018-01-01 2018-12-31 OFICIOS, FOTOS, N° DE ACTIVIDADES DE
DE LA CARRERA DE FINANZAS DE SU COMERCIALES DIAPOSITIVAS, INFORME DE COMUNICACION
OFERTA 'Y DEMANDA EN LA SOCIEDAD. ACTIVIDAD, REGISTRO DE DESARROLLADAS/TOTAL
ASISTENCIA. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
OFICIOS CONVOCATORIA, N° DE ESTUDIANTES
FOTOS, VIDEOS, INFORME DE | MATRICULADOS EN EL
ACTIVIDAD, REGISTRO DE SEMESTRE/TOTAL
ASISTENCIA. PLANIFICADO EN MATRICULA.
PUBLICIDAD DE LA OFERTA CIENCIAS DE LA 500 500 0 2018-01-01 2018-09-30 OFICIOS. NUMERO DE PUBLICIDADES
ACADEMICA CCO - 2018 COMPUTACION ANUNCIOS EN REDES EN REDES SOCIALES.
SOCIALES. NUMERO UNIDADES
LISTA DE ASISTENCIAS. EDUCATIVAS VISITADAS.
ENCUESTAS
PROMOCION Y DIFUSION DE CARRERA. | DISENO GRAFICO 1000 1000 0 2018-01-02 2018-12-31 ESTRATEGIAS DE PROGRAMA DE DIFUSION
PROMOCION, REPORTES DEL | REALIZADO.
D.A.N, ACTIVIDADES, FOTOS,
INFORME FINAL.
PLAN DE DIFUSION Y PROMOCION DE | ARQUITECTURA 800 600 200 2018-01-01 2018-08-31 ACTAS SOLICITUDES DE PERMISOS
LOS SERVICIOS QUE OFERTA LA PERMISOS EN LUGARES DONDE SE VA A
INSTITUCION FOTOGRAFIAS PROMOCIONAR LA CARRERA
PLAN DE DIFUSION Y PROMOCION DE | ARQUITECTURA 3000 1500 1500 2018-09-01 2018-12-31 ACTAS PARTICIPACION DE LA
LOS SERVICIOS QUE OFERTA LA OFICIOS CARRERA EN LA FERIA
INSTITUCION FOTOGRAFIAS EXPOCOMUNICARTE 2018

FUENTE:

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA

RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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9 PROGRAMA DE DIFUSION Y TURISMO 477 477 0 2018-01-02 2018-12-31 OFICIOS, FOTOS, N° DE ACTIVIDADES DE
PROMOCION DE LA CARRERA DE DIAPOSITIVAS, INFORME DE COMUNICACION
TURISMO ACTIVIDAD, REGISTRO DE DESARROLLADAS/TOTAL

ASISTENCIA. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
OFICIOS CONVOCATORIA, N° DE ESTUDIANTES

FOTOS, VIDEOS, INFORME DE | MATRICULADOS EN EL
ACTIVIDAD, REGISTRO DE SEMESTRE/TOTAL
ASISTENCIA. PLANIFICADO EN MATRICULA.

10 DIFUSION DE LA OFERTA ACADEMICA | DEPARTAMENTO DE 2500 2500 0 2018-02-01 2018-12-31 SPOTS , MATERIAL "MATERIAL PROMOCIONAL DE

DE LA USGP COMUNICACION PROMOCIONAL TODA LA INSTITUCION Y SU
CONVENIOS FIRMADOS OFERTA ACADEMICA"
CRONOGRAMA DE VISITAS
OFICIOS OBTENCION DE BASE DE
BASE DE DATOS DATOS DE POSIBLES
ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD.

11 DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES, DEPARTAMENTO DE 500 500 0 2018-01-01 2018-12-31 "NUMERO DE BOLETINES COMUNIDAD INFORMADA DE
EVENTOS, DENTRO Y FUERA DEL COMUNICACION ENVIADOS LAS ACTIVIDADES QUE
CAMPUS UNIVERSITARIO NUMERO DE PUBLICACIONES | REALIZA LA UNIVERSIDAD

EN REDES
BASE DE DATOS AUDIOVISUAL
Y FOTOGRAFICA"

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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12

CREACION E IMPLEMENTACION DE

MEDIOS INSTITUCIONALES

DEPARTAMENTO DE

COMUNICACION

4500

4500

2018-01-01

2018-12-31

"INVENTARIO DE LOS SITIOS
WEB/

OFICIOS/

FLUJO DE INFORMACION EN
SITIOS WEB/

DISENOS."

"CONVENIOS

PARRILLA DE PROGRAMACION
LIBRETOS RADIOFONICOS
PROGRAMAS."

"CONVENIOS

PARRILLA DE PROGRAMACION
LIBRETOS

PROGRAMAS.

CANAL DE YOUTUBE"
"BORRADORES DE DISENO
MAQUETAS

MANUAL DE ESTILO
RESOLUCION DEL H.C.U.

PERIODICO DIGITAL"

"CENTRALIZACION DE LA
INFORMACION QUE SE
PUBLIQUE EN TODOS LOS
PORTALES WEB DE LA
UNIVERSIDAD/

"MEDIOS DE LA UNIVERSIDAD
CANAL VIRTUAL CON
STREAMING ACTIVO,
EMITENDO UNA
PROGRAMACION CONSTANTE.
COMUNIDAD INFORMADA A
TRAVES DEL PERIODICO

DIGITAL

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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ESTRATEGIA

5.4.3. Consolidar el nivel de gestion sobre la propiedad del bien universitario

No PROYECTOS/ACTIVIDADES UNIDAD O DEPARTAMENTO COSTO TOTAL | UNIV. AUTO INICIO FINAL FUENTE DE VERIFICACION INDICADORES
1 IMPLEMENTACION DE AULA TALLER DE | EDUCACION INICIAL 4000 4000 0 2018-03-05 2018-12-18 PLANIFICACION,OFICIO, ACTAS | AULA TALLER IMPLEMENTADA
APLICACION PEDAGOGICA. DE ENTREGA DE BIENES E PARA LA APLICACION DE
INFORME. CONOCIMIENTOS
PEDAGOGICOS.
2 CAMPARA DE EMPODERAMIENTO DE | DEPARTAMENTO DE 1000 1000 0 2018-02-01 2018-12-31 "INFORME DE DIAGNOSTICO ACEPTACION DE LA CAMPARA

LA INSTITUCION

COMUNICACION

PROPUESTA

RESOLUCION DEL H.C.U.
MEMORIA DEL LANZAMIENTO
INSUMOS PARA LANZAMIENTO

Y EJECUCION"

POR PARTE DE LA COMUIDAD

UNIVERSITARIA'Y EN GENERAL

RESUMEN DE OBJETIVOS TACTICOS

No. de proyectos: 16

Total de costos estimados: $28.077,00

Total de financiamiento USGP: $24.377,00

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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OBJETIVO TACTICO

5.5. Lograr una efectiva administracion de los Activos y recursos financieros de la institucion

ESTRATEGIA

5.5.4. Optimizar el uso de los activos de lainstitucion

No

PROYECTOS/ACTIVIDADES

UNIDAD O DEPARTAMENTO

COSTO TOTAL

UNIV.

AUTO

INICIO

FINAL

FUENTE DE VERIFICACION

INDICADORES

1

REMODELACION DE
INFRAESTRUCTURA SUPERIOR DE LOS

EDIFICIOS 1Y 2 DE LA USGP

SERVICIOS GENERALES

27273

27273

2018-01-01

2018-12-31

INFORME, COTIZACIONES,

FACTURAS

CAMBIO DE TECHO

EFECTUADO DANDO

BIENESTAR Y SEGURIDAD A

ESTUDIANTES Y PERSONAL DE

LA USGP.

RESUMEN DE OBJETIVOS TACTICOS

No. de proyectos: 1

Total de costos estimados: $27.273,00

Total de financiamiento USGP: $27.273,00

FUENTE: SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE: ING. BRYAN QUINTERO VERA - ADMINISTRADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
REPORTE INVERSION PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

FORMACION ACADEMICA
OBIETIVO TACTICO $ TOTAL $ UNIVERSIDAD $ AUTO
1.1. Fortalecer la eficlencia académica para lograr niveles $ 98.880,00| $ 98.080,00 $ 800,00
1.2. Ofertar estudios de posgrado y de actuallzacién profesional en la Universidad $ 2.400,00 $ 2.400,00 $ 0,00
1.3, Mejorar y estandarizar el proceso de acompaiiamiento y seguimiento a graduados $ 14.180,00 $14.180,00 $ 0,00
1.4. Implementar programas de capacitacion, especializacién profesional, educacion continua para los profesores y
estudiantes de la institucién, $ 102.350,00| $98.950,00 5 3.400,00
1.5. Lograr Ia adecuacidn de Normativa Interna en base a los Reglamentos nacionales expedidos por &l Conseje de Educadion]
Superior (CES) $0,00 $ 0,00, $0,00
1.6. Regularizar la estabilidad docente de acuerdo a la normativa establecida por el Consejo de Educacién Superior $0,00 $ 0,00 $ 0,00
1.7. Potenciar el aprendizaje del idioma inglés en cada una de las carreras 50,00 $ 0,00 $0,00
TOTAL EJE FORMACION ACADEMICA| $217.810,00 $ 213.610,00 $ 4.200,00
INVESTIGACION
OBJETIVO TACTICO $ TOTAL $ UNIVERSIDAD $ AUTO
2.1. Potenciar la investigacion en la institucién que promueva la calidad clentifica y académica $225.701,19 $225.701,19 4 0,00|
2.2. Promover la investigacién de fronteras acorde al plan del buen vivir y a la matriz productiva nacional $ 40.364,00 $ 40.364,00 $ 0,00
2.3. Desarrollar red de investigacion en Areas multidisciplinares que permita generar Investigacion e integrar carreras vyl
universidades a nivel nacional e internacional $88.200,00| $ 88.200,00 $0,00
TOTAL EJE |NVESTIGAC:6N| $354.265,19) $ 354.265,19, $0,00
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA
OBJETIVO TACTICO $ TOTAL $ UNIVERSIDAD $ AUTO
3.1. Impulsar programas de vinculacién con la sociedad, preferentemente en zonas vulnerables de la geografia provincial $ 60.745,50 $ 60.545,50 $ 200,00
3.2. Fortalecer la cultura de emprendimiento para impulsar el desarrollo microempresarial $2.853,52 $2.103,52 $ 750,00
3.3. Articular la academia con el desarrollo integral de la cultura y las relaciones de interculturalidad de la socledad. $ 68.432,00 $ 68.432,00 $ 0,00
3.4. Impulsar la sensibilizacién y proteccién del entorno ambliental $0,00 $0,00] $0,00
TOTAL EJE VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA $132.031,02 $ 131.081,02 $ 950,00
BIENESTAR UNIVERSITARIO
OBJETIVO TACTICO $ TOTAL $ UNIVERSIDAD $ AUTO
4.1 Tncrementar Ta cobertura y [a calldad de los serviclos de blenestar estudlantll a través de programas y proyectos que
generen Optimos niveles de satisfaccion $ 4.000,00 $4.000,00 $0,00
4.2. Impl ntar progi de Bi Universitario, tendiente a la armonizacién y convivencia de la comunidad
universitaria de la USGP. $37.175,00 $ 27.995,00| $9.180,00
TOTAL EJE BIENESTAR UNIVERSITARIO $ 41.175,00 $31.995,00 $9.180,00|
DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBIETIVO TACTICO $TOTAL $ UNIVERSIDAD $ AUTO
5.1. Mejorar el clima laboral y la cuitura organizacional de la institucién $ 14.700,00 $ 14.700,00 $0,00
.&. Implementar cultura de buenas practicas de gestion administrativa para un desempenc efectivo, calldo y transparente,
del acclonar universitario. $11.500,00 $ 11.500,00 $ 0,00
5.3. Fortalecer el servicio y uso Integral de la biblioteca general $59.710,50) $ 59.710,50 $ 0,00
5.4. Potenclar |a identidad corporativa e imagen institucional a nivel interno y externo $ 28.077,00 $ 24.377,00 $ 3.700,00)
5.5. Lograr una efectiva administracién de los Activos y recursos financieros de la institucién $27.273,00 §27.273,00 50,00
5.6. Implementar infraestructura tecnolégica y sistema informético integral para la operatividad institucional $0,00 $0,00 $0,00
5.7. Implementar la construccidn de infraestructura basica y obra civil en el Campus Universitario $0,00 $0,00 $0,00
TOTAL EJE DESARROLLO INSTITUCIONAL] $ 141.260,50 $ 137.560,50) $ 3.700,00!
FORMACION ACADEMICA $ 217.810,00 $ 213.610,00
INVESTIGACION $354.265,19 $ 354.265,19) $0,00
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA $132.031,02 $131.081,02 $ 950,00
BIENESTAR UNIVERSITARIO $ 41.175,00 $ 31.995,00 $9.180,00
DESARROLLO INSTITUCIONAL $ 141.260,50 $137.560,50 $3.700,00

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
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