UNIVERSIDAD

SAN GREGORIO

DE PORTOVIEJO

USGP-H.C. U-No 157-04-2017

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
SAN GREGORIO DE PORTOVIEIO
CONSIDERANDO

Que, el articulo 343 de la Constitucion del Ecuador determina que el sistema nacional de
educacion tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacién y
utilizaciéon de conocimientos técnicas, saberes, artes y cultura.

Que, el Art. 350 de la Constitucién del Ecuador sefiala: “El sistema de educacién superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica vy
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del
pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, la Constitucion de la Replblica en su Art. 354 establece que las universidades y
escuelas politécnicas, publicas y particulares se crearan por ley, previo informe favorable
vinculante del organismo encargado de la planificacion, regulacién y coordinacién del
sistema, que tendra como base los informes previos favorables y obligatorios de las
instituciones responsables del aseguramiento de la calidad y del organismo nacional de
planificacion.

Que el articulo 355 de la Constitucion del Ecuador, entre otros principios, establece que el
Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y
los principios establecidos en la Constitucion.

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas, autonomia responsable para la elaboracion de sus planes y
programas de estudio, dentro del marco sefialado por dicho cuerpo legal;

Que, la Disposicion General Quinta de la LOES expresa: “Las universidades y escuelas
politécnicas elaborardn planes operativos y planes estratégicos de desarrollo institucional
concebidos a mediano y largo plazo, segun sus propias orientaciones. Estos planes deberdn
contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica y establecer la
articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes
Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo”.
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Que, el Estatuto de la USGP en el articulo 11 sefiala: “La Universidad San Gregorio de
Portoviejo, elaborara planes operativos y planes estratégicos de desarrollo institucional,
concebidos a mediano y largo plazo, articulados con el Plan Nacional de Ciencia y
Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo, para el
Buen Vivir”; asi como también el articulo 12 ibidem dice: “La Universidad San Gregorio de
Portoviejo, realizard la evaluacion de su Plan de Desarrollo Institucional y sus Planes
Operativos Anuales, cuyos informes deberdn ser presentados al Honorable Consejo
Universitario de la Institucion, quien los remitird al Consejo de Educacién Superior, al
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior; y, a la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion para su inclusién en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior”.

Que, el Estatuto de la USGP en el literal o) del articulo 45 dispone que son deberes y
atribuciones del Honorable Consejo Universitario: o) Conocer, analizar y aprobar el Plan
de Desarrollo Institucional y el Plan Operativo Anual.

Que, el Estatuto de la USGP, en el articulo 107 dispone que el Departamento de
Planificacion es el 6rgano administrativo encargado de la formulacién de los lineamientos
de la politica institucional, de la elaboracién y coordinacién del Plan de Desarrollo
Institucional y de los Planes Operativos Anuales y presentarlos al Honorable Consejo
Universitario para su analisis y aprobacion. Asi mismo el articulo 109 del Estatuto ibidem
determina que son deberes y atribuciones del/la Jefe del Departamento de Planificacién
los siguientes: Dirigir y coordinar la elaboracién del Plan de Desarrollo Institucional; Dirigir
el proceso de evaluacién del Plan de Desarrollo Institucional; Coordinar la elaboracién del
Plan Operativo Anual Institucional y de los Planes Operativos Anuales de las Carreras y
Departamentos; Difundir los resultados sobre el avance del Plan de Desarrollo
Institucional y de los POAS, de las Carreras y Departamentos.

Que, mediante oficio DPLN-014-2017 de fecha abril 24 de 2017, suscrito por la economista
Lucia Zambrano Santos Mg. Sc., y dirigido al abogado Marcelo Farfan rector de la USGP, le
hace conocer que una vez concluida la fase de recoleccién y ajustes de los POAS de las
diferentes Unidades Académicas y Departamentales, y asignado el presupuesto
correspondiente, adjunta el Plan Operativo Institucional 2017, para la respectiva
aprobacion.

Que, con apostilla inserta por el Rector, de fecha 24 de abril del 2017, en el oficio descrito
en el considerando anterior, pone en conocimiento al H. Consejo Universitario de la USGP,
para que conozca y resuelva la aplicacion del Plan Operativo Institucional 2017.
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En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 45 letra e) del Estatuto de la
Universidad San Gregorio de Portoviejo, el H. Consejo Universitario de esta institucién de
Educacién Superior:

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Plan Operativo Anual 2017 de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo.

SEGUNDO: Disponer que la Jefatura de Planificacion de la USGP, ponga en practica cada
uno de los ejes estratégicos del Plan Operativo Anual 2017, en la comunidad universitaria;
asi como también cumpla en Coordinaciéon con la Secretaria General, la remision del plan
al Consejo de Educacién Superior, al Consejo de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior; y, a la Secretaria Nacional de Educacidn Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién para su inclusion en el Sistema Nacional de Informacién
de la Educacion Superior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente resolucién al Rectorado, Vicerrectorado
Académico; y, al Departamento de Planificacion de la USGP.

SEGUNDA: Publiquese la presente resolucion en la pagina web de la institucién.

Dada en la ciudad de Portoviejo, en la sesion ordinaria del H. Consejo Universitario de la
Universidad San Gregorio de Portguiejg, llevada a cabo el veinticinco (25) del mes de abril
de 2017.

cc. Vicerrector Académico, Jefe Departarmento de Planificacién
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacién integral de estudiantes y la generacién de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pats.

OBJETIVO TACTICO pa—. . P . 2] . . . .
J 11 Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles 6ptimos de calidad nacional e internacional
Financiamiento ($) Fecha
No. PROYECTOS Y Unidad o Fuente de
ESTRATEGIAS /ACTIVIDADES Departamento COSTO TOTAL . . . Py Indicadores Observacion
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS Responsable (€]
Porcentaje de
carreras aplicando
los disefios y
rediseflados.(Numer
Socializacién y aplicacion de Direccién General Actas de reuniones, a licaiedo carre;.{a\)z
los disefios y redisefios P $ 14.000,00( $ 14.000,00( $ - 03/01/2017 15/12/2017 |informes de avances y plc: -
Académica . . ) disefios y redisefios
aprobados por el CES registro de asistencia
de proyectos
técnicos
académicos/total de
carreras vigentes)
*100
Resolucién de Consejo
Universitario aprobando .
i el Proyecto Técnico No ~se determina
1.1.1.' P9tenc1ar 2 oferta Carrera de Disefio AcadémiZo Registro en|Proyecto técnico de presupuesto por estar
1 [académica en base a las|pegisefio Curricular h $ 300,00 | $ 300,00| $ - | 0370172017 31/08/2017 " ReB 4 nieo €elen el  presupuesto
necesidades del entorno Grafico la Plataforma del CES.[Carrera de Disefio. general de la
provincial y al PNBV Acta de reuniones con Universidad
profesores y estudiantes, .
fotos, registros.
Jornada académica "I o .- Ponencias
encuentro  de  Educacion| C2rrerade Educacién | 1.000,00] $ 1.000,00 | $ - | o01/03/2017 20/12/2017 |0Oficios, Blog de evento,| o ias para el
- Inicial Codigo ISSN adquirido
Inicial evento
Redisefo  Curricular =~ del Carrera Ciencias de la :’lzrc?lt;iagrllon de}I
Proyecto Técnico Académico P $ -1 $ -1$ - 02/01/2017 15/12/2017 |Oficios, actas, fotos jecucio )
cco Computacién Redisefio Curricular
cco
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacién integral de estudiantes y la generacién de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pats.

O8] ETIV?;I‘ACTICO Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles éptimos de calidad nacional e internacional
Financiamiento ($) Fecha
No. PROYECTOS Y Unidad o F ted
ESTRATEGIAS /ACTIVIDADES Departamento COSTO TOTAL . . . uente ce Indicadores Observacion
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS Responsable (%)
Niumero de docentes
Mejorar el Perfil Profesional Carrera de Auditoria y Acta de Reunidn, oficios|capacitado /
1.1.2. Fortalecer el uso de |con un nuevo laboratoria Contabilidad 1.000,00]| $ 1.000,00 | $ 1.000,00 01/03/2017 30/09/2017 |de invitacién, listas de|Numero total de
las TIC's y la utilizacién |informaético con softwares asistencia docentes de la
de tecnologia carrera
2 vanguardista en el
proceso de Numero de docentes
interaprendizaje en el |Mejorar el Perfil Profesional Carrera de Gestién Acta de Reunidn, oficios|capacitado /
campus universitario [con un nuevo laboratoria Empresarial 1.000,00| $ 1.000,00 | $ 1.000,00 01/03/2017 30/09/2017 |de invitacién, listas de|Numero total de
informatico con softwares asistencia docentes de la
carrera
El valor total del
proyecto es de aprox.
Participacién activa|$156.929 con
Convenio especifico de gz doct;ntes ge lcolaboraci(’m de éogas
L, R . ontopediatria de|las universidades
Cooperaci6n Interinstitucional| ¢, o . 3o 0dontologia 9.732,00| $ 9.732,00 | 030172017 | 31/07/2017 |Resultados, publicaion, | o 0 de|participantes, la USGP
entre la Universidad convenio, fotos, mails. Odontologia financiara ol
Equinoccial, UG, UCSG y USGP durante la|apoximado de
Investigacion $35278,5, en el afo
2017 habra un
desembolso de $9732
1.1.3. Promover la
conformacién de redes de ,
cooperaciéon nacional e Num-ero de
3 |internacional para el Actas de reuniones de| CUTONeS entre
mejoramiento  de  la|Generar convenios de c de Fi trabajo en redes de redes L de
calidad de la educacién|Cooperacion interinstitucional arrera ce finanzas y 350,00 | $ 350,00 - 01/03/2017 30/06/2017 |[cooperacién, Actas de cooperacion,
. Relaciones Comerciales - . Convenio elaborado
superior entre IES trabajo de reuniones, .
informes para su revision,
Nimero de
Convenios suscritos
Bases de  concurso,
invitaciones a
) universidades Provectos
Concurso REFCA: Aula Util Carrera de Arquitectura 4.000,00( $ 3.200,00 800,00 02/01/2017 30/11/2017 |participantes, Fichas de 4
inscripcién, Oficio de presentados
invitacién, Certificado de
premiacién
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacién integral de estudiantes y la generacién de conocimientos en

pro del desarrollo sostenible y sustentable del pats.

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO TACTICO o 7 Bere] 0 PR 0 7 0 0
J 11 Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles 6ptimos de calidad nacional e internacional
Financiamiento ($) Fecha
No. PROYECTOS Y Unidad o Fuente de
ESTRATEGIAS /ACTIVIDADES Departamento COSTO TOTAL . . . Py Indicadores Observacion
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS Responsable (€]
Definicion de areas de
1.1.3. Promover la|. L .
» intervencién con redes Intercambio
EoriionmEEn i milbg nacionales o internacionales académico de
cooperacién nacional e '| Carrera de Arquitectura 4.000,00( $ 4.000,00| $ 03/01/2017 15/12/2017 |Oficios, mail, actas, fotos. )
) . para el desarrollo de eventos estudiantes y
3 |internacional para el - o
. ) académicos y movilidad de docentes
OMERTRED S D rofesores y estudiantes
calidad de la educacién|® y '
superior
1.1.4. Implementar las
condiciones  necesarias
para el proceso de
4 o
aprendizaje, de los
estudiantes con
discapacidad.
1.1.5. Impulsar las
acciones pertinentes para
5 ey
la acreditaciéon de las
carreras de la USGP
Actas de reunidén.con el
personal del Dpto de
Redisefio y restructuracion de Admisién y Nivelacion, . .
. ., Funcionamiento de
. . la pagina web para el proceso Actas de reunién con .
1.1.6. Potenciar el sistema de inscripcién y matriculacion Departamento de expertos en temas de las herramientas
6 |de admisién y nivelacién peion y partamento ce 3.000,00| $ 3.000,00| $ 03/01/2017 15/12/2017 [S¥PeOS tecnolégicas en el
. . . del Departamento de| Admisioén y Nivelacion tecnologia, Docuemento
socialmente inclusivo. N . s proceso de
Admision y nivelacion de la elaborado de la matricula en linea
USGP propuesta, Resolucién de
aprobaciéon del H.C.U,
Fotografias, Informe final
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacién integral de estudiantes y la generacién de conocimientos en

pro del desarrollo sostenible y sustentable del pats.

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO TACTICO o 7 Bere] q 2] o o o o
J 11 Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles 6ptimos de calidad nacional e internacional
Financiamiento ($) Fecha
No. PROYECTOS Y Unidad o Fuente de
ESTRATEGIAS /ACTIVIDADES Departamento COSTO TOTAL . . . Py Indicadores Observacion
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion

GENERADAS Responsable (€]

. e g Nuevos procesos de
Programa de Tutorias Planificaci6on de la .

i . L aprendizaje
academicas del Departamento Departamento de nivelacion, syllabus, aplicados  en  la
de nivelacion a los estudiantes .p., . .z $ 100,00| $ 100,00 01/05/2017 15/12/2017 |listado de estudiantes p -

. . Admisién y Nivelacién . . Nivelacién
de bajo rendimiento inscritos, fotos, actas de o
- . L Especifica de
académico de los NBC asistencia, informes.
Carrera.
1. Politicas y reglamentos|1. ~ Admision a
2. Procedimientos y|estudios de
estandares definidos posgrado con
1.1.6. Potenciar el sistema 3.  Documentos que|procedimientos
6 |de admisién y nivelacion evidencien la aplicacién|establecidos.
socialmente inclusivo. de las politicas,| 2. Bienestar
procedimientos y|estudiantil con
PA: Fortalecer el estandares procesos
Departame.n/to de Ad.mlnlslon De.p.a’rtame.nto d(.e’ $ s ) 01/04/2017 15/12/2017 4. Listado lde asistentes, p'lamflcados y
y nivelacion a nivel de| Admisiény Nivelacion convocatorias, correos,|ejecutados que
Pregrado fotos, planificacion del[garanticen eficiencia
Foro académica.
5. Base de datos y|3. Politicas y
estadisticas de los|procedimientos de
admitidos en el NBC. Accién  afirmativa
6. Documentos de|garantizan la
monitoreo y evaluacion|eficiencia
de los procesos del NBC. |académica.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacién integral de estudiantes y la generacién de conocimientos en

pro del desarrollo sostenible y sustentable del pats.

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO TACTICO o 7 Bere] 0 PR 0 7 0 0
J 11 Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles 6ptimos de calidad nacional e internacional
Financiamiento ($) Fecha
No. PROYECTOS Y Unidad o Fuente de
ESTRATEGIAS /ACTIVIDADES Departamento COSTO TOTAL . . . Py Indicadores Observacion
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS Responsable (€]
Oficios, Registro  de|Numero de
Tutorfas Académicas Carrera de Marketing | $ 100,00| $ -1$ 100,00 03/01/2017 30/06/2017 |asistencias, actas de|estudiantes
reuniones, fotografias tutorados.
Oficios, curriculum vitae
Capacitar a los docentes de facilitador, Registro|Numero de docentes
tutores en el proceso de| Carrerade Odontologia | $ 700,00 $ -1$ 700,00 03/01/2017 30/06/2017 |de convocatoria e|que asisten a las
Tutorias Académicas inscripcién, Registro defcapacitaciones
asistencia, Certificados
Implementacién de mobiliario Propuesta de mobiliario, Mobiliario
de exhibicién para asignatura| Carrera de Arquitectura | $ 3.000,00 | $ 3.000,00 03/01/2017 15/12/2017 |ofertas, contrato, oficio ¢ d
1.1.7.  Fortalecer los|de Maqueteria. de entrega entregado
procesos de
7 |acompafiamiento
estudiantil y tutorfas|Implementacién del Contrato, actas de[Primera fase del
académicas Laboratirio de Fisica en el| Carrera de Arquitectura| $ 25.000,00 | $ 25.000,00 01/07/2017 15/12/2017 |avance, acto de entregalaboratorio de fisica
aula 35 edificio 2 primera fase implementado.
1. Reglamento de
practicas pre-
fesional
protesiona’es . Procesos de
2. Informe diagnostico .
PA: Desarrollar programa de 3 disefio de practicas
practicas . preprofesionales Dlreccnorll chneral $ $ . 01/04/2017 15/12/2017 |procedimientos pr.eprofeswnales
que articule procesos Académica alineadas a su oferta
. . 4. Informe de .
académicos genéricos o academica en todas
capacitacion
. ., |lascarreras
5. Informes de aplicacién
y evaluacion de practicas
preprofesionales
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacién integral de estudiantes y la generacién de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pats.

OBJETIVO TACTICO o 7 Bere] 0 PR 0 7 0 0
J 11 Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles 6ptimos de calidad nacional e internacional
Financiamiento ($) Fecha
No. PROYECTOS Y Unidad o Fuente de
ESTRATEGIAS /ACTIVIDADES Departamento COSTO TOTAL . . . Py Indicadores Observacion
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS Responsable (€]
Documento  normativo
Comité  Consultivo vy
Revisién Curricular,|No. politicas y
PA: Establecer politicas y pOllth'cl‘S . y procedlmlentos
rocedimient r 1 Direccién General procedimientos establecidos para el Actividad prolongad
procecimientos ~ para - ¢ ecclon e $ 14.000,00 | $ 14.000,00 01/04/2017 15/12/2017 |evacuacién de carreras,|monitoreo ctividad pro‘ongaca
seguimiento y evaluaciéon de Académica . < hasta marzo del 2018
. Matrices evaluacion de la
la oferta académica actual. R L
acompafiamiento y|oferta académica a
evaluacion redisefios|nivel de carreras.
curriculares, Actas de
talleres, Fotos.
Contratos,
nombramientos, y/o
accion de personal,|Base de datos
PA: Organizar la informacién contratos para las|establecido con las
de planta docente entre| Dpto.Talento Humano | $ $ - 01/03/2017 15/12/2017 |instituciones auto oestadisticasy el
Talento Humano y carreras. cofinanciadas, reporte|record docente de la
1.1.8. Optimizar el control patronal de aportes alfinstitucion
8 |y seguimiento a la gestién IESS (Version PDF 'y
educativa version XLS)
PA: Establecer procesos y Dpto. Evaluacién y
procedlm}entog de evaluacién Gestién de la Calidad $ $ - 01/04/2017 31/07/2017 |contratos, Evaluacién docente.
y perfeccionamiento docente. nombramientos, y/o
accion de personal,
contratos  para las
instituciones auto o
cofinanciadas,  reporte
f:\r;luneracri’gspuezti?erenciagz patronal de aportes al|Mejorar la escala de
) ; i Dpto. Evaluacion y IESS  (Version PDF  y|remuneracién Actividad prolongada
1 1 40.000,00 40.000,00 01/04/2017 15/12/2017 :
que incentive la prestacién del| - ¢ (iqn de ta calidad | * s 104/ 2/ version XLS) TC/MT/TP acorde al|hasta marzo del 2018
servicio, investigaciébn y .
estandar
carrera docente.
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pro del desarrollo sostenible y sustentable del pats.

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacién integral de estudiantes y la generacién de conocimientos en

OBJETIVO TACTICO pa—. . P . 2] . . . 0
J 11 Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles 6ptimos de calidad nacional e internacional
Financiamiento ($) Fecha
No. PROYECTOS Y Unidad o Fuente de
ESTRATEGIAS /ACTIVIDADES Departamento COSTO TOTAL . . . o Indicadores Observacion
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS Responsable (€]
Adecuacion de las salas de
roduccién y emision de la| Carrera de Ciencias de Actas de entrega- Parrilla de
pro . ) s $ 17.000,00| $ 17.000,00| $ - 03/01/2017 15/12/2017 |recepcion, fotos, Base de e
radio on line con tecnologia de la Comunicacién programacion.
datos de programas.
punta.
1.19. Implementar|Realidad aumentada 3D Carrera de Ciencias de | ¢ 500,00 | $ 500,00| $ | 030172017 | 15/12/2017 [Actas  de  entrega|Periodismo
. . Ao la Comunicacién recepcion inmersivo
espacios arquitectonicos
confortables,
9 debidamente amoblados Adquisicion de
y 16gi equ1padosi Dotar de herramientas Ficha de  proyecto, Zl(;?)l:ll;(ljgrfcsos
;e‘:“" "El”llc"‘:i“‘;me para; tecnolégicas para procesos| Carrerade Odontologia | $  157.492,41| $  157.49241($ - | o01/02/2017 30/04/2017 |Informes,  mobiliario, Softwareg arz
.esarro 0 e_ p.roceso €interactivos de aprendizaje contrato, fotos . ) p
inter-aprendizaje radiagrafias
digitales
< ‘ Actas, informe|Espacios para el
Implementacién de  dreas econ6mico lano|interaprendizaje
fisicas y equipamiento para la| Carrera de Odontologia | $ 70.284,41| $ 70.284,41( $ - 03/01/2017 28/02/2017 . . p p . )
rActica Odontolégica arquitecténico, fotos e|odontologico
p 8 informe finall habilitados
1.1.10. Impulsar la
creacion de  nuevas
10 |carreras de pregrado
articuladas al cambio de
la matriz productiva.
TOTAL $366.558,82 $364.958,82| $ 3.600,00
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estiandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacién de
conocimientos en pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO q 0 q
J 1.2 Ofertar estudios de posgrado en la Universidad
. Financiamiento ($ Fecha
No. PROYECTOS Y Unidad o Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento COSTO L. . Y Indicadores Observacion
/ P UNIVERSIDAD |  AUTO Inicio | Final Verificacion
GENERADAS Responsable | TOTAL ($)
Actas de reuniones,
Disefio de Maestr{ Gestién d Carrera de informes de avance,
1seno G.: ?‘? 1a en Leston €€l ciencias de la $ -1 $ -1$ 03/01/2017 |15/12/2017 |[mallas, Proyecto|Malla curricular disefiada
la comunicacién L P .
Comunicacion Académico de Maestria
Resolucion de aprobacion
- Porcentaje de proyectos
Asesorar 'y acompafar las . .
L. R Actas de  reuniones,|de maestrias aprobadas
actividades relacionadas con las Direccién General royectos de maestrias,|por el CES/ total de
maestrias aprobadas por el CES y| L. $ -1 8 - 19 03/01/2017 |15/12/2017 proy . . P .
Académica resoluciones y registro de|proyectos de maestrias
los nuevos proyectos para la . . g
. asistencia enviados de las
creacion de postgrados.- .
diferentes carreras
1. Documentos que
contengan las politicas y
reglamentos
2. Procedimientos y
1.2.1. Implementar estudios estandares definidos
1 de posgrac.io por areas de para la seleccion
con(ljp'etf.:nc? . v qf'erta admisién Admision de estudios a
académica de la institucion. -
PA: Fortalecer el Departamento 3. Documentos  que|posgrado con|Actividad prolongada
de Admisi6n a nivel de Posgrado Dpto. Posgrado | $ 410000 $ 410000 $ 01/04/2017 115/12/2017 evidencien la aplicacién|procedimientos hasta marzo del 2018
de las politicas,|establecidos
procedimientos
4. Listado de los
postulantes
5. Puntuaciones
6. Listado de los
estudiantes admitidos
Acta de reuniones de o
. No. de disefios
oferta maestria, Proyecto .
de Disefio de Maestria curriculares para oferta
PA: Oferta de posgrado en la . ‘|de maestria aprobadas|Actividad prolongada
USGP Dpto. Posgrado | $ $ $ 01/04/2017 |15/12/2017 Matrlces~ . de por el CES/Numero de|hasta marzo del 2018
acompafamiento, L )
disefios de maestrias
Reportes y Datos de rosramadas
Posgrado. prog
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estiandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacién de
conocimientos en pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJ ETIV;) ; ACTICO Ofertar estudios de posgrado en la Universidad
. Financiamiento ($ Fecha
No. PROYECTOS Y Unidad o Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento COSTO L. . e L, Indicadores Observacion
/ P UNIVERSIDAD |  AUTO Inicio | Final Verificacion
GENERADAS Responsable | TOTAL ($)
Resoluciéon CES. Redes
sociales Publicaciones
Proyecto de Maestria en Disefio | Carrera de Disefio ) g ) . Numeros de estudiantes
(UNACH Y USGP) Grafico 300,00 $ 300,00 | $ 03/01/2017 | 30/08/2017 |impresas, l‘Radlo..Reglstro inscriptos.
de asistencia /
leccionarios
1.2.2. Gestionar la
2 consecucion convenios para
el desarrollo de estudios de
posgrados Participacién de espacios Carrera de Diseiio Convenio ovectos |Pocentes v estudiantes
internacionales en Universidad ¥ 10.000,00( $ 7.000,00 | $ 3.000,00 | 03/01/2017 | 30/06/2017 wenio, | Proyectos, participantes en los
. Grafico actividades, informe final
Palermo - Argentina proyectos
TOTAL $ 14.400,00 | $ 11.400,00 | $ 3.000,00
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacién integral de estudiantes y la generacién de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO 0 0 = 0 ]
13 Mejorar y estandarizar el proceso de acompafiamiento y seguimiento a graduados
No. PROYECTOS Y/O Unidad o Financiamiento ($) Fecha Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento | COSTO TOTAL - . . £y Indicadores Observacion
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS Responsable ($)
S:n:cri;c'én enzuentrstse rac'gﬁ Carrera de Documentos, Oficio,|# de Conferencias y
Apacitact fntegract ) $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | - | 01/04/2017 | 30/09/2017 |Fotografias,  Facturas,|Expositores y Asistentes
dirigido a graduados por areas Arquitectura . .
. Diplomas a las conferencias.
del conocimiento
Oficios y Convocatoria,
Busqueda de posibles
Generar encuentros de . expositores, Contlrataaon Ne de docentes,
capacitacién e integraciéon Carrera de Finanzas de capacitadores, estudiantes raduados
Apa g yRelaciones | $ 1.250,00 | $ 1.200,00 | $ 50,00 | 03/01/2017 | 31/03/2017 [Registro de inscripcion,|*> - y 8ra
dirigido a graduados de la . . . .| participantes, Nivel de
. Comerciales Registro de asistencia| . L
carrera de Finanzas s ., |satisfaccion del evento
Ceritificado, Tabulacién
encuestas, informe de
resultados
: Proyecto de capacitaciéon
1.3.1. Fortalecer el sistemal "% P Informes de avance, actas|Porcentaje d duad
. . ) X je de graduados
de seguimiento, promocién y '(I:‘urlstlca:j p;ra gljaduados de la| CarreraEcoturismo | $ 100,00 | $ 100,00 | $ 03/01/2017 | 28/02/2017 de reuniones asistentes al taller
1 |evaluacién a los graduados|tarrera de Ecoturismo
de la la Universidad San
Sl A2 FOiE Curriculum receptados
e o por cada una de las|Nimero de Curriculum
Difusién de la Bolsa de empleo Departamento de carreras, cronogramal/|vitae subidos al software
de la Universidad San Gregorio p .. $ 750,00 | $ 750,00 | $ - 101/02/2017 | 15/12/2017 . cronog .
L Emprendimiento elaborado, visitas a las|de graduados, Numero de
de Portoviejo
empresas, Informes de|graduados contantados
perifles promocionados
. . Nimero de
Departamento de Historico del - software actualizaciones en el
Histdrico de Graduados P L $ 200,00 | $ 200,00 | $ - 103/01/2017 | 15/12/2017 |por delegado de carrera,
Emprendimiento . . sotware / total de
informe por trimestre
graduados por carrera
Departamento de Informe por carrera de Numero de eventos
Reecnuentros de graduados p .. $ 7.000,00 | $ 7.000,00 | $ - 101/02/2017 | 16/12/2017 |los eventos de .
Emprendimiento integracion realizados
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacién integral de estudiantes y la generacién de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

No.

OBJETIVO TACTICO
1.3

Mejorar y estandarizar el proceso de acompafiamiento y seguimiento a graduados

ESTRATEGIAS

PROYECTOSY/O
ACTIVIDADES
GENERADAS

Unidad o
Departamento
Responsable

Financiamiento ($)

Fecha

COSTO TOTAL
(%)

UNIVERSIDAD

AUTO

Inicio Final

Fuente de
Verificacion

Indicadores

Observaciéon

1.3.1. Fortalecer el sistema
de seguimiento, promocién y
evaluacién a los graduados
de la
Gregorio de Portoviejo

la Universidad San

PA: Establecer politicas y
procedimientos para el
seguimiento y evaluaciéon de la
oferta académica prospectiva, a
través de graduados.

Departamento de
Emprendimiento

01/04/2017 | 31/08/2017

Documento normativo de
politicas y
procedimientos de
seguimiento a la oferta
académica, Cronograma
de  planificaciéon  de
actividades de
seguimiento a oferta
académica, Matriz de
seguimiento y evaluacién
syllabus y planificaciones
por carreras.

No. politicas y
procedimientos
establecidos para el
monitoreo y evaluacién
de la oferta académica a
nivel de carreras.

PA: Mejorar el estindar de
eficiencia académica en la USGP.

Departamento de
Emprendimiento

$ 7.950,00

7.950,00

01/04/2017 | 15/12/2017

1. Listado certificado de
estudiantes matriculados
2. Lista certicada de
estudiantes que
ingresaron al primer
nivel de la carrera (base
de datos).

3. Lista certificada de
estudiantes de estas
cohortes que se
graduaron (base de
datos).

4. Definicion del proceso
y procedimiento a seguir.
5.Informe de Acciones

6. Actas de Reuniones

1. Tasa de retencién de
grado acorde al estandar.
2. Tasa de titulacién de
grado acorde al estandar
3. Tasa de titulacién de
posgrado, acorde al
estandar

Actividad
prolongada  hasta
marzo del 2018

TOTAL

$ 18.250,00

$

18.200,00

$

50,00

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacién integral de estudiantes y la generacién de conocimientos
en pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

BJETIVO TACTI S . . - . . S
0BJ f 4 CHICO Implementar programas de capacitacion, de especializacion profesional y educacién continua para los profesores y estudiantes de la institucién.
No. . Financiamiento ($ Fecha
o PROYECTOS Y/O Unidad o () Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento | COSTO TOTAL AT T Inici Final Verificacién Indicadores Observacion
nicio ma
GENERADAS Responsable (€3]
Numero de profesores
Apllca'cwrl'lr del Plan de Dlrecc101z| Gf),neral $ 50.000,00 | $ 50.000,00| § - | 03/01/2017 | 15/12/2017 Beglstro de asistencia, [capacitados/ total
capacitacién docente. Académica informes, fotos, factura. |profesores de la
institucién) *100
Capacitacion continua dirigida a Carrera de lConv.oca‘t,orla, Reglstro de °
docentes de la Carrera de Finanzas y inscripcién, Registro de[N® de docentes
Finanzas Relaciones Relaciones $ 2.900,00( $ 1.900,00( $ 1.000,00| 01/02/2017 | 30/11/2017 |Asistencia y pago de|participantes / N2 de
Comerciales y Comerciales capacitador, Certificado y|docentes de la carrera
material de apoyo
1.4.1. Robustecer el perfil
e de' S Plan de Capacitacion Docente Carrera de Actas, fotos, registro de Asistencia a los talleres o
, |profesores en dreas de p Cienciasdela | $ 3.000,00| $ 3.000,00| $ - | 0370172017 | 15/12/2017 |P€2S: totos, reg seminarios de
competencias acordes a los|CCO Computacién asistencia, Informe capacitacién
requerimientos de las
carreras.
Planes de capacitacion en areas 4 de Conferencias
especificas de competencias Carrera de Acta de reunién, Oficio, . . y
. . $ 10.000,00 | $ 10.000,00 | $ -] 01/03/2017 | 30/11/2017 o . . ’|Expositores y Asistentes
profesionales para los profesores| Arquitectura Certificado de asistencia. .
de cada carrera a las conferencias.
Programa de capacitacién a los Carrera de Actas, Asistencias cNounISEEZdosde veg:ucsemzsl
docentes de la carrera de . $ 400,00 | $ 320,00 $ 80,00 ( 01/04/2017 | 31/08/2017 e y .
Marketin Marketing Fotografias nimero de docentes
J presentes en el Seminario
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacién integral de estudiantes y la generacién de conocimientos
en pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

BJETIVO TACTI S . . - . . S
0BJ f 4 CHICO Implementar programas de capacitacion, de especializacion profesional y educacién continua para los profesores y estudiantes de la institucién.
No. . Financiamiento ($ Fecha
o PROYECTOS Y/O Unidad o () Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento | COSTO TOTAL AT T Inici Final Verificacién Indicadores Observacion
nicio ma
GENERADAS Responsable (€3]
Oficios, curriculum vitae
de facilitador, Registro de
- convocatoria e
Programa de capacitacion en ) s .
. A inscripcion, Registro de|, )
areas especificas de Carrera de asistencia, Certificados / Numero de asistentes,
competencias profesionales para . 100,00| $ - $ 100,00| 01/03/2017 | 31/03/2017 .. - . sobre numero de
. Odontologia Oficios, curriculum vitae|, . G
los profesores, y estudiantes de la o . invitados a la capacitacén
. de facilitador, Registro de
Carrera de Odontologia )
convocatoria e
inscripcién, Registro de
asistencia, Certificados
f:zt?t:;iﬁcrllo:n a’eras I::n:;ficiz Carrera de Acta de reunién, Oficio,|# de Conferencias y
p . p. . 6.000,00 | $ 5.000,00| $ 1.000,00 | 03/01/2017 | 30/11/2017 [(Publicidad y promocion,|Expositores y Asistentes
de competencias profesionales| Arquitectura . iy .
los estudiantes de la carrera Diplomas y Certificados |a las conferencias.
1.4.1. Robustecer el perfil para
profesional de los/as
1 profesores en areas de
competencias acordes a los o . - Nimero de docentes
requerimientos. del  las Programa de Capacitacion a Carrera de Acta de reunion, oficio de capacitados/  numeros
catedraticos de Auditoria y - -1 s -1$ -] 01/03/2017 | 30/09/2017 |invitacion, lista de| P
carreras. o Auditoria . R total de docentes de la
Contabilidad asistencia.
carrera
Programa de Capacitacién a Carrera de Gestién Acta de reunion, oficio de f:\launal:irt(;dosie iﬁ:::
catedraticos de Gestién - -1 $ -1 $ - | 01/03/2017 | 30/09/2017 |invitacién, lista  de p
R Empresarial . . total de docentes de la
Empresarial asistencia.,
carrera
Nimero de docentes
Capacitacién a docentes de la Carrera de felya]:strocle deczfi:;l:t:ccilam: ::ti:zz alos eventosdz
carrera en areas especificas de su| Ciencias de la 10.000,00 | $ 10.000,00 | $ -1 03/01/2017 | 15/12/2017 s L g . .
. . L seminarios, correos ,|capacitaciéon/totalidad de
competencia profesional Comunicacién .
actas y fotos. docentes  categorizados
de la carrera.
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= UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacién integral de estudiantes y la generacién de conocimientos
en pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

BJETIVO TACTI S . . - . . S
0BJ f 4 CHICO Implementar programas de capacitacion, de especializacion profesional y educacién continua para los profesores y estudiantes de la institucién.
No. . Financiamiento ($ Fecha
o PROYECTOS Y/O Unidad o () Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento | COSTO TOTAL AT T Inici Final Verificacién Indicadores Observacion
nicio ma
GENERADAS Responsable (€3]
Feria de ecologia educacién Carrera de Informe ~final, Facturas,
. gla y edu . $ 600,00 | $ 300,00 $ 300,00 09/03/2017 | 01/07/2017 |material de publicidad,|Participantes en la feria
ambiental Ecoturismo . . .
Oficios, material de
trabajo
Plan de Capacitacién Pedagégica Carrera de Emails, Ficha de Capacitaciones  asistidas
para docentes de la carrera de . $ 2.000,00( $ 1.200,00( $ 800,00 01/05/2017 | 31/10/2017 |inscripcién de docentes, P .
. Ecoturismo .. . por el equipo docente
Turismo. Oficios, Certificado
Ficha del proyecto, actas
de reunibnes, esquema
de la planificacién, |,
- . Numero de
Programa de capacitacion en Curriculum de .
Especialidades Odontolégicas Carrera de otenciales expositores docentes,estudiantes  y
1.4.1. Robustecer el perfil SPe¢ >08 . $ 8.000,00( $ 4.000,00| $ 4.000,00 | 03/01/2017 | 30/06/2017 pote P ’lodontélogos  del pais
. dirigida a Docentes, Estudiantes y Odontologia Oficios a las empresas,| .
profesional de los/as . . o asistentes al  magno
. Odontodlogos expositores, Tripticos y .
profesores en areas de . . evento académico.
1 . afiches  promocionales,
competencias acordes a los
L. Fotos del evento,
requerimientos de las .
certificados
carreras.
Ficha de proyecto,
Programacion por XVI Carrera de informe  del evento,|Nimero de docentes y
Aniversario de ka creacion de la Odontologia $ 5.800,00( $ 800,00 | $ 5.000,00( 01/05/2017 31/05/2017 [registro de asistencia,|estudiantes asistentes al
Carrera de Odontologia g fotos, curriculo vitae de|evento
los conferencistas
Nt d f
Carrera de Diseiio Listado de participantes, Ea u:cliet:;os/eTort’;T esorsz
Programa de Formacién Continua . $ 5.000,00( $ 5.000,00| $ -| 03/01/2017 | 30/11/2017 |correos, proyectos, fotos p
Grafico ) profesores de la
de cursos, Informe final. |, .,
institucion) *100
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacién integral de estudiantes y la generacién de conocimientos
en pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

BJETIVO TACTI S . . - . . S
0BJ f 4 CHICO Implementar programas de capacitacion, de especializacion profesional y educacién continua para los profesores y estudiantes de la institucién.
No. . Financiamiento ($ Fecha
o PROYECTOS Y/O Unidad o () Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento | COSTO TOTAL . . . . .. Indicadores Observacion
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS Responsable (€3]
PA: Programa de formacién No. profesores participan
establecido y soc1allz.ado”a los Dll‘eCClOlll Gfeneral $ 90.000,00| $ 90.000,00| $ - | 0170472017 | 3070972017 PlanFa 'cllocente, actas. en procesos de posgrado
docentes para su motivacién de Académica Publicacion concurso doctorales
1.4.2. Potenciar el talento|formacion doctoral.
humano mediante
2 |maestrias, PHD 0|PA: Reestructurar el Reglamento Redl " de b
seminarios de acuerdo al|de Becas que establezca las Reglamento de becas de 8 ameno' ¢ ecas
A - Dpto. Posgrado $ -1 $ - $ -| 01/04/2017 | 31/07/2017 para formacion doctoral
4rea de conocimiento. obligaciones y responsabilidades doctorantes USGP en la USGP
del doctorante de la USGP.
Aplicacion de la politica Informes de
institucional que determine laf . L - . umero e
institucional d i ! Direccién General cumplimiento, registro de Ni d
lectura de un texto a los Académica $ -1 $ -1 $ - | 01/02/2017 | 15/12/2017 reun?ones »res de estudiantes/Total de
estudiantes de la Universidad por socializacién estudiantes*100
periodo académico
Fotos, actas, registro de Numero de estudiantes
. . - . . de la Carrera de Derecho
Ciclo de conferencias dirigidos a Carrera de asistencia, Fotos, actas, asistentes a las
los estudiantes de la Carrera de Derecho $ 500,00 | $ 250,00 | $ 250,00 01/02/2017 | 15/12/2017 |registro de asistencia, conferencias.  -Numero
Derecho Evidencias de publicidad, : ,
- . de conferencias
Material utilizado. . .
impartidas
Capacitacion a  Odontélogos, Ficha del  proyecto.
estudiantes de décimo nivel y Oficios, curriculum vitae Nimero de estudiantes
1.4.3. Fortalecer el perfil del egesados de Odontologia como Carrera de $ 400,00| $ s 400,00 03/01/2017 | 15/12/2017 de facilitador, Registro de que asisten a la
estudiante con educaci6n|preparacion para el examen de Odontologia ’ ’ convocatoria e capacitacién
extracurricular que|habilitacién  profesional  del inscripcién, Registro de
3 complemente su formacién|CEAACES asistencia, Certificados
en areas de especializacion
de las carreras Numero de graduados
capacitados/  numeros
IV Conereso Internacional de Carrera de Acta de reunion, oficio de|total de graduados de la
L g - - $ -1 s - $ -1 01/03/2017 | 31/10/2017 |invitacion, lista de|carrera / Numero de
Administracién de Empresas Auditoria asistencia estudiantes capacitados/
numeros total de
estudiantes de la carrera
Numero de graduados
capacitados/ numeros
IV Coner Internacional de|Carrera de Gestién Acta de reunion, oficio de|total de graduados de la
.0. 8 eslo’ ernaciona € . $ -1 $ -1 $ - | 01/02/2017 | 31/10/2017 |invitacion, lista de|carrera - Numero de
Administraciéon de Empresas Empresarial asistencia, estudiantes capacitados/
numeros total de
DERARTAMENTO DE|PLANIFICACION estudiantes de la carrera




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacién integral de estudiantes y la generacién de conocimientos
en pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

BJETIVO TACTI S . . - . . S
0BJ f 4 CHICO Implementar programas de capacitacion, de especializacion profesional y educacién continua para los profesores y estudiantes de la institucién.
No. . Financiamiento ($ Fecha
o PROYECTOS Y/O Unidad o () Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento | COSTO TOTAL AT T Inici Final Verificacién Indicadores Observacion
nicio ma
GENERADAS Responsable (€3]
g . Plan de Capacitacion,|Numero de estudiantes y
Capacitacién a estudiantes  y Carrera de registros de asistencia a[graduados asistentes a
graduados en dreas afines a su| Ciencias dela $ 1.500,00 $ 1.500,00( $ -1 03/01/2017 | 15/12/2017 & L g
) . L seminarios, correos ,|los eventos y congresos
competencia profesional Comunicacién o
actas y fotos. de capacitacién
Talleres praxis de Fotografia, . . No se ubica valor
. -, . Numero de estudiantes
Cine, Redaccién, Radio y Carrera de Registro de inscripcién. |participantes  de  los|POTau€ S€ desarrollan
Protocolo que contribuyan a la| Ciencias de la $ -1 $ -8 - | 03/01/2017 | 15/12/2017 & . beion, | b p . las actividades dentro
-, R . Registro de asistencia talleres/totalidad de e
formacion del estudiante en| Comunicacién X de la planificacién
. - estudiantes de la carrera L
interaccion con el profesor. académica del docente.
Carrera de
Consultorio de Comunicacion Ciencias de la $ 3.000,00| $ 3.000,00| $ -| 03/01/2017 | 15/12/2017 |Propuesta, informe Proyecto aprobado
Comunicacién
1.4.3. Fortalecer el perfil del
estudiante con educacién Asi X icinacion| NG a duad
q N tencia, participacion|Numero de graduados
extracurricular que|Capacitacién a los graduados de Carrera de SIS
3 ta . -
complemente su formacién|1a Carrera de Marketing Marketing $ 400,00 $ 280,00 $ 120,00| 01/05/2017 | 31/10/2017 |de . fgraclua;:!os, Amzten;es/ Nume;o de
en 4reas de especializacién certificacion y fotografias.|graduados convocados
de las carreras
Proyecto, reuniones, |(Numero de talleres y/o|El valor de
Concurso académico "CEIBO DE| Carrera de Disefio listado de participantes,|eventos formativos|autofinanciamiento se
ORO" Grafico $ 4.000,00 $ |8 4.000,00] 03/01/2017 | 31/07/2017 fotos del evento, Informe |realizados/totalidad obtendrd de auspicios
final. programados)*100 de instituciones.
(Ntimero de estudiantes,
Programas de cursos,
I Jornadas Internacionales de| Carrera de Disefio listado de participantes graduados que
Disefio USGP Grafico $ 10.000,00 | $ 5.000,00| $ 5.000,00| 03/01/2017 | 30/09/2017 fotos del evento, infome partlc_lpan/totalldad de
final estudiantes,
graduados)*100
Capacitacién a los estudiantes de Carrera de ngSten(Z:';udpi:;t;:;pacmn Nimero de estudiantes
P X . $ 400,00 | $ 280,00 | $ 120,00| 01/05/2017 | 31/10/2017 e y Asistentes/ Numero de
la carrera de Marketing. Marketing graduados, certificacion y R
. estudiantes convocados
fotografias.
TOTAL $ 214.000,00 | $ 191.830,00 [ § 22.170,00
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en

pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

oLl ETIVS ;‘ SCLC0 Lograr la adecuaciéon de Normativa Interna en base a los Reglamentos nacionales expedidos por el Consejo de Educacién Superior (CES)
Ne- PROYECTOS Y/0 Del[]::r(::r(:lznt COSTO francamiente (§ e Fuente de
ESTRATEGIA ACTIVIDADE Indi i6
ST S : 0 TOTAL | UNIVERSIDAD |  AUTO Inicio Final Verificacién ndicadores Observacion
GENERADAS
Responsable ($)

1.5.1. Fortalecer el sistema
1 de  reglamentaciéon y

normativa académica

interna.

TOTAL $ - | $ - |8
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO . o . . . - .
J Regularizar la estabilidad docente de acuerdo a la normativa establecida por el Consejo de Educacion Superior
1.6
No. m ep—
PROYECTOS Y/0 Unidad o Financiamiento ($) Fecha Eietaas
YL VWE RS ACTIVIDADES Departamento | COSTO TOTAL| ;uiversipap|  AUTO Inicio Final Verificacién dicadores Obseryacion
GENERADAS Responsable ($)
Contratos,
nombramientos, y/o|Estandarizar No.
accion de  personal|Estudiantes por docente
PA: Estandarizar la distribucién Vicerrector contratos para las|a TC.
de carga horaria docente, acorde . $ - $ -1$ 01/03/2017 30/09/2017 |instituciones auto  o|No. docentes con
. Académico ) . . .
al estdndar. cofinanciadas, reporte|Titularidad TC.
patronal de aportes al|No.Horas clase TC.
IESS (Version PDF y|No.Horas clase MT-TP.
version XLS)
Contratos,
nombramientos, y/o
accion de  personal,
. ) . ) . contratos para las|El 60 % de los profesores .
i ) goA(;erisetaart:ijf;:Zrl el;té;gzlra”dad Z\lcc:;‘;:it;);‘ $ - $ - $ 01/04/2017 15/12/2017 |instituciones auto o|de la institucién son ﬁ::t‘:(rjr?;ir p;rgle(;l;goald;
1.6.1. Potenciar el sistema ’ ' cofinanciadas, reporte|titulares. “
1 |de admisién y nivelacion patronal de aportes al
socialmente inclusivo. IESS (Version PDF y
version XLS)
Concurso de méritos Y]
PA: Incremento de la planta Direccién oposicién,  Actas  de -
docente con PHD en la General $  90.000,00 | $ 90.000,00 | $ 01/04/2017 15/12/2017 |calificacién. Reglamento No. D_ocen_tes con PhD enfActividad prolongada
) . P la Universidad hasta marzo del 2018
Universidad Académica de Becas de doctorantes
USGP.
TOTAL $ 90.000,00 [ $ 90.000,00 | $
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO q 0 o1 q a
J 17 Potenciar el aprendizaje del idioma inglés en cada una de las carreras
e Unidad Fi iami $ Fecha
PROYECTOS Y/0 nicado Inanciamiento ($) Fuente de . .
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES GENERADAs | Departamento | cosTo TOTAL Sy Indicadores Observacion
Responsable ) UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
.C(?ntinuacién dtle suficiencia en el . . 100% de estudiantes del
idioma Inglés para los Asistencia 'y pruebas primer nivel de la carrera
estudiantes del primer Nivel de| oo 0 ge 1diomas| § 500,00 500,00 03/01/2017| 15/12/201765CTitas de estudiantes| ;. 0dontologfa
la Carrera de Odontologia de la del primer nivel de la capacitados en el primer
Universidad San Gregorio de carrera de Odontologia. b . prim
Portoviejo y segundo nivel de Inglés.
Noémina de asistencia,
fotografias, trabajos y E1100% del personal
Educaciéon Continua para el actidades realizados en inscritooca alzitados con
. personal de la Universidad San|Centro de Idiomas| $ -1 $ 03/01/2017| 15/12/2017|clases, pruebas P .
1.7.1. Transversalizar la ‘ o L, . las nuevas metodologias
ensefianza del idioma ingles Gregorio de Portoviejo certificacion del nivel Al en el idioma Inglés
1 P ’ segin el referente del gles.
adecuado técnicamente a las M Comtin E
necesidades de las carreras arco Lomun LUropeo
Asistencia v pruebas 100% de estudiantesde
Suficiencia del nivel A1 de ingles . yp ) las Maestrias de
ara los estudiantes de las escritas de estudiantes de Seguridad Salud
para ) Centro de Idiomas| $ -|s 03/01/2017| 1571272017 |las Maestrias de surid yo_o>
Maestrias de Seguridad y Salud S idad v Salud Ocupacional y Turismo
Ocupacional y Turismo Oiiuiciaon;,l aT‘Lrismo capacitados en el primer
P y y segundo nivel de Inglés.
TOTAL $ 500,00 | $ 500,00
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. UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fortalecer la investigacién para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con el fin de transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la
matriz productiva nacional.

OBJETIVO TACTICO 2.1 | Potenciar la investigacién en la instituciéon que promueva la calidad cientifica y académica

No. : Financiamiento (%) Fecha
PROYECTOS Y/O waldado Fuente de . .
ESTRATEGIAS Departamento | cOSTO TOTAL . . . 22 Indicadores Observacion
ACTIVIDADES GENERADAS Res bl UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
ponsable $)

Actas de reunion con la
comision de[Numero de articulos

Elaboracién y publicacién de Carrera de $ 100,00/ $ 100,00 | $ ) 03/01/2017 | 15/12/2017 investigacion. Informes|cientificos  entregados,

articulos cientificos Derecho ! ! de avances sobre laflistos para ser
redaccion de articulos|publicados.
juridicos
Actas de reuniones con la

. N . Carrera de comision de[Numero de capitulos de
Escritura y publicacion de libros. Derecho $ 100,00 $ 100,00 | $ - 03/01/2017 | 15/12/2017 investigacion,  Informes|libros entregados.

de avances.

% de docentes de la
carreras  participantes

Ficha del proyecto, Actas (Nro. de docentes

Incrementar el nivel de

investigacion en la carrera de| ~Carrerade | g 7.200,00 | $ 3.500,00 | $ 3.700,00 | 03/01/2017 | 15/12/2017 |4€ reunion. Certificadosl, o o o Nro. total  de
o Auditoria emitidos por el Centro de
Auditoria L docentes) - % de estado
Investigacion . .
situacional de
empresarios manabitas.
2.1.1. Impulsar procesos de
formacién que fortalezcan % de docentes. .de la
1 |las capacidades para generar ] Ficha del proyecto, Actas| 2 725 participantes
investigacién en profesores y Incrementar el  nivel de Carrera de de reunién. Certificados (Nro. de docentes
Gk investigacién en la carrera de Gestion $ 7.200,00 | $ 3.500,00| $ 3.700,00 | 03/01/2017 | 15/12/2017 - i inscritos/Nro. total de
estudiantes. . . emitidos por el Centro de
Gestion Empresarial L docentes) -% de estado
Investigacion . .
situacional de
empresarios manabitas.
Carrera de Copias  de  abstractos, Ejemplar del Proyecto
Proyecto TIDAC ) $ 6.500,00 | $ 6.500,00 | $ - | 01/02/2017 | 15/12/2017 |Acta de Reunién, Primer| o P 4
Arquitectura ) Tidac
ejemplar
Programa, planificacion,
estructura, Acta de
Plan de Capacitacion de la Carrera de 25;::??;32;;’;“532 Numero de
p $ 15.000,00 | $ 15.000,00 | $ - 03/01/2017 | 15/12/2017 ) capacitaciones
carrera de Derecho. Derecho carrera de Derecho,| .
.. |ejecutadas.
Fotografias, oficios,
convocatorias,

publicidad, certificados.
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matriz productiva nacional.

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fortalecer la investigacién para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con el fin de transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la

OBJETIVO TACTICO 2.1

Potenciar la investigacion en la institucién que promueva la calidad cientifica y académica

No. : Financiamiento (%) Fecha
nidad
PROYECTOS Y/O o ° Fuente de . .
ESTRATEGIAS Departamento | cOSTO TOTAL . . . 22 Indicadores Observacion
ACTIVIDADES GENERADAS Res bl UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
ponsable $)
Proyecto de investigacion: El Instrumentos disefiados,
enfoque intercultural y su Carrera de registro de fotos, informe
incidencia en el perfil profesional Educacién Inicial $ 200,00| $ 200,00] $ - 03/01/2017 | 15/12/2017 |parcial, instrumentos,| Proyecto ejecutado
de las estudiantes de la Carrera fotos y audio, informe
de Educacién Inicial. parcial, informe final
21.2. Imol Plan de Investigacién con
mp emen.tar pleCE‘ISf)S 1. Plan de L politicas, procedimientos
eficientes de investigacion . Dicad . Plan de investigacion. . .
PA: Diseflar un Programa de "« . .._|y acciones integradas a la
2 en el marco de la L . 2. Planificacion L, e
., ; Investigacion ~ con  politicas, P gestion académica;
reformulacion de las lineas dimi . estratégica institucional inculad
dei R procedimientos y  acciones 3. Planificacion operativa vinculada a procesos
e investig ' integradas a la gestién académica| Departamento de $ s s } 01/04/2017 | 30/06/2017 |4 Certificacion de sustantivos. - Normativas,|Actividad ~ prolongada
por carreras que incluya| Investigacion a. robacién de  fondos politicas y|hasta marzo del 2018
planificacion, ejecucion, e)I:ternos ra la procedimientos que
monitoreo y evaluacién del eiecucion dep rovectos guien la gestion
criterio. d]e investi aciénp 4 de recursos 'y el
& financiamiento de la
investigacion
2.1.3. Incrementar la Carrera Ciencias Al menos 2 libros
3 |producciéon cientifica de|Produccién Cientifica (libros) dela $ -1 $ -1$ - 03/01/2017 [15/012/2017|Oficios e informes realizados por docentes -
libros y articulos. computacién cco
Carrera Ciencias Al menos 2 articulos
Produccién Cientifica (articulos) dela $ -1 $ - $ - 03/01/2017 [15/012/2017|Oficios e informes realizados por docentes -
computacién cco
Proyecto Inicial,
Resolucién  aprobacion
L, Carrera de carga, Actas,
Promover la publicacién Finanzas y Participaciéon en eventos|N¢ de  publicaciones
Cientifica de Docentes de la . $ 2.500,00 | $ 2.500,00| $ - 03/01/2017 | 15/12/2017 N . e
Carrera Relaciones y/o publicacion revistas|cientificas por docente
Comerciales indexadas,
Certificaciones, actas de
aprobacién
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fortalecer la investigacién para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con el fin de transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la

matriz productiva nacional.

OBJETIVO TACTICO 2.1

Potenciar la investigacion en la institucién que promueva la calidad cientifica y académica

No. : Financiamiento (%) Fecha
dad
PROYECTOS Y/O Unidad o Fuente de . .
ESTRATEGIAS Departamento | cOSTO TOTAL . i Indicadores Observacion
ACTIVIDADES GENERADAS UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
Responsable $)
Elaboracion de articulos Carrera de Libros y  Articulo(s)|Numero de libros y
cientificos y libros en areas de Marketin $ 200,00| $ 100,00 $ 100,00 | 03/01/2017 | 15/12/2017 |publicado(s) en revistas|articulos afines al area
2.13. Incrementar lalespecializacién de la carrera. g indexadas publicados
3 |produccién cientifica de
libros y articulos. ., . L.
Creacion de una Revista| Carrera Ciencias Informes de avance. Acta
Académica  Especializada en dela $ 6.250,00 | $ 6.250,00 | $ - 03/01/2017 | 15/12/2017 , ! Revista disefiada
o I, de reuniones, correos
comunicacién Comunicacién
Articulos  presentados.
Revista de disefio rafico Carrera de Oficios, documentos.
" N g oo . $ 6.000,00] $ 6.000,00] $ - 03/01/2017 | 30/09/2017 |Fotografias Numeros de[Ndmero de ejemplares
OMBLIGO Disefio Grafico . .
ISSN y latindex. Numero
No. 3
Proy'ectos, arthL.IIOS (Namero de libros y de
Carrera de publicados en Revista ticul blicad
Publicaciones Cientificas arrera ce $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ - | 01/03/2017 | 15/12/2017 |Disefio Grafico y Revista|® o - o> Pubicacos por
Disefio Grafico ; profesores/totalidad de
San Gregorio de
- profesores)* 100
Portoviejo.
Acta de aceptacion del
. , . tema. por parte  de Articulos cientificos
Escritura de articulos cientificos Carrera de Consejo de Carrera, entregados a
por parte de docentes de la . $ 5.200,00 | $ 5.000,00 | $ 200,00 [ 03/01/2017 | 15/12/2017 |Oficio de entrega de s
Arquitectura .. Departamento de
carrera avances, Oficio de s
, Investigacién
entrega del articulo
cientifico
. ; s Carrera de
Escritura de articulos cientificos Odontologia $ -1 $ - s - 03/01/2017 | 15/12/2017
1,0rganigrama funcional
del drea Editorial. Editorial San Gregorio
PA: E 1 la Editorial D 2,Desi i6
stablecer la Editorial San| Departamentode| ¢ 50 00000f s 3600000/ $ - | 01/04/2017 | 3070972017 |~V esi8Racion delimplementada  y  en
Gregorio. Investigacion responsabilidades, funci )
2.1.3. Incrementar la 3,Cronograma de unclonamiento
3 |produccién cientifica de actividades de trabajo
libros y articulos.
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fortalecer la investigacién para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con el fin de transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la
matriz productiva nacional.

No.

OBJETIVO TACTICO 2.1

Potenciar la investigacion en la institucién que promueva la calidad cientifica y académica

ESTRATEGIAS

PROYECTOS Y/0

ACTIVIDADES GENERADAS

Unidad o
Departamento
Responsable

Financiamiento ($)

Fecha

COSTO TOTAL
(%)

UNIVERSIDAD

AUTO

Inicio Final

Fuente de
Verificacion

Indicadores

Observacion

PA: Promover

la publicacién
cientifica a nivel institucional.

Departamento de
Investigacion

$ 80.000,00

$ 80.000,00

01/04/2017 | 15/12/2017

1. Libro (en formato
fisico 0 digital).
2. Capitulo de libro
(en formato fisico o
digital). 3. Informe
del proceso de revisién
por pares

2. Abstract en formato
PDF del articulo
publicado. - 3. Carta de
aceptacioén o notificacién
de publicacion de la
revista

No. de Libros publicados
por Editorial USGP. - No.
de programas y
proyectos de
investigacion

programados Vs
ejecutados - No. de
articulos publicados y/o
aceptados a nivel
regional y alto impacto. -
No. de ponencias por
docentes y por carreras.-

Actividad  prolongada
hasta marzo del 2018

TOTAL

$ 173.450,00

$ 165.750,00

$

7.700,00
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matriz productiva nacional.

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fortalecer la investigacién para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con el fin de transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la

OBJETIVO TACTICO . . 0.2 - . . .
J 22 Promover la investigacion de fronteras acorde al plan del buen vivir y a la matriz productiva nacional
Unidad o Financiamiento ($) Fecha
No- PROYECTOS Y/0 Departament Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES P - COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL ($)
Responsable
Logitica, aceptacion,
Andlisis de la necesidades soc1ahza.c1.on, . 'Informe
de requisitos, Disefio de
del proyecto, . .
. . . la herramienta, Codigo de
Ciencias de la Computacién para Carrera Ciencias Herramienta la herramienta
. P p dela $ 100,00 | $ 100,00 | $ - 03/01/2017 | 15/12/2017 |computacional, .
la Inclusién ., ., computacional,
Computacién Documentacién de -
P metodologia de la
analisis. . A
S e investigacion,
Produccidn cientifica .
Herramientas de la
investigacién
Fotografias, instrumentos
Fortalecimiento de la formacién de recolecciéon de
: Empresarial para el desarrollo de Carrera de informacién, Documento
221, Articular - - di o ducto de la| ~Fimanzasy g 900,00 | $ 700,00 | $ 200,00 | 01/04/2017 | 15/12/2017 di j[100% del  proyecto
investigacion generativa yEmPren 1mle}1to producto de la Relaciones , , § /04/ /12/ correspondiente alle - lizado
1 formativa de la Universidad|Harina de l?latano, por pal:te de Comerciales Proye?to . de
a los programas vinculados a| 8PS asociados en el cantén investigacion, Resultados
la matriz productiva del obtenidos.
PNBV.
I ial 1
mpacto S.oc1a. de los graduad(?s Carrera de Certificados de .
de la Universidad San Gregorio Finanzas capacitacion rovecto | Provecto  disefiado El costo esta definido por;
de Portoviejo, respecto a sus . y $ $ - $ - 01/02/2017 | 30/09/2017 p » P y. ! 4 Yl1as horas administrativas
= . Relaciones oficio de aprobacion,|aprobado por el HCU . - L
desempefios y competencias . dedicadas a investigacion
. Comerciales fotos, correos.
profesionales
Convenios firmados, lista El  valor total del
de asistente a las|,_, . proyecto es
s - .1 |[Nimero de pacientes .
Pesquisaje del cancer bucal en Carrera de capacitaciones, planilla isad aproximadamente de
Manabi (proyecto del cancer ® |s 1300000|$  13.00000]$ - | 0370172017 | 15/12/2017 |de datos de pacientes [PS3AWS3COS €N Clgr4956 divido para dos
Odontologia laboratorio de patologia| . <
bucal) encuestas, base de datos, de la USGP anos, del cual en el afio
informe de avance dell“¢ 2 2017 se establece un
proyecto costo de $13000
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matriz productiva nacional.

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fortalecer la investigacién para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con el fin de transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la

OBJETIVO TACTICO . . 0.2 - . . .
J 22 Promover la investigacion de fronteras acorde al plan del buen vivir y a la matriz productiva nacional
Unidad o Financiamiento ($) Fecha
No- PROYECTOS Y/0 Departament Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES P - COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL ($)
Responsable
El  valor total del
“Comportamiento de lesiones y proyecto es
manifestaciones bucales en los Carrera de aproximadamente de
portadores de proétesis de . $ 16.239,00 | $ 16.239,00 | $ 03/01/2017 | 15/12/2017 |Oficios, correos, informes |Publicacién de articulo  [$64956  divido  para
) ; . Odontologia -
pacientes de la Universidad San cuatro afios, del cual en el
Gregorio de Portoviejo” afio 2017 se considera un
costo de $16239
Publicacién Cientifica de los Carrera de Proyecto, articulos 24 Docentes en escritura
Docentes de la Carrera de . $ $ - $ 03/01/2017 | 15/12/2017 |/ 9V b et . "
P Odontologia libros publicados de libros y articulos
Odontologia
2.2.1. Articular la
investigacion generativa y
formativa de la Universidad
a los programas vinculados a
la matriz productiva del
PNBV.
Creacion e imlementacién de Carrera de Correos, oficios, Actas,|Implementacién del
1 ) - Cienciadela | § 1.500,00 | $ 1.500,00 | $ 03/01/2017 | 15/12/2017 ” g | mP i
observatorio académico C . convenio, Convenio Observatorio
Comunicacion
Actas
Proyecto-libro: La cocina Carrera de Fotografias Presentacion de
ancestral del cantén Portoviejo Ecoturismo $ 220000 | $ 220000 | $ 03/01/2017 | 01/08/2017 Oficios resultados
Informe final
Proyecto-libro: El legado de los Carrera de ;\g:zsraf'as Presentacion de
Picoazos, como insumo para el ) $ 800,00 | $ 800,00 | $ 03/01/2017 | 15/12/2017 |-owsrall !
. Ecoturismo Oficios resultados
Turismo. )
Informe final

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION




> UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fortalecer la investigacién para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con el fin de transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la
matriz productiva nacional.

BJETIVO TACTI . s . . . .
28l V;) 2 CLCO Promover la investigacion de fronteras acorde al plan del buen vivir y a la matriz productiva nacional
. Financiamiento ($) Fecha
Unidad o
No. PROYECTOS Y/O Departament Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES P - COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS Res bl TOTAL ($)
ponsable
2.21. Avdelkr la|Proyecto-libro:  El  curriculo Actas
investigacién generativa y escolar desde la perspectiva Carrera de Fotografias Presentacion de
FommEfva de b Univesiced intercultural, bachillerato técnico . $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ 03/01/2017 | 15/12/2017 .
a los programas vinculados a| % turismo Colegio San Lorenzo, Ecoturismo &fglr?rsle final resultados
la matriz productiva del Ecuador.
PNBV.
TOTAL $ 35.739,00 | $ 35.539,00 | $ 200,00
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fortalecer la investigacién para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con el fin de transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la
matriz productiva nacional.

OBJETIVO TACTICO 2.3

2.3. Desarrollar red de investigacion en areas multidisciplinares que permita generar investigacion e integrar carreras y universidades a nivel nacional e internacional

Financiamiento ($ Fecha
Ne- PROYECTOS Y/O Unidad o Fuente de
ESTRATEGIAS Departamento Y Indicadores Observacion
ACTIVIDADES GENERADAS P L UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
Responsable TOTAL ($)
Numero de asistentes
2.3.1. Promover la investigacién|Visibilizar ala USGP como centro de Departamento de Firmas de asistencia,|al evento y Numero de
cientifica a partir de la deteccién|capacitacion regional de primer p .., $ 20.000,00 | $ 20.000,00 03/01/2017 | 15/12/2017 |fotografias  del  acto,|disertadores
P g Investigacion 5
1 de retos estratégicos en la nivel 8 certificados entregados  |internacionales en el
universidad San Gregorio de Foro
Portoviejo.
2.3.2. Impulsar gestion para
conseguir recursos financieros
, |externos e internos que fomenten
proyectos innovadores y
competitivos generados en la
Universidad
) . . Enlace, Firma de|Ntimero de visitas,
fr.zfé.sV(;:C:;?:n;aslae[s{c?;‘izrgsi::izdez convenios, Captura de|Numero de articulos
3 aftes dl TrestiEE i el @ Visibilizar la produccién cientifica Departal.nen.tf) de $ 400,00 | $ 400,00 ) 03/01/2017 | 15/12/2017 panta?la, _ env10_s. a rec1b1d9s, Nur_nero de
nivel  regional nacional e de la USGP Investigacion repositorios digitales,|convenios  firmados,
internaciongal g aprobacion de entrada en|Criterios Latindex y
repositorios otros aprobados
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fortalecer la investigacién para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con el fin de transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la
matriz productiva nacional.

OBJETIVO TACTICO 2.3

2.3. Desarrollar red de investigacion en areas multidisciplinares que permita generar investigacion e integrar carreras y universidades a nivel nacional e internacional

Financiamiento ($ Fecha
Ne- PROYECTOS Y/O Unidad o Fuente de
ESTRATEGIAS Departamento Y Indicadores Observacion
ACTIVIDADES GENERADAS P L UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
Responsable TOTAL ($)
Documento de aceptacion
Investigacion en alianza con de financiamiento, Oficio
universidades nacionales e Carrera de de entrega de avances, Resultados  de  la
internacionales. USGP - UNACH - Arquitectura $ 10.000,00 | $ 10.000,00 | $ - 03/01/2017 | 15/12/2017 |Informe de socializacién y investigacién
ULEAM- UTI - UNIVERSIDAD DEL 9 presentacion de  los 8
ZULIA DE VENEZUELA resultados de la
investigacion
Proyecto de investigacién Memoria Carrera de :;ifztrglliisé a rffﬁzg:: Provecto aprobado
montubia y la modernidad en la| Ciencias dela $ 1.500,00 | $ 1.500,00 | $ - 03/01/2017 | 15/12/2017 | Froy p
. . s proyectos de|para su desarrollo
zona rural del cantén Portoviejo Comunicacion . s
investigacion
Proyecto de investigacion Disefio de
material didactico para desarrollo Carrera de Proyecto aprobado
o . P . Ciencias de la $ 13.560,80 | $ 13.560,80 | $ - 03/01/2017 | 15/12/2017 [informes, 4 p
de habilidades sociales en nifios con ., para su desarrollo
. Comunicacion
autismo
2.3.3. Vincular a la Universidad a
s 66 elignims CRmitgIE on Proyecto de investigacién Politica Carrera de Actas de aprobacion de
3 Redes de Investigacion cientifica a v & Ciencias de la $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ - 03/01/2017 | 15/12/2017 |Informes, correos p
. . . en tacones .. proyecto
nivel regional, nacional e Comunicacion
internacional
Proyecto de investigacion Carrera de Actas de aprobacion de
vee . & Ciencias de la $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ - 03/01/2017 | 15/12/2017 [Informes, correos P
Publicidad y Buen Vivir L proyecto
Comunicacion
Proyecto de investigacion
Rec cié d 1 i Carrera de Infor: sentad I|Proyecto aprobado
ecuperacion. de fa  MEMOTAl - riopriasdela | $  30.000,00 | $ 30.000,00 | $ - | 03/01/2017 | 15/12/2017 |!Miormes presentados aljFroyecto aprobado y
histérica y el fortalecimiento de la L CIT. en desarrollo.
. . . Comunicacion
identidad cultural de Portoviejo.
Proyecto de investigacion La
Metodologia de la Educaciéon
Popular como instrumento Carrera de Actas de aprobacién de
didactico en el componente| Cienciasdela |$  1.000,00 | $ 1.000,00 | $ - | 03/01/2017 | 15/12/2017 |Informes, correos e probacio
educativo Técnicas de Expresién| Comunicacién proy
Oral y Escrita de la Carrera de
Comunicacién
TOTAL $ 7B MENTO FBACABRICACION -




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculacién con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial,
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

OBJETIVO TACTICO 3.1

Impulsar programas de vinculacién con la sociedad, preferentemente en zonas vulnerables de la geografia provincial

ESTRATEGIAS

PROYECTOS Y/0 ACTIVIDADES
GENERADAS

Unidad o
Departamento
Responsable

Financiamiento ($

Fecha

COSTO TOTAL
$)

UNIVERSIDAD

AUTO

Inicio Final

Fuente de Verificacion

Indicadores

Observacion

3.1.1. Direccionar la oferta
de servicios y soluciéon de
problemas a las demandas
de los actores y sectores

vulnerables de la sociedad.

Proyecto "Mis primeros pasos en
lalectura” II fase

Carrera de
Educacion Inicial

$ 600,00

$ 600,00

01/02/2017 | 15/12/2017

Oficio, Oficios,
instrumentos de
recoleccion de
informacién e informe
del diagnoéstico, Oficios,
registro de asistencia,
fotos, convenios,
Planificacion de lo
talleres, registros de
asitencia, oficios, fotos,
certificados, Informe de
evaluacion a nifios y
docentes, Informe final.

7

Ndmero de nifios y nifias
con habilidades lectoras,
atraves de la aplicacion
de estrategias
metodologicas e
implementacién de zonas
de lectura.

Proyecto Integrador "Impulsando
al Microempresario"

Carrera Disefio
Grafico

$ 650,00

$ 650,00

03/01/2017 | 31/08/2017

Covenio, reuniones,
matriz de marco légico,
Proyecto, fotografias,
documentos, Informe
final.

(sectores de la sociedad
atendidos en su
problematica
social/totalidad de
sectores identificados)
*100

Proyectos Vinculacién
"Impulsando el Bienestar Social”

Carrera Disefio
Grafico

$ 540,00

$ 540,00

03/01/2017 | 31/08/2017

Covenio, reuniones,
matriz de marco légico,
Proyecto, fotografias,
documentos, Informe
final.

(sectores de la sociedad
atendidos en su
problematica
social/totalidad de
sectores  identificados)
*100

Sonrisas de Oro: (Centro
gerontolégico del Buen Vivir
Guillermina Loor de Moreno)

Carrera de
Odontologia

$ 8.500,00

$ 4.760,00

3.740,00

03/01/2017 | 15/12/2017

Ficha de proyecto, factura
de materiales, Material
educativo, ficha 033,
convocatoria

estudiantes certificado de
horas de vinculacién,
Lista de asistentes

Numero de  charlas
realizadas y nimero de
adultos mayores
recibiendo capacitacion,
Numero de  adultos
mayores atendidos

Creacion de nuevos proyectos de
Vinculacién de atencion
odontolégica

Carrera de
Odontologia

$ 500,00

$ 300,00

200,00

03/01/2017 | 30/06/2017

Convenios firmados

Numero de convenios

firmados

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION




OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculacién con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial,

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

OBJETIVO TACTICO 3.1

Impulsar programas de vinculacién con la sociedad, preferentemente en zonas vulnerables de la geografia provincial

ESTRATEGIAS

PROYECTOS Y/0 ACTIVIDADES
GENERADAS

Unidad o
Departamento
Responsable

Financiamiento ($

Fecha

COSTO TOTAL
$)

UNIVERSIDAD

AUTO

Inicio Final

Fuente de Verificacion

Indicadores

Observacion

3.1.1. Direccionar la oferta
de servicios y soluciéon de
problemas a las demandas
de los actores y sectores
vulnerables de la sociedad.

Campaiia Sonrisas con Fé

Carrera de
Odontologia

$ 65,00

$ 65,00

03/01/2017 | 31/01/2017

Firma del convenio,
Historias clinicas,
citacion a los estudiantes,
lista de asistencia
estudiantes, convocatoria
a los docente, lista de
asistencia de los denotes,
lista de pacientes
atendidos, certificacion
de XICS de los pacientes
atendidos, fotos

Numeros
atendidos en
Fundacién Fé y Alegria

a|fase

$65,00

El costo del proyecto
de pacientes|es de $1350, la dltima
que
diciembre 2017 es de

en

Campaiia sin

barreras

Odontologia

Carrera de
Odontologia

$ 6.650,00

$ 5.000,00

$ 1.650,00

03/01/2017 | 15/12/2017

Ficha del proyecto, Actas
de reunion,
consentimientos
informados. fotos,
Historias clinicas, lista
de asistencia de
estudiantres, , lista de
pacientes atendidos,
certificados

Numeros de pacientes
atendidos sobre el total
de escolares del plantel

no se
cuenta

docencia

En el financiamiento

en
de

Formacién de la red de
Comunicadores populares

Carrera de
Ciencias de la
Comunicacién

$ 3.500,00

$ 3.500,00

03/01/2017 | 15/12/2017

Listado de los jovenes
que asistieron a los
talleres.

Listado de Grupos vy
fichas de inscripcion.
Cartas de invitacién.
Firma de acuerdos y
aprobacion de estatutos.

En diciembre del 2017
estard formada la Red de
Reporteros Comunitarios
de Manabi.

Recuperacion de saberes en la
franja rural-urbana de Portoviejo

Carrera de
Ciencias de la
Comunicacion

$ 1.200,00

$ 1.200,00

03/01/2017 | 28/02/2017

Listado de chicos
asistentes.,, Firmas de
asistencias. Convenios
firmados, Certificados de
cumplimiento por
estudiantes.

Difundir la
Montubia

Memoria

Mejorar el conocimiento de
Inglés en los estudiantes del
Segundo de Bachillerato del
Colegio Pedro Zambrano Barcia,
por medio de la aplicacién de
nuevas tecnologias.

Centro de Idiomas

$ 100,00

DEPARTAMENT

$ 100,00

D DE PLANIFICACI(

01/02/2017 |15/012/2017

Asistencia y certificacion
de Culminacién de
estudiantes del Segundo
de Bachillerato  del
Colegio Pedro Zambrano
Barcia.

El 100% de los
estudiantes capacitados
con las nuevas
metodologias en el
idioma Inglés.




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculacién con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial,
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

OBJETIVO TACTICO 3.1

Impulsar programas de vinculacién con la sociedad, preferentemente en zonas vulnerables de la geografia provincial

No- PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES Unidad o panciamiento (§ o
ESTRATEGIAS Departamento COSTO TOTAL . ) Fuente de Verificacion Indicadores Observacion
GENERADAS UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final
Responsable $)
Autorizacion de
funcionamiento por la
. defensoria publica del .
Programa continuo de la carrera Carrera de ecuador Fotografias Numero de usuarios del
de Derecho "Consultorio Juridico $ 85.000,00 | $ 85.000,00 - 02/01/2017 | 15/12/2017 - & . __’|consultorio juridico
. Derecho proyecto, informe, Listas i
gratuito . gratuito
de  estudiantes  que
realizan sus pasantias,
certificados.
Convenio suscrito por la
Universidad Andina
"Construcciéon colectiva de un Simon Bolivar y
programa de preparacién integral Carrera de Universidad San[Numero de proyectos
20.000,00 20.000,00 - 01/05/2017 | 15/12/2017
para la Parroquia Canda del Derecho $ ! $ 105/ 12/ Gregorio, Proyectos,|creados y ejecutados
Cantén San Vicente" fotografias de salida de
campos, listas de
asistencia, Fotografias
3.1.2. Fortalecer la
participaciébn  activa de Actas y Convenio,
2 profesores y estudiantes en . . Carrera de Propuesta documentada,|
los programas de Impulsando al Microempresario Finanzasy Listas de asistencia, 60% de personas
. " en el aspecto Financiero y . $ 1.000,00 | $ 900,00 100,00 | 02/01/2017 | 15/12/2017 S ’|capacitadas y satisfechas
vinculaciéon generados. . Relaciones certificaciones
Comercial . con el proceso
Comerciales entregadas, Encuestas,
matrices
Aprender Matematicas de forma Carrera de Oficios, actas, bitacora,|Logistica, aceptacion
pren Ciencias de la $ 550,00 | $ 550,00 - 03/01/2017 | 15/12/2017 L ’ | LoBIstCa, ptacion,
divertida ‘. articulo socializacién y convenio
Computacion
Numero de indicadores
Informe Final de los|de gestion logistica /
resultados de logistica y[Nimero de indicadores
Asesoramiento  comercial a Carrera de distribucion encontrados |de logistica presentes en
operadores econémicos para el . $ 500,00 | $ 250,00 250,00 | 01/04/2017 | 30/11/2017 [Control de asistencia de|el Cantén - Numero de
Marketing . o
desarrollo de EPS y Pymes docentes capacitadores y|capacitaciones
participantes de los|programadas / Numero
seminarios de capacitaciones
ejecutadas
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculacién con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial,
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

OBJETIVO TACTICO 3.1

Impulsar programas de vinculacién con la sociedad, preferentemente en zonas vulnerables de la geografia provincial

No- PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES paidado e e
ESTRATEGIAS Departamento COSTO TOTAL . . Fuente de Verificacion Indicadores Observacion
GENERADAS UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final
Responsable $)
Reglamento de Reglamento de
vinculacién aprobado - vinculacién aprobado por
Reglamento dl:; Gestion Consejo Universitario -
de recursos para Reglamento de Gestion
vinculacién aprobado - d.e rle,cursos para
Guia de Procesos vinculacién aprobado por
procedimientos d}; Consejo Universitario -
Vinculacion aprobados - G:;iedi‘rjrfienforsocesos d}e’
PA: Desarrollar un nuevo modelo Departamento de Plan de capacitacion \‘;inculaci()n aprobados
de gestion de la Vinculacién con pa L. $ 64.000,00 | $ 64.000,00 | $ - 01/02/2017 | 15/12/2017 |elaborado, cronograma, p
. Vinculacién ) por el HCU -
la Sociedad informes de desarrollo de Profesores/as
cada taller, Informe final delegados/as del 4rea
del plan de capacitacion. - g.
Articulo carta de capacitados en temas
L . relacionados a la
aprobaciéon del articulo,| | -
incripcién al congreso vinculacién ) Dos
certi?icado 8 de: articulos de resultados de
participacién articulo vinculacién presentados
312 Fortalecer la publicado i en congresos o revistas
participaciéon  activa  de indexadas
profesores y estudiantes en
los programas de
vinculaciéon generados.
Dos articulos de
resultados de vinculacién
presentados en
. congresos 0  revistas
L I_\Io_rmatlva y/o indexadas - No. de
procedimientos
2 Informes ge|Programas y/o proyectos
5(; Limiento de los de vinculacion ejecutados
PA: Promover la publicacién g . . de acuerdo a
cientifica de los programas Departamento de proyectos de vinculaci on lanificacién Actividad prolongada
2 05 prog y| bepa " $  100.000,00 | $  100.000,00 | $ - | 01/04/2017 | 15/12/2017 |3. ~ Programas  y/o|P ARIICE pro‘onsg
proyectos de vinculacién con la Vinculacién rovectos de vinculaci on institucional. - No. de|hasta marzo del 2018
sociedad. Sonyla sociedad estudiantes, docentes
4 Pla'nificacion participantes con proceso
presupuestaria :som aﬁaigin:rizl) en sz
5. Presupuesto ejecutado . p
gestion. - No. de
diagnoéstico de proyectos
publicados - No. de
proyectos publicados.
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculacién con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial,
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

OBJETIVO TACTICO 3.1

Impulsar programas de vinculacién con la sociedad, preferentemente en zonas vulnerables de la geografia provincial

No. Unidad o Financiamiento (§ Fecha
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES . . .
ESTRATEGIAS / Departamento COSTO TOTAL . ) Fuente de Verificacion Indicadores Observacion
GENERADAS UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final
Responsable $)
90% de los docentes
Automatizar los procesos de delegados de estas areas
vinculacién con la sociedad y Departamento de Oficios, informes,[usan de manera efectiva
practicas preprofesionales para l\)/inculaci(m $ 200,00 | $ 200,00 | $ - 01/05/2017 | 15/12/2017 |plataforma en|el nuevo entorno virtual
incrementar la gestion de la funcionamiento
calidad institucional 1 plataforma virtual
funcionando
3.1.2. Fortalecer la Registro de asistencia,
participaciéon  activa  de Feri inculacion| D fotos, Lista de proyectos
profesores y estudiantes en eria de proyectos de vinculacion epa.lrtamer.l’to de $ 800,00 | $ 800,00 | $ - 01/10/2017 | 15/12/2017 |y necesidades para la|Feria realizada con éxito
y cultura Vinculacion . e
los programas de feria, certificados,
vinculacién generados. premios
Ficha de Proyecto,[N2 de ponencias y
programas, archivos|articulos propuestos / N2
Identidad Rectorado $ 1800000 | $  17.200,00 | $ 800,00 | 03/01/2017 | 15/12/2017 |digitales, informes, | de programas
estadisticas, articulos,|desarrollados / etapas
certificados, facturas,|del proceso de
fotos investigacion culminados
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculacién con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial,
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

OBJETIVO TACTICO 3.1

Impulsar programas de vinculacién con la sociedad, preferentemente en zonas vulnerables de la geografia provincial

No. Unidad o Financiamiento (§ Fecha
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES . . .
ESTRATEGIAS / Departamento COSTO TOTAL . ) Fuente de Verificacion Indicadores Observacion
GENERADAS UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final
Responsable $)
90% de convenios
Convenios firmados,|firmados y ejecutados a
informe anual de|través de proyectos de
cumplimiento efectivo de|vinculacién en areas
los convenios-Oficio de|vulnerables del centén-El
Ampliar la cobertura de las designacion de directores|100% de la carreras de la
relaciones  interinstitucionales| Departamento de de proyecto, Proyectos,|USGP ejecutan proyectos
2.300,00 2.300,00 - 03/01/2017 | 15/12/2017 o . -
con la finalidad de vincular a la Vinculacién $ $ $ /01/ 12/ Acta de aprobacién defde vinculacion en a
institucién con la sociedad proyectos, Informes de|través de instituciones
avance, Informe final de[publicas y privadas en
evaluacion del proyecto -|beneficio de la sociedad-
Oficios, proyecto, informe|Dos proyectos
de resultados, fotos comunitarios
desarrollados con éxito
343, Ampliar | b Oficio, Ficha de
d. .3. Ampliar la C(; e.rtura aprobacién por parte del
.e o relaciones departamento, Acta de
interinstitucionales para la . .
3 b i6 d Suscribir convenios de reuniones y Fotografias,
0 tencnqn e .mayores = ‘ nios = Registro de correcciones . -
oportunidades de vincular a|cooperacion interinstitucional y asistencia de los Planos arquitecténicos de
lainstitucién  con lajcon instituciones publicas y|  Carrerade $ 3.640,00 | $ 3.640,00 | $ - | 01/03/2017 | 15/12/2017 [estudiantes.  Acta  de|Plantas, fachadas, cortes
colectividad privadas a nivel provincial para Arquitectura . y detalles, y maqueta del
aprobacién, Acta de NP
desarrollo de proyectos de N, .| proyecto arquitecténico
intervencién socializacién y archivo
digital, Fotografias,
planos, maqueta y
archivo digital, Acta de
Entrega
Carrera de
Proyecto Café Cultural Ciencias de la $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ - 01/03/2017 | 31/08/2017 [Proyecto, Informes, fotos |Proyecto desarrollado
Comunicacion
SuSCI‘lblr.' ct-mverlnos. . de Base de datos de
cooperacién  interinstitucional . .
con instituciones priblicas Carrera de instituciones, Convenios
. . p. . Yl Ciencias dela $ 100,00 | $ 100,00 | $ . 03/01/2017 | 15/12/2017 |firmados, Informe anual| Convenios suscritos
privadas a nivel provincial para . o
Comunicacién del cumplimiento
desarrollo de proyectos de . .
) L efectivo de convenios.
intervencion.
TOTAL $ 319.395,00 | § 312.555,00 | $ 6.840,00
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculacién con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial, promoviendo
e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

A

OBJETIVO TACTICO - . . .
J 32 Fortalecer la cultura de emprendimiento para impulsar el desarrollo microempresarial
Financiamiento ($) Fecha
No. Unidad o
ESTRATEGIAS PROYECTOS Y/0 Departamento Fuente de Verificacion Indicadores Observacién
TO TOTAL
ACTIVIDADES GENERADAS Responsable COS (()$)0 UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final
Convocatorias, listas de

Proyecto de Emprendimiento de| Carrera de Finanzas asistencia, Actas y|Proyecto de
Gestion Financiera con los y Relaciones $ 250,00 | $ 200,00| $ 50,00 [ 03/01/2017 | 15/12/2017 |Convenio, Registro| Emprendimiento
estudiantes de la carrera Comerciales asistencia, Acta|Financiero disefiado

consititutiva

Cronograma elaborado,
Ejecuciéon del Programa de Acta de reuniones,|Nimero de docentes y/o
Desarrol.lo (Ii,el Talento Humano Departam_en_to de $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ 01/04/2017 | 16/12/2017 oficios, o fotos,|estudiantes capacitados
y Capacitaciéon de los Docentes| Emprendimiento reconocimientos, en temas de
de Emprendimiento de la USGP informes entregados a las|emprendimiento

autoridades de la USGP

3.2.1. Generar ideas de

) d ) convocatorias, actas,

1 negoclllos q‘;e lprogent an ada Departamento de oficios recibidos, nimero|Numero de ideas de
creacmn” € €ntro  delgemana del Emprendimiento p .. $ 1.500,00 | $ 750,00 | $ 750,00 02/02/2017 | 31/03/2017 |de participantes, videos,|negocios presentadas en
Aceleracién de Empresas Emprendimiento e . -

fotos, certificado de idealla feria
ganadora
Aprobacién por parte de
las autoridades, factura,
Evaluacién de los logros en fotos,informe, actas de
acompafiamiento del Programa| Departamento de reunién, Aprobacién de Programa de
p et rrog partamer $  2810000|$% 2810000 $ - | 03/01/2017 | 16/12/2017 b Aprobacio emprendimiento
de Emprendimiento e| Emprendimiento convenio por juridico de|. . . .
. . institucionalizado
Innovacién la USGP, oficios, fotos,

convenio firmado, actas
de reunion, fotos
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculacién con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial, promoviendo
e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

A

OBJETIVO TACTICO - . . .
J 32 Fortalecer la cultura de emprendimiento para impulsar el desarrollo microempresarial
Financiamiento ($) Fecha
No. PROYECTOS Y/0 Unidad o
ESTRATEGIAS Departamento TO TOTAL Fuente de Verificacion Indicadores Observacién
ACTIVIDADES GENERADAS Responsable cos (()$)0 UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final
# de comerciantes
asistentes/total de
Programa de Vinculacién con Carrera de Fotos comerciantes convocados
300,00 300,00 - 03/01/2017 | 31/05/2017 R
Portomercados Auditoria $ 3 $ 01/ 105/ Informes *100 - # de comerciantes
certificados/total de
comerciantes *100
# de comerciantes
asistentes/total de
Carrera de Fotos comerciantes convocados
Progrma ReEmpremde Auditoria $ 600,00 | $ 600,00| $ - 03/01/2017 | 30/06/2017 Informes 100 - # de comerciantes
certificados/total de
3.2.2. Impulsar los procesos comerciantes *100
de emprendimiento
2 tendientes a la formalizacion # de comerciantes
y sostenibilidad de los micro asistentes/total de
emprendimientos. Programa de Vinculacién con| Carrera de Gestion Fotos comerciantes convocados
300,00 A - 1/2017 1 2017 .
Portomercados Empresarial $ 3 30000 $ 03/01/20 31/05/20 Informes *100 - # de comerciantes
certificados/total de
comerciantes *100
# de comerciantes
asistentes/total de
Carrera de Gestion Fotos comerciantes convocados
600,00 -
Progrma ReEmpremde Empresarial $ , $ 600,00| $ 03/01/2017 | 30/06/2017 Informes 100 - # de comerciantes
certificados/total de
comerciantes *100
TOTAL $ 32.650,00 | $ 31.850,00 | $ 800,00
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A

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculacién con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial,
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

OBJETIVO TACTICO . . . . . . .
J 33 Articular la academia con el desarrollo integral de la cultura y las relaciones de interculturalidad de la sociedad.
No. PROYECTOS Y/O Unidad o Financiamiento ($) Fecha Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento | cosTO TOTAL ificacié Indicadores Observacion
GENERADAS [ ) UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
Implementar ; Seguimiento radial de los
d ;)t,e desa a f etspac 08 Carrera de Acta de reunion,|proyectos de vinculacion
r:”;“; Zl desarrgﬁenczftmyl Arquitectura $3.500,00 $ 3.500,00 03/01/2017 | 15/12/2017 |Evidencia digital de lalcon la  colectividad,
1 3.3.1. Fortalecer espacios de en la provincia emision fempre‘ndir-n,iento e
desarrollo cultural. investigacién.
Carrera de ?ort(:J};ecms’ CDS mfomz:l’ Numero de  Porgramas
"Hablemos de Derecho" $48.500,00 $ 48.500,00 03/01/2017 | 15/12/2017 - transmitidos durante el
Derecho grabaciones del afio
programa.
Centro de Difusion
Cultural adecuado con las
Generaciéon de espacios de| Departamento de Contrato con la empresa, o
50.000,00 50.000,00 03/01/2017 | 15/12/2017 . L
3.3.2. Impulsar el desarrollo difusién cultural Vinculacion $ $ 101/ 12/ fotos, informes, oficio. ;aa;z;cter;sct;cgirde u; tealtsrg
2 de programas culturales con personas
la  participacion de la
comunidad universitaria
Promover proyectos culturales Departamento de Cmoer;vsci;aizrlas, mfo;;?:; Grupo de teatro y danza
que aporten al desarrollo de la ]\)’inculacién $23.000,00 $ 23.000,00 01/02/2017 | 16/12/2017 rabacionés de las' con producciones
identidad, el arte y la cultura § . e artisticas de calidad
presentaciones artisticas
TOTAL $ 125.000,00| $ 125.000,00
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculacion con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial, promoviendo

e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

OB]ETWSIACTICO Impulsar la sensibilizacién y proteccién del entorno ambiental
No. PROYECTOS Y/O Unidad o Blnanciamicnig) echa Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento | cosTO TOTAL . . Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS Responsable ) UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final
.3'4'1' . ,Armomzar la . . - Listas de participantes | )
integracion de la|Acciones de integracion Oficios Nimero de estudiantes,
Universidad en acciones|propuestas por la Universidad Carrera $ 200,00 | $ 200.00 23/02/2017 29/07/2017 |Fotografias docentes y miembros de
1 tendientes a la|para contribuir a la proteccién y Ecoturismo ! ! Invitaciones la comunidad
sensibilizacién y cuidado del entorno natural. Facturas participando del evento.
proteccion del entorno
ambiental.
TOTAL $ 200,00 $ 200,00
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: BIENESTAR UNIVERSITARIO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Fortalecer la integracién y el bienestar universitario promoviendo acciones encaminadas al desarrollo humano, la convivencia y la calidad de vida de la comunidad

OBJETIVO TACTICO 5 .. . . . . P . . .z
J 41 Incrementar la coberturay la calidad de los servicios de bienestar estudiantil a través de programas y proyectos que generen 6ptimos niveles de satisfaccion
No. PROYECTOS Y/0 Unidad o Financiamiento ($) Fecha
Fuente de . 22
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento COSTO .. . Y Indicadores Observacion
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS Responsable TOTAL ($)
Acta de reunion,
Instrumento, registro de
Fortalecer los programas que| Departamento de firmas, fotos, resultados Nimero de encuestas
ejecuta el Departamento de Bienestar $ 100,00 | $ 100,00 | $ - 103/01/2017 |31/03/2017 |del proceso de aplicadas
Bienestar Universitario Universitario evaluacién, documento p
con propuestas de
mejoramiento.
Estudio de posicionamiento del Acta de de elaboracidn, L
Departamento  de  Bienestar Departamento de fotos informe de Aplicacién de encuestas a
partamen . Bienestar $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ - 101/03/2017 {31/12/2017 i ) los miembros de la
Universitario en la comunidad . e resultados, fotos, afiches, . ; .
. - Universitario . e s comunidad universitaria
universitaria medios de difusién
Ciclo de conferencias dirigidas a| Departamento de ?rfilc';ioci; i?lt/(;:;ciézaas'
4.1.1. Generar acciones|estudiantes que contribuyan al Bienestar $ 500,00 | $ 500,00 | $ - 101/04/2017 {31/05/2017 repistro‘ de firmaé] Numero de asistentes
preventivas y asistenciales|bienestar universitario Universitario . g '
1 . informes
para motivar el desarrollo
humano de estudiantes B .
Campaiia de consolidacién de Carrera de Actas, fotos, registro de Nimero de " estudiantes
P . $ 50,00 | $ 50,00 | $ - 103/01/2017 |15/12/2017 45, 10108, reg . :|que asisten al ciclo de
valores 2017 Odontologia asistencia e informe final
charlas
Acta de reuniéon para
designacion a los
miembros del comité
organizador, Correo
dirigido a los estudiantes,|Concurso  de oratoria
Implementar eventos formativos Lo Copia de bases del|realizado, Taller
. Carrera de Ciencias o .
y recreativos para promover el L 1.500,00 | $ 1.000,00 | $ 500,00 |03/01/2017 |15/12/2017 |[concurso, fotos. Acta de|motivacional realizado,
de la Comunicacion - . . .
desarrollo humano. reuniones, asistencia a|Taller motivacional
Taller, convocatoria|realizado.
docentes. Acta de
reuniones, asistencia a
Taller, convocatoria a
estudiantes.
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: BIENESTAR UNIVERSITARIO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Fortalecer la integracién y el bienestar universitario promoviendo acciones encaminadas al desarrollo humano, la convivencia y la calidad de vida de la comunidad

BJETIVO TACTI 5 oo 0 ——r 2 - - o nz
o8l Vf 1 CLICO Incrementar la coberturay la calidad de los servicios de bienestar estudiantil a través de programas y proyectos que generen 6ptimos niveles de satisfaccion
No. PROYECTOS Y/0O Unidad o Financiamiento ($) Fecha Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento COSTO .. . Y Indicadores Observacion
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS Responsable TOTAL ($)
1.  Documentos que
contengan las politicas
y/o reglamentos ) 1. Admision a estudios de
2. Plan estrategico de
. . ... _|posgrado con

Bienestar  Universitario procedimientos

4.1.1.  Generar  acciones|pA: Elaborar Plan estrategico de Depg‘;?::::;:_o de $ ) $ . $ . 01/04/2017 | 15/12/2017 ghnf:g;rile]:ED:ésultados establecidos.2. Bienestar|Actividades prolongadas

1 preventivas y asistenciales|Bijenestar Universitario. Universitario d'e los programas y/o estudiantil con procesos|hasta marzo del 2018

para motivar el desarrollo v P dg bi M planificados y ejecutados

humano de estudiante proyectos de bienestar que garanticen eficiencia
estudiantil ejecutados. o .

. académica.
4. Informe de impacto de
la gestion del Plan
estrategico Universitario.
TOTAL $ 3.150,00 | $ 2.650,00 | $ 500,00
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: BIENESTAR UNIVERSITARIO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Fortalecer la integracién y el bienestar universitario promoviendo acciones encaminadas al desarrollo humano, la convivencia y la calidad de vida de la comunidad

OBJETIVO TACTICO . . .
J 4.2 Implementar programas y planes de Bienestar estudiantil
No. Unidad Financiamiento ($) Fecha
nidad o
ESTRATEGIAS PROYECTOS Y/0 ACTIVIDADES Departamento .. . Fufer.lte de Indicadores Observacion
GENERADAS Responsable COSTO TOTAL ($) | UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
Gestionar la implementacién de| Departamento de Nimero de estiones
4.2.1. Implementar 4reas de|un cajero automdtico en los Bienestar $ - $ - $ 03/01/2017 | 30/04/2017 |Oficios realizadas g
1 |recreacion y  bienestar|predios del campus universitario Universitario
universitario
Evento de recreacion e| Departamento de Tritico, invitacion, oficio
integracion de la comunidad Bienestar $ 2.500,00 $2.500,00 $ - 01/07/2017 | 30/09/2017 |de autorizacion, registro|Numero de asistentes
universitaria Universitario de firmas, informes, fotos
s .Carr.era de Informe, matrices  y|Logistica, ejecucion de la
Integracion Laboral Ciencias de la $ - $ - $ 03/01/2017 | 28/02/2017 oficios capacitacién. resultados
Computaciéon P !
C d
La Droga y su influencia en el Ciez::‘:ij\zadeela $ ) $ ) $ 01/06/2017 | 30/09/2017 Informe, matrices  y|Logistica, ejecucion de la
desenvolvimiento profesional .. oficios capacitacion, resultados
Computacion
4.2.2. Incrementar eventos Oficios, Registro de
2 formativos y recreativos asistencias, actas de
direccionados a4 la Carrera de reuniones, fotos. La actividad es
comunidad universitaria Eventos recreativos: Jornadas Finanzas Reglamento y|Numero de estudiantes autofinanciada por los
) ) o zas y $ 200,00 | $ - $ 200,00 | 03/01/2017 | 31/07/2017 |calendarios aplicados a la|participando  de  los p
deportivas y de integracién Relaciones ) - docentes y estudiantes de
. jornadas, fotos, Oficios,|eventos programados
Comerciales . . . la carrera
registro de inscripciones.
Fotos, Premios
entregados, fotos
Actas de trabajo,
Carrera de Proyecto aprobado.
Evento formativo: Jornadas de Finanzas Cronograma, Fotos,|Numero de estudiantes
motivacién valor;es Relacione}; $ 170,00 | $ 110,00 | $ 60,00 | 03/01/2017 | 30/09/2017 |material de trabajo,|participantes en
y Comerciales Entrevistas e informes de|actividades
docentes tutores
Informe final
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: BIENESTAR UNIVERSITARIO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Fortalecer la integracién y el bienestar universitario promoviendo acciones encaminadas al desarrollo humano, la convivencia y la calidad de vida de la comunidad

OBJETIVO TACTICO o 9 o
J 4.2 Implementar programas y planes de Bienestar estudiantil
No. Financiamiento ($) Fecha
PROYECTOS Y/0 ACTIVIDADES QUILEEIC Fuente de
ESTRATEGIAS Departamento .. . coe s Indicadores Observacion
GENERADAS Responsable COSTO TOTAL ($) | UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
Desarrollo de eventos formativos Sof:i:;(;l:zaciénACt(z;lﬁcio gz
y recreativos con la participacion Carrera de solicitud Listado de Realizacién de los Juegos
de los miembros de la comunidad Arquitectura $ 4.500,00 | $ 1.000,00 $3.500,00| 03/01/2017 | 31/07/2017 equi os' inscritos Internos de la Carrera de
universitaria (XV Juegos internos q rg lapmento calendario’ Arquitectura
de la Carrera de Arquitectura) & y
de juegos
Desarrollo de eventos formativos Oficio Acta de
y recreativos con la participaciéon socializacién Oficio de Realizacién de la eleccion
de los miembros de la comunidad Carrera de . . de la reina de
. - C . . $ 6.000,00 | $ 1.500,00 $4.500,00| 03/01/2017 | 30/04/2017 |solicitud, Listado de . .
universitaria (Eleccién de Reina| Arquitectura estudiantes asistentes al Arquitectura y baile de
de la Carrera de Arquitectura y evento gala.
baile de gala)
Oficios, Registro de|% de estudiantes de la
Incrementar a los estudiantes la asistencias, actas de|carreras participantes
pertencia de la carrera de Carrera de reuniones, Reglamento y|(Nro. de estudiantes
4.2.2. Incrementar eventos|Auditoria con actividades de Auditoria $ 155000 $ ) $1.550,00 01/05/2017 | 31/07/2017 Falengarlogf-aphcados-atla micfjl.tOS{Nm' tOt;l ge
formativos y recreativos|recreacion y motivacién jornadas, Oficlos, registrojestudian es) - % de
2 RS g n de inscripciones, Premios|estudiantes de la carreras
comunidad universitaria entregados, fotos participantes
DIl d s e 1
Incrementar a los estudiantes la reuniones ’ fotos carreras participantes
pertenecia de la carrera de Carrera de Reglam n‘t |(Nro. de estudiantes
Gestion Empresarial con Gestion $ 1.550,00 | $ - $ 1.550,00 | 01/05/2017 | 31/07/2017 c:lijdaiioga licadosalz inscritos/Nro. total de
actividades de recreacion y| Empresarial ) P estudiantes) - % de
s jornadas, registro de .
motivacién p - . _|estudiantes de la carreras
inscripciones, ~ Premios -
participantes
entregados,
Listas de participantes
. ., Carrera de Oficios . Numero de participantes
Jornada de inclusion . $ 400,00 | $ 400,00 | $ - 15/01/2017 | 15/12/2017 |Fotografias .
Ecoturismo o en la conferencia
Invitaciones
Facturas
Capacitacién a estudiantes y Carrera de Planificcién, oficios,|Niimero de estudiantes y
Docentes sobre "El sindrome defi Educacién Inicial $ 200,00 | $ 200,00 | $ - 03/01/2017 | 30/10/2017 |convocatoria, registro de|docentes asistentes a la
gato lleno" y "Habitos saludables” asistencia, fotos, informe |capacitacién
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: BIENESTAR UNIVERSITARIO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Fortalecer la integracién y el bienestar universitario promoviendo acciones encaminadas al desarrollo humano, la convivencia y la calidad de vida de la comunidad

OBJETIVO TACTICO . . .
J 4.2 Implementar programas y planes de Bienestar estudiantil
No. Unidad Financiamiento ($) Fecha
nidad o
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES Fuente de q -z
ESTRATEGIAS / Departamento .. . coe s Indicadores Observacion
GENERADAS Responsable COSTO TOTAL ($) | UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
1. Documentos  que
contengan las politicas o|1. Admision a estudios de
normativas 2.|posgrado con
PA: Establecer actividades de Documentos que|procedimientos
4.2.2. Incrementar eventos|gestién para prevencién de uso Departamento de evidencien la aplicacién|establecidos.2. Bienestar|Actividades prolongadas
L e para prev ° Bienestar $ 3.600,00 | $ 3.600,00 | $ - | 01/04/2017| 15/12/2017 1€ B SCICOS.2. proong
2 formativos y recreativos|de drogas y bebidas alchdlicas, Universitario de poliicas estudiantil con procesos|hasta marzo del 2018
direccionados a lajacorde a la normativa LOES. 3. Plan de difusién de|planificados y ejecutados
comunidad universitaria acciones que garanticen eficiencia
4. Registro de datos de|académica.
acciones afirmativas.
Programa de capacitacién Carrera de Actas, Oficios, Registro de[Nimero de estudiantes
integral para los estudiantes de la Marketin $ 300,00 | $ 240,00 | $ 60,00 | 01/04/2017 | 15/12/2017 |Asistencia, Material de la|Asistentes/ Numero de
carrera de Marketing 8 Charla y Fotografias. estudiantes convocado
L Documentosl Y€1 Admision a estudios de
contengan las politicas o
4.2.3. Implementar las > posgrado con
7 - normativas de la .
3 |politicas del Buen Vivir al . e .. |procedimientos
X i o PA: Mejorar el proceso de| Departamento de instituciéon sobre accién . . .
Bienestar Universitario . ) . . . . . establecidos.2. Bienestar|Actividades prolongadas
acciones afirmativas a nivel de Bienestar $ - $ - $ - 01/04/2017| 15/12/2017|afirmativa. 2. o
. o estudiantil con procesos|hasta marzo del 2018
carreras. Universitario Documentos que . .
. ; . ., |planificados y ejecutados
evidencien la aplicacién . C
. .._|que garanticen eficiencia
de poliicas de accién .
. . académica.
afirmativa.
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: BIENESTAR UNIVERSITARIO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Fortalecer la integracién y el bienestar universitario promoviendo acciones encaminadas al desarrollo humano, la convivencia y la calidad de vida de la comunidad

OBJETIVO TACTICO o 9 o
J 4.2 Implementar programas y planes de Bienestar estudiantil
No. Unidad Financiamiento ($) Fecha
nidad o
ESTRATEGIAS PROYECTOS Y/0 ACTIVIDADES Departamento Fufer.lte de Indicadores Observacion
GENERADAS Responsable COSTO TOTAL ($) | UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
Adecuacién e implementacion de actas, fotos, resolucion Espacio fisico adecuado e
espacio fisico destinado como| Asociacion de $ 1.000,00 | $ 1.000,00 : 03/01/2017 | 31/05/2017 |del proyecto, facturas, implementado para
comedor para los docentes de la Docentes fotos. mobiliario comedor de Docentes de
USGP § la USGP
Plan de capacitacion Nmero de docentes
aprobado por la .
. ) .. .._|capacitados en temas de
directiva, Invitacion, Trabajo en Equipo y
Actividades  de ~ Integracion| = Asociaciénde | ¢ ;50000 | g 8.080,00 9.280,00 | 03/01/2017 | 15/12/2017 |fOt0s,  fichas —del iq0 nve0 7 Numero de
4.2.4. Mejorar el docente de la USGP Docentes inscripcion, Registro de docentes participantes en
. . Asistencia, certificados, .
funcionamiento de la - las jornadas de
4 . fotos, oficios, Informe|, 2
Asociacion de  docentes Elaborado integracion
universitarios ’
Estudio para la creacion de la Estudio para la
Cooperativa de ahorro y crédito| Asociacion de Oficios, actas,|incorporacion de
de los Docentes de la Aso. Docentes $ 50000 | $ 500,00 | 03/01/2017 | 15/12/2017 resoluciones, informes cooperativa de ahorro de
Profesores de la USGP docentes realizado
Creacion de la pagina de la aso de| Asociacion de Facebook, Subida de|,. .
500,00 - 500,00 | 03/01/2017 | 15/12/2017
profesores de la USGP Docentes $ ’ 3 ’ 101/ 12/ informacion de la Aso Pagina creada
TOTAL $ 40.330,00 | $ 18.630,00 21.700,00
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Reestructurar la organizacién y gestién institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

OBJETIVO TACTICO 0 9 0 0 0 9 .
J 51 Mejorar el clima laboral y la cultura organizacional de la institucion
. Financiamiento Fecha
No. PROYECTOS Y/O Unidad o (%) Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento COSTO - . . < Indicadores Observacion
P UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS Responsable TOTAL ($)
5.1.1. Reformar la estructura
organizativa del area
1 académica y administrativa
en funcién de los
requerimientos de la
educacién superior.
Estructurar una base de datos Departamento Base de datos Curriculum del Talento
para el control de registros del T lpt H $ -1 $ -1 $ - | 03/01/2017 | 15/12/2017 cualizad Humano que trabaja en
talento humano de la USGP alento Humano actualizada la USGP
Informe preliminar del
manul de induccion,
o resolucion de .,
Manual de Induccion de la USGP) - Departamento | ¢ 500,00 $ 500,00 | $ - | 01/02/2017 | 30/09/2017 |aprobacién del manual| M3l de - Induccién
2017 Talento Humano . S aprobado
de induccién, informe de
socilaizaciéon del manual
5.1.2. Implementar modelo de induccidn
de gestion de recursos
2 humanos que mejore Ila Informe etregado,
comunicacién, desempeifio y resoluciéon de
relaciones laborales de la|Manual de Funciones| Departamento aprobaciéon del H.C.U,|Manual de funciones
. . - - - - | 03/01/2017 | 30/06/2017 ’
comunidad universitaria. Administrativas USGP 2017 Talento Humano $ $ $ /01/ /06/ informe de|aprobado
solcializacion del
manual
Documento con las
politicas del Acceso y
T T R— L o o e e mener e v 0
las Salas de Profesores de la P $ s -1s - | 01/02/2017 | 31/07/2017 » he g M
Talento Humano de  aprobaciéon  del|Uso de las Salas de
USGP
Documento, Informe de|Profesores
Socializacién del
Reglamento
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Reestructurar la organizacién y gestién institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO TACTICO 0 9 0 0 0 9 .
J 51 Mejorar el clima laboral y la cultura organizacional de la institucion
. Financiamiento Fecha
No. PROYECTOS Y/O Unidad o ) Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento COSTO - . . < Indicadores Observacion
P UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS Responsable TOTAL ($)
Solicitudes de
Capacitacion, Listado de
capacitaciones
aprobadas, ,
Programa de Capacitacion del] Departamento Coronograma aprobado Nimero de  personal
5.1.3. Fortalecer las| Talento Humano de la USGP 2017 Talento Humano § 900000 | $ 9.000,00 ) 03/01/2017 | 15/12/2017 registro de asistencia, Adm.m.lstratlvo. y de
. . e Servicio capactitado
3 competencias del talento foografias, certificados,
humano de la institucién. informe final de
resultados por cada
capacitacién
5.1.4. Fomentar la cultura de
cambio, interrelacion
4 |comunicacional y
empoderamiento
institucional
5.1.5. Implementar medidas
de seguridad y plan de
5 |emergencia institucional
(riesgo laboral, siniestros e
impacto ambiental)
5.1.6. Instrumentar una
6 relacion laboral estable en
base a las normativas legales
vigentes
TOTAL $ 9.500,00 | $ 9.500,00 -
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: UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]O
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Reestructurar la organizacién y gestién institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

OBJETIVO TACTICO 2 no e . . ~ . 2 . . A
J 52 Implementar cultura de buenas practicas de gestion administrativa para un desempeiio efectivo, calido y transparente del accionar universitario.
. Financiamiento Fecha
No. PROYECTOS Y/O Unidad o ()
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento COSTO . . . Fuente de Verificacion Indicadores Observacion
P UNIVERSIDAD | AUTO Inicio Final
GENERADAS Responsable TOTAL ($)
PA: Disefio e Implementacion de PEDI, POA General,
procesos para la aprobacion,| Departamento de : : : Proyectos Integrados,|Nimero de procesos|Actividad prolongada
ejecucion, financiamiento, Planificacion $ $ $ 01/04/2017 |15/12/2017 Resoluciéon aprobaciéon de|implementados hasta abril del 2018
evaluacion de proyectos proyectos
PA- ializacio
. .S,0c1a zacion .,y Informe o ayuda memoria de|Nimero de personas
comunicacién de la Planificacion Departamento de la Socializacion del Plan|participan reconocen
Estratégica y Operativa de la| = bar ament $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ - lo1/05/2017 |31/10/2017 clé participan y
A ; . Planificaciéon Estratégico de Desarrollo|los procesos de
Institucién a todas las instancias Institucional vigente lanificacién
de la USGP g P
Software de getion de
seguimiento a la
PA: Evaluacion de impacto de la Departamento de Encuestas de seeuimiento e Planificacién
planificaciéon institucional de la P . ‘s $ - $ - $ - 01/04/2017 |15/12/2017 |. ! suimi Institucional - Numero
Planificacion informes . .
USGP de objetivos cumplidos /
Nimero de objetivos
programados
. . L Cronograma de reuniones,|Planes operativos de las
Ejecucion de Plan Estratégico Departamento de listado de reuniones, modelo|diferentes unidades
Institucional: Direccionamiento lflanificacién $ - $ - $ - |01/02/2017 |15/12/2017 de entresa rece éion delacadémicas
521.  Promover el|PLAN OPERATIVO 2017 & P y
- POAS departamentales.
1 |fortalecimiento y desarrollo
institucional
Planes operativos de las
Ejecucion de Plan Operativo| Departamento de . . . distintas unidades|Plan Operativo de la
Institucional: Planes operativos Planificacion $ $ $ 01/11/2017 115/12/2017 académicas y|Universidad
departamentales de la USGP
Ejecucion de Plan Operativo Matriz documentada, Listado| L
Institucional: seguimiento, Departfa\merl_tf) de $ - $ - $ - 01/06/2017 |15/12/2017 |de reuniones, informes sobre 6o del cumphml.ento de
) Planificacion L. L los planes operativos
control y Evaluacion la gestion de seguimiento
Membresia en Red,
Establecimiento de redes de Informes de participacion,|Firma de Adhesion con
. Departamento de o .
cooperacion de Buenas . ) $ 500,00 | $ 500,00 | $ - 01/11/2017 (15/12/2017 [Invitaciones, informes sobre[al menos una Red de
. . Planificaciéon A P
practicas de Gestion la difuison de la BP|Planificaciéon
institucionales, fotos.
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Reestructurar la organizacién y gestién institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

OBJETIVO TACTICO 2 no e . . ~ . 2 . . A
J 52 Implementar cultura de buenas practicas de gestion administrativa para un desempeiio efectivo, calido y transparente del accionar universitario.
. Financiamiento Fecha
No. PROYECTOS Y/O Unidad o ()
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento COSTO . . . Fuente de Verificacion Indicadores Observacion
P UNIVERSIDAD | AUTO Inicio Final
GENERADAS Responsable TOTAL ($)
Implementacién de Procesos de| Departamento de Plan éle‘ trabajo  para .
evaluacion estion de la Evaluacion acompaniaiento a|Funciones de
! y 8 i Yool 500,00 | $ 500,00 | $ - |03/01/2017 |15/12/2017 |evaluadores internos  -|evaluadores internos de
calidad con Evaluadores Gestion de la
. Informe de los resultados|las carreras en marcha
Internos de las Carreras. Calidad
alcanzados
Informe de asistencia a los
eventos y asambleas de
CEDIA, Comunicacién
522 Fortalecer los Relaciones Inter-instituc ionales| Relaciones Inter- E;gﬂ;ﬂﬂg;fsfon;recgsgﬁz ) Niimero de
convenios de cooperacién L $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ - 03/01/2017 (15/12/2017 i y compromisos cumplidos
2 [l con CEDIA y ERASMUS MUNDUS| Institucionales permanente de las funcié .
’ L. . . en funcién del convenio
impulsando la calidad de la actividades de la universidad
educacioén superior. dentro y fuera de la
Universidad, Definicion y
ejecucion de compromisos
PA: Disefio e implementacién de| Departamento de Manual de procesos 'y N de pr(;;:;coes(’jf:gilgizz
5.2.3. Optimizar el control y|PTOcesos para la evaluacion y) - Evaluaciény | ¢ K K - |o1/04/2017 |15/12/2017 |Procedimientos, ~acta del e idos de manera
L ..~ |gestion de la calidad Gestion de la reuniones, talleres de|.
3 seguimiento a la gestién|® ditucional Calidad ibilizacié integrada para la cultura
i T e instituciona alida sencibilizacion de calidad institucional
Documentos que evidencien
las acciones emprendidas
respecto a la promocién del|No. de actividades de
PA: Programa de socializacion y| comportamiento gestion para promover;
524 Promover el accionar comu.nicaci()n . de buerhlas ComiFé d(.e Etica $ 3.500,00 | $ 3.500,00 | $ - lo1/04/2017 |15/12/2017 etico y la. preven.ci,éln del|el comportamiento ético,
4 etico y responsable de la practicas de gestion y actuacion Institucional comportamiento antiético de|transparente y
comunidad universitaria etica institucional todos los miembros de la responsable de los
comunidad universitaria -|miembros de la USGP.
Tabulacién  encuestas -
Informe de actividades
TOTAL $ 6.500,00 DEPARTASMENT,0DF $LANIFICAC|ON




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5:Reestructurar la organizacion y gestion institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

L) ETIV50 :';I‘ ACTICO Fortalecer el servicio y uso integral de la biblioteca general
No. PROYECTOS Y/O Unidad o Financiamiento ($) Fecha Fuente d
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento |  COSTO . . uente ce Indicadores Observacion
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS Responsable TOTAL ($)
Plan de Trabajo de la
capacitacion a
estudiantes NBC-
Informe, listas de
asistencia, fotografias.-
5.3.1. Difundir en forma Tripticos, banner, afiches
1 2?:;33&3 i"i’;“fi";‘;f'zzngr“; Eilgfis;‘t’:cadgeIi‘;ialser‘”c"’s de 13 giplioteca General | $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ - | 0370172017 | 15/12/2017 g?bgl'i';ieca‘web ‘Cjzrrei Ntimero de visitas
de la Universidad elctrénicos, Reporte
estadisticos sobre visitas
de usuarios, Radio San
Gregorio, programa de Tv
"La  Universidad por
Dentro”
Actualizaciéon de la Biblioteca Solicitud de|, ., .
. . o Numero de libros
General mediante la adquisicién| Biblioteca General | $ 30.000,00 | $ 30.000,00 | $ - 01/02/2017 | 15/12/2017 |requerimientos, .
) adquiridos
de libros Proformas, Facturas
5.3.2. Promover el uso de los
2 |servicios que oferta la
Biblioteca
o - Numero de horas de
Capacitacién al ~ personal en| gy e ca General | $ 4.000,00 | $ 4.000,00 | $ - | 03/01/2017 | 15/12/2017 |Informes y _certificados| o oo cion por
Gestion Bibliotecaria de capacitaciéon empleado
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5:Reestructurar la organizacion y gestion institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

OBJETIVO TACTICO o . TR
J 53 Fortalecer el servicio y uso integral de la biblioteca general
g . Financiamiento Fecha
b PROYECTOS Y/O Unidad o () Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento COSTO .. . Ny Indicadores Observacion
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS Responsable | TOTAL ($)
1. Manuales de procesos
2. Actas o informes que
evidencien las
actividades
3. Plan y presupuesto|l. Sistema de Gestion
para adquisicion  de|de la biblioteca
material bibliografico. eficiente y efectivo
4. Ejecucién del|para el acceso de la
PA: Mejorar el sistema de gestién presu.p'u?'sto pa.ra cor'nunlflad'
5.3.2. Promover el uso de los de acceso a biblioteca o adquisicion de material|universitaria. Actividad rolongada
2 |servicios que ofertala : _ 9"®[ Biblioteca General | $  42.000,00 | $ 42.000,00 | $ - | 0170472017 | 15/12/2017 |bibliografico. 2. Estandarizar el|" 0" profong
o garantice el acceso efectivo y s s PR hasta marzo del 2018
Biblioteca calidad del servicio 5. Plan de capacitacion|acervo bibliografico y
vicio. 6. Informe de evaluacién {su relacion por
1. Listado de los libros|estudiante.
fisicos existentes 3. Organizar el espacio
2. Listado de los libros|estudiantes, acorde al
digitales contratados por|estandar.
la institucion. 3.
Facturas de
adquisiciones. - 1. Area
de estudiantes, fotos.
Documento de
Catalogaciéon de las Tesis de a?(zozizltzn oﬁi(ieo ;Z
Grado, Articulos Cientificos y Eapl;citaci’én Cetificado Nimero de Tesis
Revistas  de  las  diferentes| gipjiqreca General | $ 500,00 | $ 500,00 | $ - | 01/06/2017 | 30/11/2017 [fotos,  Informe  del| 2082428 ¢
carreras en el repositorio digital ntmero de tesis ingresadas al
para un efectiva accesibilidad a la . . Repositorio Digital
3 5.3.3. Sistematizar lalinformacién mgresgdas, Video
informacién de la Biblioteca Tutorial sobre el uso del
Repositorio Digital
Proformas y detalles de|,. .
Aquisicion de computadores con adquisicion de Nimero de
9 _ 1put: Biblioteca General [ $  8.500,00 | $ 8.500,00 | $ - | 03/01/2017 | 3170772017 [*99 computadoras
su respectivo mobiliario computadores, Facturas, adquiridas
Informes, fotos a
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5:Reestructurar la organizacion y gestion institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

L) ETIV50 :';I‘ ACTICO Fortalecer el servicio y uso integral de la biblioteca general
No. PROYECTOS Y/O Unidad o Financiamiento ($) Fecha Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento COSTO .. . Ny Indicadores Observacion
P UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS Responsable | TOTAL ($)
Informe de la necesidad
detectada,
Oficios, correos,
Proformas, Proyecto|[Nimero de libros
disefiado, Presentacion e|configurados
informe de socializacion,|inicialmente para
Implementacion de libros| .. .. fotos, Resolucion de|lempezar con la
3 5.3.3. Sistematizar la|electronicos en la Biblioteca Biblioteca General | 3 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ 03/01/2017 | 15/12/2017 aprobacién, Lista de|biblioteca Virtual

informacion de la Biblioteca usuarios de la Biblioteca
virtual, Numero de|Biblioteca Virtual en
ingresos a la plataforma,|funcionamiento
Informe de seguimiento y
uso de la plataforma
virtual

TOTAL $ 87.000,00 | $ 87.000,00 | $
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Reestructurar la organizacion y gestion institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

No.

OBJETIVO TACTICO 5.4

Potenciar la identidad corporativa e imagen institucional a nivel interno y externo

ESTRATEGIAS

PROYECTOS Y/O
ACTIVIDADES
GENERADAS

Unidad o
Departamento
Responsable

Financiamiento ($

)

Fecha

COSTO
TOTAL ($)

UNIVERSIDAD

AUTO

Inicio Final

Fuente de
Verificacién

Indicadores

Observacion

5.4.1. Fortalecer la imagen e
identidad corporativa de la
institucién

Expocomunicarte 2017

Carrera de Odontologia

$  3.300,00

$ 3.300,00

06/11/2017 | 15/12/2017

Lista de asistencia,
oficios, lista de
estudiantes de 7mo,
8vo y 9no semestre en
las  clinicas, fotos,
historias clinicas, hoja
de citacion y asistencia,

oficios y fotos

Numero de docentes
y estudiantes
participando en la
Feria de la Salud -
numero de stands
presentes en la casa
abierta

5.4.2. Difundir y promocionar
los servicios de la Institucién y
las bondades de estudiar en la
USGP desde el perfil de cada
una de las carreras.

Publicidad de la
académica CCO

oferta

Carrera de Ciencias de
la Computacion

$ 300,00

$ 300,00

03/01/2017 | 30/09/2017

Anuncios en periodico,
triptico.

Redes Sociales
Documentacién

Ejecuciéon de

Publicidad

Programa de publicidad y
promocion  continua  por
carreras

Depatamento de
Adminisién y Nivelacion

$ 1.000,00

S 1.000,00

03/01/2017 15/12/2017

Actas de reuniones,
forografias, informes
de acuerdos, modelo de
proyecto., Tripticos,
boletines, facturas,
publicidad, videos y
pagina web

Numero de
estudiantes

matriculados en las
carreras con menor

demanda

Comunicacién y difusién de
la carrera

Carrera de Finanzas y
Relaciones Comerciales

$ 2.000,00

$ 1.400,00

$

600,00

03/01/2017 | 15/12/2017

Actas de

proyecto

trabajo,
aprobado,
cronograma, Fotos,
registro de firmas,
diapositivas de
difusién, oficios,
mensajes de difusién,
Entrevistas e informe
final

Numero de visitas y
encuentros de
difusiéon de la
carrera
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Reestructurar la organizacion y gestion institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

OBJETIVO TACTICO 5.4 |Potenciar la identidad corporativa e imagen institucional a nivel interno y externo
] Financiamiento ($) Fecha
No. PROYECTOS Y/O Unidad o Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento COSTO . . . iy Indicadores Observacion
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS Responsable TOTAL ($)
Plan de difusién y promocién Solicitudes de
de los servicios que oferta la Actas de reuniones de[permisos en lugares
Instituciéon (Oferta| Carrera de Arquitectura| $ 800,00 | $ 600,00 | $ 200,00 | 03/01/2017 31/08/2017 [trabajo, Oficio,|donde se va a
Académica Carrera Permisos y Fotografias |promocionar la
Arquitectura) carrera
zl:?o(:z:;‘f/?cs;g; yuirz?;:tc:)lz Actas de reuniones de|Participacion de la
o s _q , .| Carrera de Arquitectura| $ 3.000,00 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00 | 01/09//2017 06/12/2017 [trabajo, Oficio,|carrera en feria
Institucién (Feria Académica ’ .
L Fotografias Expocomunicarte
Expocominicarte)
5.4.2. Difundir y promocionar
2 los servicios de la Institucién y )
las bondades de estudiar en la EStrateg_‘f’S de
USGP desde el perfil Promocion,  reportes
Promocién y Difusién de la Carrera ’de Disefio $ 200000 | $ 2.000,00 | $ 03/01/2017 15/12/2017 del .D.A.N, Ofl.ClOS a Progl.“z?ma . de
Carrera Grafico colegios, matriz de|difusion realizado.
visita a Colegios, fotos,
informe final.
Listas de participantes
Programa de difusién y Oficios Ntimero de
promociéon de los servicios| Carrera Ecoturismo $ 700,00 | $ 700,00 | $ 01/07/2017 30/09/2017 |Fotografias u
o asistentes al evento.
que oferta la carrera. Invitaciones
Facturas
Aulas talleres
Implementacién de dos aulas| Carrera de Educacién Planificacién, _Oficios, i;nple;;lei::\ac?;j Pagz
i i 5.000,00 5.000,00 03/01/2017 31/05/2017 |A o
5.4.3. Consolidar el nivel de|i,)jeres de Ia Carrera, Inicial $ $ $ 101/ 105/ bicetiZs (lisforerrrllt;"ega de| conocimientos
3 g‘.sstlon.sobrfs la. propiedad del : . pedagégicos v
bien universitario expresién artistica..
TOTAL $ 18.100,00 | $ 15.800,00 | $ 2.300,00
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]O
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Reestructurar la organizacién y gestién institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

OBJETIVO TACTICO 5.5

Lograr una efectiva administracion de los Activos y recursos financieros de la institucién

No. PROYECTOS Y/O Unidad o Financiamiento ($) Fecha Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS Responsable TOTAL ($)
5.5.1. Racionalizar la
1 |administracién de los recursos
econdmicos institucionales.
2 5.5.2. Mejorar el sistema de
recuperacion de cartera
3 5.5.3. impulsar el analisis costo
beneficios por carreras
Sistema de Inventario
Sistema de Gestién y Control Departamento de Inventario automatizado /
de Activos Fijos de la Abastecimiento y $100,00 $100,00 03/01/2017 | 30/11/2017 crono rarr;a informes Sistema de
4 |55 Optimizar el uso de los|Universidad Servicios Generales s ’ depreciacién de
activos de la instituciéon activos funcionando
TOTAL $ 100,00 | $ 100,00
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Reestructurar la organizacién y gestion institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

OBJETIVO TACTICO q 20 q o 2rt, o s -
J 56 Implementar infraestructura tecnoldgica y sistema informatico integral para la operatividad institucional
Financiamiento ($) Fecha
No. PROYECTOS Y/0 Unidad o Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS Responsable TOTAL ($)
PA: Implementar sistema .
integrado para el manejo de Vicerrector Prototipo de plataforma, Software integrado e|Actividad prolongada
la informacion en las 4reas de Académico 50.000,00 | $ 50.000,00 01/04/2017 | 15/12/2017 Facturaﬁ, Acta-Entrega implementado hasta febrero del 2018
recepcion.
la USGP
Documento  con las
Politicas de Uso del
5.6.1. Sistematizar en forma Entorno  Virtual de
integrada  los  procesos Aprednizaje, Resolucion|/ ...
! académicos Y Departamento de de Aprobacion delas gzlt?r?os dslirtllljjlo d;el
administrativos de la| Politi -
administ Politicas de uso del Entornof g 2 isn y Gestién - s - 01/05/2017 | 31102017 |Foliricas de Uso dell, o iivaje  Aprobadas
institucion Virtual de Aprendizaje ; Entorno  Virtual de .
de calidad o por el H. Cosejo
Aprednizaje, Informe de|; . o
R Universitario
socilizacién de las
Politicas de Uso del
Entorno Virtual de
Aprednizaje.
Organigrama Funcional y|
PA: Estructurar el area de Vicerrector designacién Area de Tics
- - 1/04/2017 | 15/12/2017
TIC’s en la USGP. Académico $ 01/04/20 5/12/20 funciones/responsabilida |Implementada
des, Contratos.
5.6.2. Implementar 1. Contrato del Software. 1. Conectividad efectiva
, A P 2. Contratos con .
asistencia técnica . para la  comunidad
. 2 . proveedores de internet.|” . o
2 |informatica preventiva y|PA: Instaurar el uso de la . |universitaria.
. . - 3. Actas de trabajo. )
correctiva en todas las dreas|plataforma académica para Vicerrector 4 Manuales de procesos 2. Plataforma de gesti on Actividad prolongada
de la USGP promover informacién y rect 15.000,00 | $ 15.000,00 01/04/2017 | 15/12/2017 | P acad emica en pro‘ong
e Académico internos y de ayuda para . . hasta marzo del 2018
dominio en toda la funcionamiento que
) . o el uso de las plataformas . . s
comunidad universitaria. ) . _ |garantice disponibilidad
de gesti on acad emica. transparencia  de
5. Facturas y Actas dey .,p
informacion.
entrega.
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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Reestructurar la organizacién y gestion institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

OB ETIV;) JACTICO Implementar infraestructura tecnoldgica y sistema informatico integral para la operatividad institucional
Financiamiento ($) Fecha
No. PROYECTOS Y/0 Unidad o Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS Responsable TOTAL ($)
Informes,  cotizaciones,
5.6.3. Sistematizar el control|Ejecucién de la tercera fase facturas, contrato,| .. ,
la seguridad de los|del Sistema de Control e Departamento de fotografias de la Sistema de cdmaras de
y . g . ., Abastecimiento y $ 50.000,00 | $ 50.000,00 03/01/2017 | 31/10/2017 |. s ., . seguridad implementado
3 usuarios y bienes de laJlmplementacion de L. instalacién de sistema de . .
e s . Servicios Generales . y en funcionamiento
institucion. Seguridad a la USGP camaras, acta de entrega
recepcion
TOTAL $ 115.000,00 | $ 115.000,00

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Reestructurar la organizacién y gestién institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

OBJETIVO TACTICO 5.7

Implementar la construccion de infraestructura basica y obra civil en el Campus Universitario

. Financiamiento Fecha
No. PROYECTOS Y/0 Unidad o (3) Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento COSTO . . Y, Indicadores Observacion
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS Responsable TOTAL ($)
) . . 1. Calidad de aulas.

PA: Orgar.nzar equ1pam1ent(? de Departamento de 2. Espacios de bienestar

la USGP e implementar espacios y| oy ovo cimiento y 01/04/2017 | 15/12/2017 implementados

equipos para fortalecer oferta de Servicios Generales Planos dels. Oficinas TC
57.1. Implementar obras de|Pregradoy posgrado. Infraestructura y 4reas.|organizadas y
infraestructura que permitan $  139.000,00 | § 139.000,00 | $ 2. Descripcion de los|sefializadas acorde al

1 |el desenvolvimiento espacios  fisicos  de|estandar

administrativo y académico de bienestar por campus. 4. Salas MT/TP!
la Universidad PA:  Incrementar  espacios Vicerrector organizadas y

externos de bienestar. Académico 01/05/2017 | 15/12/2017 sefializadas acorde al

estandar.
5.7.2. Mejorar las condiciones
2 de acceso peatonal y vehicular,
a las instalaciones de Ila
Universidad
TOTAL $ 139.000,00 | $ 139.000,00 | $

Eco. Lucia Zambrano Santos Mg. Sc.
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