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OBJETIVO TÁCTICO 
1.1

COSTO TOTAL 
($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

Socialización y aplicación de
los diseños y rediseños
aprobados por el CES

Dirección General 
Académica

 $            14.000,00  $              14.000,00  $                          -   03/01/2017 15/12/2017
Actas de reuniones,
informes de avances y
registro de asistencia

Porcentaje de
carreras aplicando

los diseños y
rediseñados.(Númer
o de carreras
aplicando los
diseños y rediseños
de proyectos
técnicos 

académicos/total de
carreras vigentes)
*100

Rediseño Curricular 
Carrera de Diseño 

Gráfico
 $                  300,00  $                    300,00  $                          -   03/01/2017 31/08/2017

Resolución de Consejo
Universitario aprobando
el Proyecto Técnico

Académico., Registro en
la Plataforma del CES.
Acta de reuniones con
profesores y estudiantes,
fotos, registros. 

Proyecto técnico de
Carrera de Diseño.

No se determina

presupuesto por estar
en el presupuesto
general de la
Universidad.

Jornada académica "I
encuentro de Educación
Inicial"

Carrera de Educación 
Inicial

 $               1.000,00  $                1.000,00  $                          -   01/03/2017 20/12/2017
Oficios, Blog de evento,
Código ISSN adquirido

Ponencias 
receptadas para el
evento

Rediseño Curricular del
Proyecto Técnico Académico

CCO

Carrera Ciencias de la 

Computación
 $                            -    $                             -    $                          -   02/01/2017 15/12/2017 Oficios, actas, fotos

Aprobación y
ejecución del

Rediseño Curricular
CCO

EJE ESTRATÉGICO: FORMACIÓN ACADÉMICA

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Unidad o 
Departamento 

Responsable

PROYECTOS Y 
/ACTIVIDADES  

GENERADAS

ESTRATEGIAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estándares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formación integral de estudiantes y la generación de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del país.

Observación

No.

Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles óptimos de calidad nacional  e internacional

Fuente de 
Verificación

Indicadores

Financiamiento ($) Fecha

1.1.1. Potenciar la oferta
académica en base a las
necesidades del entorno
provincial y al PNBV 

1
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OBJETIVO TÁCTICO 
1.1

COSTO TOTAL 
($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

EJE ESTRATÉGICO: FORMACIÓN ACADÉMICA

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Unidad o 
Departamento 

Responsable

PROYECTOS Y 
/ACTIVIDADES  

GENERADAS

ESTRATEGIAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estándares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formación integral de estudiantes y la generación de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del país.

Observación

No.

Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles óptimos de calidad nacional  e internacional

Fuente de 
Verificación

Indicadores

Financiamiento ($) Fecha

Mejorar el Perfil Profesional

con un nuevo laboratoria
informático con softwares

Carrera de Auditoría y 

Contabilidad
 $               1.000,00  $                1.000,00  $            1.000,00 01/03/2017 30/09/2017

Acta de Reunión, oficios

de invitación, listas de
asistencia

Número de docentes
capacitado /

Número total de
docentes de la
carrera 

Mejorar el Perfil Profesional
con un nuevo laboratoria
informático con softwares

Carrera de Gestión 
Empresarial

 $               1.000,00  $                1.000,00  $            1.000,00 01/03/2017 30/09/2017
Acta de Reunión, oficios
de invitación, listas de
asistencia

Número de docentes
capacitado /
Número total de
docentes de la

carrera 

Convenio específico de
Cooperación Interinstitucional

entre la Universidad
Equinoccial, UG, UCSG y USGP

Carrera de Odontología  $               9.732,00  $                9.732,00  $                          -   03/01/2017 31/07/2017
Resultados, publicaión,

convenio, fotos, mails.

Participación activa
de docentes de
Odontopediatría de

la Carrera de
Odontología  
durante la
Investigación

El valor total del
proyecto es de aprox.
$156.929 con
colaboración de todas
las universidades

participantes, la USGP
financiará el
apoximado de
$35278,5, en el año
2017 habrá un
desembolso de $9732

Generar convenios de
Cooperación interinstitucional
entre IES

Carrera de Finanzas y 
Relaciones Comerciales

 $                  350,00  $                    350,00  $                          -   01/03/2017 30/06/2017

Actas de reuniones de
trabajo en redes de
cooperación, Actas de
trabajo de reuniones,
informes

Número de
reuniones entre
redes de
cooperación, 
Convenio elaborado
para su revisión,
Número de
Convenios suscritos

Concurso REFCA: Aula Útil Carrera de Arquitectura  $               4.000,00  $                3.200,00  $                800,00 02/01/2017 30/11/2017

Bases de concurso,
invitaciones a
universidades 
participantes, Fichas de
inscripción, Oficio de
invitación, Certificado de

premiación

Proyectos 
presentados

1.1.3. Promover la
conformación de redes de

cooperación nacional e
internacional para el
mejoramiento de la
calidad de la educación
superior

3

1.1.2. Fortalecer el uso de 
las TIC´s  y la utilización 

de tecnología 
vanguardista en el 

proceso de 
interaprendizaje en el 
campus universitario

2
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OBJETIVO TÁCTICO 
1.1

COSTO TOTAL 
($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

EJE ESTRATÉGICO: FORMACIÓN ACADÉMICA

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Unidad o 
Departamento 

Responsable

PROYECTOS Y 
/ACTIVIDADES  

GENERADAS

ESTRATEGIAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estándares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formación integral de estudiantes y la generación de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del país.

Observación

No.

Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles óptimos de calidad nacional  e internacional

Fuente de 
Verificación

Indicadores

Financiamiento ($) Fecha

Definición de áreas de
intervención con redes

nacionales o internacionales,
para el desarrollo de eventos
académicos y movilidad de
profesores y estudiantes.

Carrera de Arquitectura  $               4.000,00  $                4.000,00  $                          -   03/01/2017 15/12/2017 Oficios, mail, actas, fotos.

Intercambio 

académico de
estudiantes y
docentes

4

1.1.4. Implementar las
condiciones necesarias
para el proceso de
aprendizaje, de los
estudiantes con
discapacidad.                                                                         

5

1.1.5. Impulsar las

acciones pertinentes para
la acreditación de las
carreras de la USGP

6
1.1.6. Potenciar el sistema
de admisión y nivelación
socialmente inclusivo.

Rediseño y restructuraciòn de
la pagina web para el proceso
de inscripción y matriculaciòn
del Departamento de
Admisiòn y nivelaciòn de la
USGP 

Departamento de 
Admisión y Nivelación

 $               3.000,00  $                3.000,00 -$                       03/01/2017 15/12/2017

Actas de reunión.con el
personal del Dpto de

Admisión y Nivelación,
Actas de reunión con
expertos en temas de
tecnología, Docuemento
elaborado de la
propuesta, Resolución de
aprobación del H.C.U.,
Fotografìas, Informe final

Funcionamiento de
las herramientas
tecnológicas en el
proceso de
matricula en línea

1.1.3. Promover la

conformación de redes de
cooperación nacional e
internacional para el
mejoramiento de la
calidad de la educación
superior

3
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OBJETIVO TÁCTICO 
1.1

COSTO TOTAL 
($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

EJE ESTRATÉGICO: FORMACIÓN ACADÉMICA

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Unidad o 
Departamento 

Responsable

PROYECTOS Y 
/ACTIVIDADES  

GENERADAS

ESTRATEGIAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estándares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formación integral de estudiantes y la generación de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del país.

Observación

No.

Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles óptimos de calidad nacional  e internacional

Fuente de 
Verificación

Indicadores

Financiamiento ($) Fecha

Programa de Tutorías
academicas del Departamento
de nivelaciòn a los estudiantes
de bajo rendimiento
académico de los NBC

Departamento de 
Admisión y Nivelación

 $                  100,00  $                    100,00 -$                       01/05/2017 15/12/2017

Planificación de la
nivelación, syllabus,
listado de estudiantes
inscritos, fotos, actas de
asistencia, informes. 

Nuevos procesos de

aprendizaje 
aplicados en la
Nivelación 
Especifíca de
Carrera.

PA: Fortalecer el
Departamento de Adminisión
y nivelación a nivel de

Pregrado

Departamento de 
Admisión y Nivelación

 $                            -    $                             -   -$                       01/04/2017 15/12/2017

1. Políticas y reglamentos
2. Procedimientos y

estándares definidos
3. Documentos que
evidencien la aplicación
de las políticas,
procedimientos y
estándares 
4. Listado de asistentes,
convocatorias, correos,

fotos, planificacion del
Foro
5. Base de datos y
estadisticas de los
admitidos en el NBC.
6. Documentos de
monitoreo y evaluacion
de los procesos del NBC.

1. Admisión a
estudios de

posgrado con
procedimientos 
establecidos.
2. Bienestar
estudiantil con
procesos 
planificados y
ejecutados que

garanticen eficiencia
académica.
3. Políticas y
procedimientos de
Acción afirmativa
garantizan la
eficiencia 
académica.

1.1.6. Potenciar el sistema
de admisión y nivelación
socialmente inclusivo.

6

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 4



OBJETIVO TÁCTICO 
1.1

COSTO TOTAL 
($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

EJE ESTRATÉGICO: FORMACIÓN ACADÉMICA

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Unidad o 
Departamento 

Responsable

PROYECTOS Y 
/ACTIVIDADES  

GENERADAS

ESTRATEGIAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estándares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formación integral de estudiantes y la generación de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del país.

Observación

No.

Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles óptimos de calidad nacional  e internacional

Fuente de 
Verificación

Indicadores

Financiamiento ($) Fecha

Tutorías Académicas Carrera de Marketing  $                  100,00  $                             -    $                100,00 03/01/2017 30/06/2017

Oficios, Registro de

asistencias, actas de
reuniones, fotografías

Número de

estudiantes 
tutorados.

Capacitar a los docentes
tutores en el proceso de

Tutorías Académicas

Carrera de Odontología  $                  700,00  $                             -    $                700,00 03/01/2017 30/06/2017

Oficios, curriculum vitae
de facilitador, Registro
de convocatoria e

inscripción, Registro de
asistencia, Certificados

Número de docentes
que asisten a las

capacitaciones

Implementación de mobiliario
de exhibición para asignatura
de Maquetería.

Carrera de Arquitectura 3.000,00$               3.000,00$                -$                       03/01/2017 15/12/2017
Propuesta de mobiliario,
ofertas, contrato, oficio
de entrega

Mobiliario 
entregado

Implementación del
Laboratirio de Física en el
aula 35 edificio 2

Carrera de Arquitectura 25.000,00$            25.000,00$              -$                       01/07/2017 15/12/2017
Contrato, actas de
avance, acto de entrega
primera fase

Primera fase del
laboratorio de física
implementado.

PA: Desarrollar programa de
prácticas preprofesionales
que articule procesos
académicos genéricos

Dirección General 
Académica

-$                         -$                          -$                       01/04/2017 15/12/2017

1. Reglamento de

practicas pre-
profesionales
2. Informe diagnostico
3. diseño de
procedimientos
4. Informe de
capacitacion
5. Informes de aplicación

y evaluacion de practicas
preprofesionales

Procesos de
practicas 
preprofesionales 
alineadas a su oferta
academica en todas
las carreras

1.1.7. Fortalecer los

procesos de
acompañamiento 
estudiantil y tutorías
académicas

7
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OBJETIVO TÁCTICO 
1.1

COSTO TOTAL 
($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

EJE ESTRATÉGICO: FORMACIÓN ACADÉMICA

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Unidad o 
Departamento 

Responsable

PROYECTOS Y 
/ACTIVIDADES  

GENERADAS

ESTRATEGIAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estándares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formación integral de estudiantes y la generación de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del país.

Observación

No.

Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles óptimos de calidad nacional  e internacional

Fuente de 
Verificación

Indicadores

Financiamiento ($) Fecha

PA: Establecer políticas y
procedimientos para el
seguimiento y evaluación de
la oferta académica actual.

Dirección General 
Académica

14.000,00$            14.000,00$              -$                       01/04/2017 15/12/2017

Documento normativo
Comité Consultivo y

Revisión Curricular,
políticas y
procedimientos 
evacuación de carreras,
Matrices 
acompañamiento y
evaluación rediseños
curriculares, Actas de

talleres, Fotos.

No. políticas y
procedimientos 
establecidos para el
monitoreo y
evaluación de la
oferta académica a
nivel de carreras.

Actividad prolongada
hasta marzo del 2018

PA: Organizar la información
de planta docente entre
Talento Humano y carreras.

Dpto. Talento Humano -$                         -$                          -$                       01/03/2017 15/12/2017

Contratos, 
nombramientos, y/o
accion de personal,
contratos para las
instituciones auto o
cofinanciadas, reporte

patronal de aportes al
IESS (Version PDF y
version XLS)

Base de datos 
establecido con las 
estadisticas y el 
record docente de la 

institucion 

PA: Establecer procesos y
procedimientos de evaluación

y perfeccionamiento docente.

Dpto. Evaluación y 

Gestión de la Calidad
-$                         -$                          -$                       01/04/2017 31/07/2017 Evaluación docente.

PA: Propuesta de
remuneración diferenciada

que incentive la prestación del
servicio, investigación y
carrera docente.

Dpto. Evaluación y 

Gestión de la Calidad
40.000,00$            40.000,00$              -$                       01/04/2017 15/12/2017

Mejorar la escala de
remuneración 

TC/MT/TP acorde al
estándar

Actividad prolongada

hasta marzo del 2018

1.1.8. Optimizar el control
y seguimiento a la gestión
educativa

8

Contratos, 
nombramientos, y/o
accion de personal,
contratos para las
instituciones auto o
cofinanciadas, reporte
patronal de aportes al
IESS (Version PDF y

version XLS)
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OBJETIVO TÁCTICO 
1.1

COSTO TOTAL 
($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

EJE ESTRATÉGICO: FORMACIÓN ACADÉMICA

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Unidad o 
Departamento 

Responsable

PROYECTOS Y 
/ACTIVIDADES  

GENERADAS

ESTRATEGIAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estándares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formación integral de estudiantes y la generación de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del país.

Observación

No.

Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles óptimos de calidad nacional  e internacional

Fuente de 
Verificación

Indicadores

Financiamiento ($) Fecha

Adecuación de las salas de
producción y emisión de la

radio on line con tecnología de 
punta.

Carrera de Ciencias de 

la Comunicación
 $            17.000,00  $              17.000,00  $                          -   03/01/2017 15/12/2017

Actas de entrega-

recepción, fotos, Base de
datos de programas.

Parrilla de

programación.

Realidad aumentada 3D
Carrera de Ciencias de 

la Comunicación
 $                  500,00  $                    500,00  $                          -   03/01/2017 15/12/2017

Actas de entrega-
recepción

Periodismo 
inmersivo

Dotar de herramientas
tecnológicas para procesos
interactivos de aprendizaje

Carrera de Odontología  $          157.492,41  $           157.492,41  $                          -   01/02/2017 30/04/2017
Ficha de proyecto,
Informes, mobiliario,
contrato,  fotos

Adquisicion de
simuladores 
odontologicos y
software para
radiagrafias 
digitales

Implementación de áreas

físicas y equipamiento para la
práctica Odontológica 

Carrera de Odontología  $            70.284,41  $              70.284,41  $                          -   03/01/2017 28/02/2017

Actas, informe

económico, plano
arquitectónico, fotos e
informe finall

Espacios para el

interaprendizaje 
odontologico 
habilitados

10

1.1.10. Impulsar la
creación de nuevas

carreras de pregrado
articuladas al cambio de
la matriz productiva.

$ 366.558,82 $ 364.958,82  $           3.600,00 TOTAL 

9

1.1.9. Implementar
espacios arquitectónicos
confortables, 

debidamente amoblados
y equipados
tecnológicamente para el
desarrollo del proceso de
inter-aprendizaje

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 7



OBJETIVO TÁCTICO 
1.2

COSTO 
TOTAL ($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

Diseño de Maestría en Gestión de
la comunicación

Carrera de 
Ciencias de la 
Comunicación

 $                           -    $                                -    $                        -   03/01/2017 15/12/2017

Actas de reuniones,

informes de avance,
mallas, Proyecto
Académico de Maestría
Resolución de aprobación

Malla curricular diseñada

Asesorar y acompañar las
actividades relacionadas con las

maestrías aprobadas por el CES y
los nuevos proyectos para la
creación de postgrados.-

Dirección General 
Académica

 $                           -    $                                -    $                        -   03/01/2017 15/12/2017

Actas de reuniones,

proyectos de maestrias,
resoluciones y registro de
asistencia

Porcentaje de proyectos
de maestrias aprobadas

por el CES/ total de
proyectos de maestrias
enviados de las
diferentes carreras

PA: Fortalecer el Departamento
de Admisión a nivel de Posgrado

Dpto. Posgrado  $             4.100,00  $                   4.100,00  $                        -   01/04/2017 15/12/2017

1. Documentos que
contengan las políticas y
reglamentos 

2. Procedimientos y
estándares definidos
para la selección y
admisión
3. Documentos que
evidencien la aplicación
de las políticas,

procedimientos
4. Listado de los
postulantes
5. Puntuaciones
6. Listado de los
estudiantes admitidos

Admision de estudios a
posgrado con
procedimientos 
establecidos

Actividad prolongada
hasta marzo del 2018

PA: Oferta de posgrado en la

USGP
Dpto. Posgrado  $                           -    $                                -    $                        -   01/04/2017 15/12/2017

Acta de reuniones de

oferta maestría, Proyecto
de Diseño de Maestría,
Matrices de
acompañamiento, 
Reportes y Datos de
Posgrado.

No. de diseños
curriculares para oferta
de maestría aprobadas

por el CES/Numero de
diseños de maestrias
programadas

Actividad prolongada

hasta marzo del 2018

PROYECTOS Y 
/ACTIVIDADES  

GENERADAS

Unidad o 
Departamento 

Responsable

Financiamiento ($)

1.2.1. Implementar estudios
de posgrado por áreas de
competencia y oferta
académica de la institución.

1

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: FORMACIÓN ACADÉMICA

Fecha

ESTRATEGIAS

No.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estándares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formación integral de estudiantes y la generación de 
conocimientos en pro del desarrollo sostenible y sustentable del país.

Fuente de 
Verificación

Indicadores Observación

Ofertar estudios de posgrado en la Universidad

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 1



OBJETIVO TÁCTICO 
1.2

COSTO 
TOTAL ($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

PROYECTOS Y 
/ACTIVIDADES  

GENERADAS

Unidad o 
Departamento 

Responsable

Financiamiento ($)

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: FORMACIÓN ACADÉMICA

Fecha

ESTRATEGIAS

No.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estándares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formación integral de estudiantes y la generación de 
conocimientos en pro del desarrollo sostenible y sustentable del país.

Fuente de 
Verificación

Indicadores Observación

Ofertar estudios de posgrado en la Universidad

Proyecto de Maestría en Diseño 
(UNACH Y USGP)

Carrera de Diseño 
Grafico

 $                 300,00  $                      300,00  $                        -   03/01/2017 30/08/2017

Resolución CES. Redes

sociales, Publicaciones
impresas, Radio. Registro
de asistencia /
leccionarios

Números de estudiantes
inscriptos.

Participación de espacios 

internacionales en Universidad 
Palermo - Argentina

Carrera de Diseño 
Grafico

 $           10.000,00  $                   7.000,00  $           3.000,00 03/01/2017 30/06/2017
Convenio, proyectos,
actividades, informe final

Docentes y estudiantes

participantes en los
proyectos

 $         14.400,00  $               11.400,00  $         3.000,00 TOTAL 

1.2.2. Gestionar la
consecución convenios para
el desarrollo de estudios de
posgrados

2

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 2



OBJETIVO TÁCTICO 
1.3

COSTO TOTAL 
($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

Generar encuentros de
capacitación e integración
dirigido a graduados por áreas

del conocimiento

Carrera de 
Arquitectura

 $                    1.000,00  $                    1.000,00  $                        -   01/04/2017 30/09/2017
Documentos, Oficio,
Fotografías, Facturas,
Diplomas

# de Conferencias y
Expositores y Asistentes
a las conferencias.

Generar encuentros de
capacitación e integración
dirigido a graduados de la

carrera de Finanzas

Carrera de Finanzas 
y Relaciones 

Comerciales

 $                    1.250,00  $                    1.200,00  $                50,00 03/01/2017 31/03/2017

Oficios y Convocatoria,
Búsqueda de posibles
expositores, Contratación
de capacitadores,
Registro de inscripción,

Registro de asistencia
Ceritificado, Tabulación
encuestas, informe de
resultados

Nº de docentes,
estudiantes y graduados
participantes, Nivel de

satisfacción del evento

Proyecto de capacitación
Turística para graduados de la

Carrera de Ecoturismo

Carrera Ecoturismo  $                       100,00  $                       100,00  $                        -   03/01/2017 28/02/2017
Informes de avance, actas
de reuniones

Porcentaje de graduados
asistentes al taller

Difusión de la Bolsa de empleo
de la Universidad San Gregorio
de Portoviejo

Departamento de 
Emprendimiento

 $                       750,00  $                       750,00  $                        -   01/02/2017 15/12/2017

Curriculum receptados
por cada una de las
carreras, cronograma
elaborado, visitas a las
empresas, Informes de

perifles promocionados

Número de Curriculum
vitae subidos al software
de graduados, Número de
graduados contantados  

Histórico de Graduados
Departamento de 
Emprendimiento

 $                       200,00  $                       200,00  $                        -   03/01/2017 15/12/2017
Historico del software
por delegado de carrera,
informe por trimestre

Número de
actualizaciones en el
sotware / total de
graduados por carrera

Reecnuentros de graduados
Departamento de 

Emprendimiento
 $                    7.000,00  $                    7.000,00  $                        -   01/02/2017 16/12/2017

Informe por carrera de

los eventos de
integracion 

Número de eventos

realizados 

1.3.1. Fortalecer el sistema
de seguimiento, promoción y

evaluación a los graduados
de la la Universidad San
Gregorio de Portoviejo

1

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: FORMACIÓN ACADÉMICA

ESTRATEGIAS
Unidad o 

Departamento 
Responsable

Fuente de 
Verificación

Observación

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estándares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formación integral de estudiantes y la generación de conocimientos en 
pro del desarrollo sostenible y sustentable del país.

Indicadores
PROYECTOS Y/O 

ACTIVIDADES 
GENERADAS

FechaNo.

Mejorar y estandarizar el proceso de acompañamiento y seguimiento a graduados

Financiamiento ($)

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 1



OBJETIVO TÁCTICO 
1.3

COSTO TOTAL 
($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: FORMACIÓN ACADÉMICA

ESTRATEGIAS
Unidad o 

Departamento 
Responsable

Fuente de 
Verificación

Observación

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estándares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formación integral de estudiantes y la generación de conocimientos en 
pro del desarrollo sostenible y sustentable del país.

Indicadores
PROYECTOS Y/O 

ACTIVIDADES 
GENERADAS

FechaNo.

Mejorar y estandarizar el proceso de acompañamiento y seguimiento a graduados

Financiamiento ($)

PA: Establecer políticas y
procedimientos para el
seguimiento y evaluación de la
oferta académica prospectiva, a
través de graduados.

Departamento de 
Emprendimiento

 $                                 -    $                                 -    $                        -   01/04/2017 31/08/2017

Documento normativo de
políticas y
procedimientos de

seguimiento a la oferta
académica, Cronograma
de planificación de
actividades de
seguimiento a oferta
académica, Matriz de
seguimiento y evaluación

syllabus y planificaciones
por carreras.

No. políticas y
procedimientos 
establecidos para el
monitoreo y evaluación
de la oferta académica a
nivel de carreras.

PA: Mejorar el estándar de
eficiencia académica en la USGP.

Departamento de 
Emprendimiento

 $                    7.950,00  $                    7.950,00  $                        -   01/04/2017 15/12/2017

1. Listado certificado de
estudiantes matriculados 
2. Lista certicada de
estudiantes que

ingresaron al primer
nivel de la carrera (base
de datos).
3. Lista certificada de
estudiantes de estas
cohortes que se
graduaron (base de

datos).
4. Definicion del proceso
y procedimiento a seguir.
5.Informe de Acciones
6. Actas de Reuniones

1. Tasa de retención de
grado acorde al estándar.
2. Tasa de titulación de
grado acorde al estándar
3. Tasa de titulación de
posgrado, acorde al
estándar

Actividad 
prolongada hasta
marzo del 2018

18.250,00$                18.200,00$                50,00$               TOTAL

1.3.1. Fortalecer el sistema
de seguimiento, promoción y
evaluación a los graduados
de la la Universidad San

Gregorio de Portoviejo

1
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OBJETIVO TÁCTICO 
1.4

COSTO TOTAL 

($)
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

Aplicación del Plan de

capacitación docente.

Dirección General 

Académica
 $           50.000,00  $           50.000,00  $                         -   03/01/2017 15/12/2017

Registro de asistencia,

informes, fotos, factura.

Numero de profesores

capacitados/ total

profesores de la

institución) *100

Capacitación continua dirigida a

docentes de la Carrera de

Finanzas y Relaciones

Comerciales

Carrera de 

Finanzas y 

Relaciones 

Comerciales

 $              2.900,00  $              1.900,00  $           1.000,00 01/02/2017 30/11/2017

Convocatoria, Registro de

inscripción, Registro de

Asistencia y pago de

capacitador, Certificado y

material de apoyo

Nº de docentes

participantes / Nº de

docentes de la carrera

Plan de Capacitación Docente

CCO

Carrera de 

Ciencias de la 

Computación

 $              3.000,00  $              3.000,00  $                         -   03/01/2017 15/12/2017
Actas, fotos, registro de

asistencia, Informe

Asistencia a los talleres o

seminarios de

capacitación

Planes de capacitación en áreas

específicas de competencias

profesionales para los profesores

de cada carrera

Carrera de 

Arquitectura
 $           10.000,00  $           10.000,00  $                         -   01/03/2017 30/11/2017

Acta de reunión, Oficio,

Certificado de asistencia.

# de Conferencias y

Expositores y Asistentes

a las conferencias.

Programa de capacitación a los

docentes de la carrera de

Marketing 

Carrera de 

Marketing
 $                 400,00  $                 320,00  $                 80,00 01/04/2017 31/08/2017

Actas, Asistencias y

Fotografías

Número de docentes

convocados versus el

número de docentes

presentes en el Seminario

ESTRATEGIAS
Fuente de 

Verificación

Unidad o 
Departamento 
Responsable

No.

1.4.1. Robustecer el perfil

profesional de los/as

profesores en áreas de

competencias acordes a los

requerimientos de las

carreras.

1

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: FORMACIÓN ACADÉMICA

Financiamiento ($) Fecha

Implementar programas de capacitación, de especialización profesional y educación continua para los profesores y estudiantes de la institución.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estándares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formación integral de estudiantes y la generación de conocimientos 
en pro del desarrollo sostenible y sustentable del país.

PROYECTOS Y/O 
ACTIVIDADES 
GENERADAS

ObservaciónIndicadores

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 1



OBJETIVO TÁCTICO 
1.4

COSTO TOTAL 

($)
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

ESTRATEGIAS
Fuente de 

Verificación

Unidad o 
Departamento 
Responsable

No.

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: FORMACIÓN ACADÉMICA

Financiamiento ($) Fecha

Implementar programas de capacitación, de especialización profesional y educación continua para los profesores y estudiantes de la institución.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estándares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formación integral de estudiantes y la generación de conocimientos 
en pro del desarrollo sostenible y sustentable del país.

PROYECTOS Y/O 
ACTIVIDADES 
GENERADAS

ObservaciónIndicadores

Programa de capacitacion en

áreas específicas de

competencias profesionales para

los profesores, y estudiantes de la

Carrera de Odontología

Carrera de 

Odontología
 $                 100,00  $                           -    $               100,00 01/03/2017 31/03/2017

Oficios, curriculum vitae

de facilitador, Registro de

convocatoria e

inscripción, Registro de

asistencia, Certificados /

Oficios, curriculum vitae

de facilitador, Registro de

convocatoria e

inscripción, Registro de

asistencia, Certificados

Número de asistentes,

sobre número de

invitados a la capacitacón

Estructuración de planes de

capacitación en áreas específicas

de competencias profesionales

para los estudiantes  de la carrera

Carrera de 

Arquitectura
 $              6.000,00  $              5.000,00  $           1.000,00 03/01/2017 30/11/2017

Acta de reunión, Oficio,

Publicidad y promoción,

Diplomas y Certificados

# de Conferencias y

Expositores y Asistentes

a las conferencias.

Programa de Capacitacion a

catedraticos de Auditoria y

Contabilidad

Carrera de 

Auditoria
 $                           -    $                           -    $                         -   01/03/2017 30/09/2017

Acta de reunion, oficio de

invitacion, lista de

asistencia.

Número de docentes

capacitados/ numeros

total de docentes de la

carrera

Programa de Capacitación a

catedráticos de Gestión

Empresarial

Carrera de Gestión 

Empresarial
 $                           -    $                           -    $                         -   01/03/2017 30/09/2017

Acta de reunión, oficio de

invitación, lista de

asistencia., 

Numero de docentes

capacitados/ números

total de docentes de la

carrera

Capacitación a docentes de la

carrera en áreas específicas de su

competencia profesional 

Carrera de 

Ciencias de la 

Comunicación

 $           10.000,00  $           10.000,00  $                         -   03/01/2017 15/12/2017

Plan de Capacitación,

registros de asistencia a

seminarios, correos ,

actas y fotos.

Número de docentes

asistentes a los eventos y

congresos de

capacitación/totalidad de

docentes categorizados

de la carrera. 

1.4.1. Robustecer el perfil

profesional de los/as

profesores en áreas de

competencias acordes a los

requerimientos de las

carreras.

1

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 2



OBJETIVO TÁCTICO 
1.4

COSTO TOTAL 

($)
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

ESTRATEGIAS
Fuente de 

Verificación

Unidad o 
Departamento 
Responsable

No.

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: FORMACIÓN ACADÉMICA

Financiamiento ($) Fecha

Implementar programas de capacitación, de especialización profesional y educación continua para los profesores y estudiantes de la institución.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estándares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formación integral de estudiantes y la generación de conocimientos 
en pro del desarrollo sostenible y sustentable del país.

PROYECTOS Y/O 
ACTIVIDADES 
GENERADAS

ObservaciónIndicadores

Feria de ecología y educación

ambiental

Carrera de 

Ecoturismo
 $                 600,00  $                 300,00  $               300,00 09/03/2017 01/07/2017

Informe final, Facturas,

material de publicidad,

Oficios, material de

trabajo

Participantes en la feria

Plan de Capacitación Pedagógica

para docentes de la carrera de

Turismo.

Carrera de 

Ecoturismo
 $              2.000,00  $              1.200,00  $               800,00 01/05/2017 31/10/2017

Emails, Ficha de

inscripción de docentes,

Oficios, Certificado

Capacitaciones asistidas

por el equipo docente

Programa de capacitacion en

Especialidades Odontológicas

dirigida a Docentes, Estudiantes y

Odontoólogos

Carrera de 

Odontología
 $              8.000,00  $              4.000,00  $           4.000,00 03/01/2017 30/06/2017

Ficha del proyecto, actas

de reuniónes, esquema

de la planificación,

Curriculum de

potenciales expositores,

Oficios a las empresas,

expositores, Trípticos y

afiches promocionales,

Fotos del evento,

certificados

Número de

docentes,estudiantes y

odontólogos del país

asistentes al magno

evento académico.

Programación por XVI

Aniversario de ka creación de la

Carrera de Odontología

Carrera de 

Odontología
 $              5.800,00  $                 800,00  $           5.000,00 01/05/2017 31/05/2017

Ficha de proyecto,

informe del evento,

registro de asistencia,

fotos, curriculo vitae de

los conferencistas

Número de docentes y

estudiantes asistentes al

evento

Programa de Formación Continua
Carrera de Diseño 

Gráfico
 $              5.000,00  $              5.000,00  $                         -   03/01/2017 30/11/2017

Listado de participantes,

correos, proyectos, fotos

de cursos, Informe final.  

(Número de profesores

capacitados/Total de

profesores de la

institución) *100

1.4.1. Robustecer el perfil

profesional de los/as

profesores en áreas de

competencias acordes a los

requerimientos de las

carreras.

1
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OBJETIVO TÁCTICO 
1.4

COSTO TOTAL 

($)
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

ESTRATEGIAS
Fuente de 

Verificación

Unidad o 
Departamento 
Responsable

No.

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: FORMACIÓN ACADÉMICA

Financiamiento ($) Fecha

Implementar programas de capacitación, de especialización profesional y educación continua para los profesores y estudiantes de la institución.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estándares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formación integral de estudiantes y la generación de conocimientos 
en pro del desarrollo sostenible y sustentable del país.

PROYECTOS Y/O 
ACTIVIDADES 
GENERADAS

ObservaciónIndicadores

PA: Programa de formación

establecido y socializado a los

docentes para su motivación de

formación doctoral.

Dirección General 

Académica
 $           90.000,00  $           90.000,00  $                         -   01/04/2017 30/09/2017

Planta docente, actas.

Publicación concurso

No. profesores participan

en procesos de posgrado

doctorales

PA: Reestructurar el Reglamento

de Becas que establezca las

obligaciones y responsabilidades

del doctorante de la USGP.

Dpto. Posgrado  $                           -    $                           -    $                         -   01/04/2017 31/07/2017
Reglamento de becas de

doctorantes USGP

Reglamento de becas

para formacion doctoral

en la USGP

Aplicación de la política

institucional que determine la

lectura de un texto a los

estudiantes de la Universidad por

periodo académico

Dirección General 

Académica
 $                           -    $                           -    $                         -   01/02/2017 15/12/2017

Informes de

cumplimiento, registro de 

reuniones de

socialización 

(Número de

estudiantes/Total de

estudiantes*100

Ciclo de conferencias dirigidos a

los estudiantes de la Carrera de

Derecho

Carrera de 

Derecho
 $                 500,00  $                 250,00  $               250,00 01/02/2017 15/12/2017

Fotos, actas, registro de

asistencia, Fotos, actas,

registro de asistencia,

Evidencias de publicidad,

Material utilizado. 

Numero de estudiantes

de la Carrera de Derecho

asistentes a las

conferencias. -Numero

de conferencias

impartidas

Capacitación a Odontólogos,

estudiantes de décimo nivel y

egesados de Odontología como

preparación para el examen de

habilitación profesional del

CEAACES

Carrera de 

Odontología
 $                 400,00  $                           -    $               400,00 03/01/2017 15/12/2017

Ficha del proyecto.

Oficios, curriculum vitae

de facilitador, Registro de

convocatoria e

inscripción, Registro de

asistencia, Certificados

Número de estudiantes

que asisten a la

capacitación

IV Congreso Internacional de

Administración de Empresas

Carrera de 

Auditoria
 $                           -    $                           -    $                         -   01/03/2017 31/10/2017

Acta de reunion, oficio de

invitacion, lista de

asistencia.

Numero de graduados

capacitados/ numeros

total de graduados de la

carrera / Numero de

estudiantes capacitados/

numeros total de

estudiantes de la carrera

IV Congreso Internacional de

Administración de Empresas

Carrera de Gestión 

Empresarial
 $                           -    $                           -    $                         -   01/02/2017 31/10/2017

Acta de reunión, oficio de

invitación, lista de

asistencia.

Numero de graduados

capacitados/ numeros

total de graduados de la

carrera - Numero de

estudiantes capacitados/

numeros total de

estudiantes de la carrera

3

1.4.3. Fortalecer el perfil del

estudiante con educación

extracurricular que

complemente su formación

en áreas de especialización

de las carreras

1.4.2. Potenciar el talento

humano mediante

maestrías, PHD o

seminarios de acuerdo al

área de conocimiento.

2
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OBJETIVO TÁCTICO 
1.4

COSTO TOTAL 

($)
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

ESTRATEGIAS
Fuente de 

Verificación

Unidad o 
Departamento 
Responsable

No.

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: FORMACIÓN ACADÉMICA

Financiamiento ($) Fecha

Implementar programas de capacitación, de especialización profesional y educación continua para los profesores y estudiantes de la institución.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estándares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formación integral de estudiantes y la generación de conocimientos 
en pro del desarrollo sostenible y sustentable del país.

PROYECTOS Y/O 
ACTIVIDADES 
GENERADAS

ObservaciónIndicadores

Capacitación a estudiantes y

graduados en áreas afines a su

competencia profesional

Carrera de 

Ciencias de la 

Comunicación

 $              1.500,00  $              1.500,00  $                         -   03/01/2017 15/12/2017

Plan de Capacitación,

registros de asistencia a

seminarios, correos ,

actas y fotos.

Número de estudiantes y

graduados asistentes a

los eventos y congresos

de capacitación

Talleres praxis de Fotografía,

Cine, Redacción, Radio y

Protocolo que contribuyan a la

formación del estudiante en

interacción con el profesor.

Carrera de 

Ciencias de la 

Comunicación

 $                           -    $                           -    $                         -   03/01/2017 15/12/2017
Registro de inscripción,

Registro de asistencia

Número de estudiantes

participantes de los

talleres/totalidad de

estudiantes de la carrera

No se ubica valor

porque se desarrollan

las actividades dentro

de la planificación

académica del docente.

Consultorio de Comunicación

Carrera de 

Ciencias de la 

Comunicación

 $              3.000,00  $              3.000,00  $                         -   03/01/2017 15/12/2017 Propuesta, informe Proyecto aprobado

Capacitación a los graduados de

la Carrera de Marketing

Carrera de 

Marketing
 $                 400,00  $                 280,00  $               120,00 01/05/2017 31/10/2017

Asistencia, participación

de graduados,

certificación y fotografías.

Número de graduados

Asistentes/ Número de

graduados convocados 

Concurso académico "CEIBO DE

ORO"

Carrera de Diseño 

Gráfico
 $              4.000,00  $                           -    $           4.000,00 03/01/2017 31/07/2017

Proyecto, reuniones,

listado de participantes,

fotos del evento, Informe

final.

(Número de talleres y/o

eventos formativos

realizados/totalidad 

programados)*100

El valor de

autofinanciamiento se

obtendrá de auspicios

de instituciones.

II Jornadas Internacionales de

Diseño USGP

Carrera de Diseño 

Gráfico
 $           10.000,00  $              5.000,00  $           5.000,00 03/01/2017 30/09/2017

Programas de cursos,

listado de participantes,

fotos del evento, infome

final

(Número de estudiantes,

graduados que

participan/totalidad de

estudiantes, 

graduados)*100

Capacitación a los estudiantes de

la carrera de Marketing.   

Carrera de 

Marketing
 $                 400,00  $                 280,00  $               120,00 01/05/2017 31/10/2017

Asistencia, participación

de estudiantes y

graduados, certificación y

fotografías.

Número de estudiantes

Asistentes/ Número de

estudiantes  convocados

214.000,00$       191.830,00$       22.170,00$       TOTAL 

1.4.3. Fortalecer el perfil del

estudiante con educación

extracurricular que

complemente su formación

en áreas de especialización

de las carreras

3
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OBJETIVO TÁCTICO 
1.5

COSTO 
TOTAL 

($)
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

1

1.5.1. Fortalecer el sistema 

de reglamentación y

normativa académica

interna.

-$                        -$                            -$                      

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: FORMACIÓN ACADÉMICA
OBJETIVO ESTRATÉGICO 1. Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en 
pro del desarrollo sostenible y sustentable del país.

TOTAL

Fecha

Fuente de 
Verificación

Indicadores Observación

Lograr la adecuación de Normativa Interna en base a los Reglamentos nacionales expedidos por el Consejo de Educación Superior (CES)

No.

ESTRATEGIAS
PROYECTOS Y/O 

ACTIVIDADES 
GENERADAS

Unidad o 
Departament

o 
Responsable

Financiamiento ($)

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 1



OBJETIVO TÁCTICO 
1.6

COSTO TOTAL 

($)
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

PA: Estandarizar la distribución
de carga horaria docente, acorde
al estándar.

Vicerrector 
Académico

-$                      $                         -    $                         -   01/03/2017 30/09/2017

Contratos, 
nombramientos, y/o

accion de personal,
contratos para las
instituciones auto o
cofinanciadas, reporte
patronal de aportes al
IESS (Version PDF y
version XLS)

Estandarizar No.

Estudiantes por docente
a TC.
No. docentes con
Titularidad TC.
No. Horas clase TC.
No. Horas clase MT-TP.

PA: Estandarizar la titularidad
docente, acorde al estándar.

Vicerrector 
Académico

-$                      $                         -    $                         -   01/04/2017 15/12/2017

Contratos, 
nombramientos, y/o
accion de personal,
contratos para las
instituciones auto o
cofinanciadas, reporte
patronal de aportes al
IESS (Version PDF y

version XLS)

El 60 % de los profesores
de la institución son
titulares.

Actividad prolongada
hasta marzo del 2018

PA: Incremento de la planta
docente con PHD en la
Universidad

Dirección 
General 

Académica

90.000,00$          $         90.000,00  $                         -   01/04/2017 15/12/2017

Concurso de méritos y
oposición, Actas de
calificación. Reglamento
de Becas de doctorantes

USGP.

No. Docentes con PhD en
la Universidad

Actividad prolongada
hasta marzo del 2018

90.000,00$       90.000,00$       -$                     TOTAL 

1.6.1. Potenciar el sistema

de admisión y nivelación

socialmente inclusivo.

1

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1. Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en 
pro del desarrollo sostenible y sustentable del país.

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: FORMACIÓN ACADÉMICA

Fecha
Fuente de 

Verificación
Indicadores Observación

Regularizar la estabilidad docente de acuerdo a la normativa establecida por el Consejo de Educación Superior

No.

ESTRATEGIAS
PROYECTOS Y/O 

ACTIVIDADES 
GENERADAS

Unidad o 

Departamento 

Responsable

Financiamiento ($)

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 1



OBJETIVO TÁCTICO 
1.7

COSTO TOTAL 

($)
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

Continuación de suficiencia en el

idioma Inglés para los
estudiantes del primer Nivel de
la Carrera de Odontología de la
Universidad San Gregorio de
Portoviejo.

Centro de Idiomas  $               500,00  $                 500,00  $                           -   03/01/2017 15/12/2017

Asistencia y pruebas
escritas de estudiantes
del primer nivel de la
carrera de Odontología.

100% de estudiantes del

primer nivel de la carrera
de Odontología
capacitados en el primer
y segundo nivel de Inglés.

Educación Continua para el
personal de la Universidad San
Gregorio de Portoviejo

Centro de Idiomas  $                        -    $                           -    $                           -   03/01/2017 15/12/2017

Nómina de asistencia,
fotografias, trabajos y

actidades realizados en
clases, pruebas y
certificación del nivel A1
según el referente del
Marco Común Europeo

El 100% del personal 
inscrito capacitados con 
las nuevas metodologías 
en el idioma Inglés.

Suficiencia del nivel A1 de ingles
para los estudiantes de las
Maestrías de Seguridad y Salud
Ocupacional y Turismo

Centro de Idiomas  $                        -    $                           -    $                           -   03/01/2017 15/12/2017

Asistencia y pruebas 
escritas de estudiantes de 
las Maestrías de 
Seguridad y Salud 
Ocupacional y Turismo

100% de estudiantesde
las Maestrías de
Seguridad y Salud
Ocupacional y Turismo
capacitados en el primer
y segundo nivel de Inglés.

500,00$             500,00$                -$                       

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: FORMACIÓN ACADÉMICA

Fecha
Fuente de 

Verificación
Indicadores Observación

Potenciar el aprendizaje del idioma inglés en cada una de las carreras

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en 
pro del desarrollo sostenible y sustentable del país.

PROYECTOS Y/O 

ACTIVIDADES GENERADAS

TOTAL

No.

ESTRATEGIAS
Unidad o 

Departamento 

Responsable

Financiamiento ($)

1

1.7.1. Transversalizar la
enseñanza del idioma ingles,
adecuado técnicamente a las
necesidades de las carreras

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 1



OBJETIVO TÁCTICO 2.1

COSTO TOTAL 

($)
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

Elaboración y publicación de
artículos científicos

Carrera de 
Derecho

 $                 100,00 100,00$                 -$                        03/01/2017 15/12/2017

Actas de reuniòn con la
comisiòn de

investigaciòn. Informes
de avances sobre la
redaccion de articulos
juridicos

Numero de artìculos

cientìficos entregados,
listos para ser
pùblicados.

Escritura y publicaciòn de libros.
Carrera de 

Derecho
 $                 100,00 100,00$                 -$                        03/01/2017 15/12/2017

Actas de reuniones con la
comisiòn de
investigaciòn, Informes
de avances. 

Numero de capitulos de
libros entregados. 

Incrementar el nivel de
investigación en la carrera de
Auditoria 

Carrera de 
Auditoria

 $             7.200,00  $             3.500,00 3.700,00$             03/01/2017 15/12/2017

Ficha del proyecto, Actas
de reunión, Certificados
emitidos por el Centro de
Investigación

% de docentes de la
carreras participantes
(Nro. de docentes
inscritos/Nro. total de
docentes) - % de estado
situacional de
empresarios manabitas.

Incrementar el nivel de
investigación en la carrera de
Gestión

Carrera de 
Gestión 

Empresarial
 $             7.200,00  $             3.500,00 3.700,00$             03/01/2017 15/12/2017

Ficha del proyecto, Actas
de reunión, Certificados
emitidos por el Centro de
Investigación

% de docentes de la
carreras participantes
(Nro. de docentes
inscritos/Nro. total de
docentes) -% de estado
situacional de
empresarios manabitas.

Proyecto TIDAC
Carrera de 

Arquitectura
 $             6.500,00  $             6.500,00 -$                        01/02/2017 15/12/2017

Copias de abstractos,
Acta de Reunión, Primer
ejemplar

Ejemplar del Proyecto
Tidac

Plan de Capacitaciòn de la
carrera de Derecho.

Carrera de 
Derecho

 $           15.000,00 15.000,00$           -$                        03/01/2017 15/12/2017

Programa, planificaciòn,
estructura, Acta de
aprobaciòn por parte del

consejo academico de la
carrera de Derecho,

Fotografìas, oficios,
convocatorias, 
publicidad, certificados.

Numero de
capacitaciones 

ejecutadas.

2.1.1. Impulsar procesos de
formación que fortalezcan
las capacidades para generar 
investigación en profesores y 
estudiantes.

1

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: INVESTIGACIÓN

Fecha

ESTRATEGIAS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: Fortalecer la investigación para el desarrollo de la ciencia y tecnología, con el fin de transferir  nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la 
matriz productiva nacional.

Indicadores Observación
Fuente de 

Verificación
PROYECTOS Y/O 

ACTIVIDADES GENERADAS

Unidad o 

Departamento 

Responsable

Financiamiento ($)No.

 Potenciar la investigación en la  institución que promueva la calidad científica y académica

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 1



OBJETIVO TÁCTICO 2.1

COSTO TOTAL 

($)
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: INVESTIGACIÓN

Fecha

ESTRATEGIAS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: Fortalecer la investigación para el desarrollo de la ciencia y tecnología, con el fin de transferir  nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la 
matriz productiva nacional.

Indicadores Observación
Fuente de 

Verificación
PROYECTOS Y/O 

ACTIVIDADES GENERADAS

Unidad o 

Departamento 

Responsable

Financiamiento ($)No.

 Potenciar la investigación en la  institución que promueva la calidad científica y académica

Proyecto de investigación: El

enfoque intercultural y su
incidencia en el perfil profesional
de las estudiantes de la Carrera
de Educación Inicial.

Carrera de 
Educación Inicial

 $                 200,00  $                 200,00 -$                        03/01/2017 15/12/2017

Instrumentos diseñados,

registro de fotos, informe
parcial, instrumentos,
fotos y audio, informe
parcial, informe final

Proyecto ejecutado

PA: Diseñar un Programa de
Investigación con políticas,
procedimientos y acciones
integradas a la gestión académica
por carreras que incluya
planificación, ejecución,
monitoreo y evaluación del
criterio.

Departamento de 
Investigación

 $                           -    $                           -   -$                        01/04/2017 30/06/2017

1. Plan de investigación.

2. Planificación
estratégica institucional
3. Planificación operativa 
4. Certificación de
aprobación de fondos
externos para la
ejecución de proyectos

de investigación

Plan de Investigación con
políticas, procedimientos

y acciones integradas a la
gestión académica;
vinculada a procesos
sustantivos. - Normativas,
políticas y
procedimientos que
guíen la gestión
de recursos y el

financiamiento de la
investigación

Actividad prolongada
hasta marzo del 2018

3
2.1.3. Incrementar la
producción científica de
libros y artículos.

Producción Científica (libros)
Carrera Ciencias 

de la 
computación

 $                           -    $                           -   -$                        03/01/2017 15/012/2017 Oficios e informes
Al menos 2 libros
realizados por docentes -
CCO

Producción Científica (artículos)
Carrera Ciencias 

de la 
computación

 $                           -    $                           -   -$                        03/01/2017 15/012/2017 Oficios e informes
Al menos 2 artículos
realizados por docentes -
CCO

Promover la publicación

Científica de Docentes de la
Carrera

Carrera de 

Finanzas y 
Relaciones 

Comerciales

 $             2.500,00  $             2.500,00 -$                        03/01/2017 15/12/2017

Proyecto Inicial,

Resolución aprobación
carga, Actas,

Participación en eventos
y/o publicaciòn revistas
indexadas, 
Certificaciones, actas de
aprobación

Nº de publicaciones
científicas por docente

2.1.2. Implementar procesos
eficientes de investigación

en el marco de la
reformulación de las líneas
de investigación.  

2

3
2.1.3. Incrementar la
producción científica de
libros y artículos.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 2



OBJETIVO TÁCTICO 2.1

COSTO TOTAL 

($)
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: INVESTIGACIÓN

Fecha

ESTRATEGIAS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: Fortalecer la investigación para el desarrollo de la ciencia y tecnología, con el fin de transferir  nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la 
matriz productiva nacional.

Indicadores Observación
Fuente de 

Verificación
PROYECTOS Y/O 

ACTIVIDADES GENERADAS

Unidad o 

Departamento 

Responsable

Financiamiento ($)No.

 Potenciar la investigación en la  institución que promueva la calidad científica y académica

Elaboración de artículos
científicos y libros en áreas de

especialización de la carrera.

Carrera de 
Marketing

 $                 200,00  $                 100,00 100,00$                 03/01/2017 15/12/2017
Libros y Artículo(s)
publicado(s) en revistas

indexadas

Número de libros y
artículos afines al área

publicados

Creación de una Revista
Académica Especializada en
comunicación

Carrera Ciencias 
de la 

Comunicación
 $             6.250,00  $             6.250,00 -$                        03/01/2017 15/12/2017

Informes de avance, Acta
de reuniones, correos

Revista diseñada

Revista de diseño gráfico
"OMBLIGO"

Carrera de 
Diseño Gráfico

 $             6.000,00  $             6.000,00 -$                        03/01/2017 30/09/2017

Artículos presentados.

Oficios, documentos.
Fotografías Números de
ISSN y latindex. Número
No. 3

Número de ejemplares

Publicaciones Científicas
Carrera de 

Diseño Gráfico
 $             1.000,00  $             1.000,00 -$                        01/03/2017 15/12/2017

Proyectos, artículos
publicados en Revista

Diseño Gráfico y Revista
San Gregorio de
Portoviejo. 

(Número de libros y de

articulos publicados por
profesores/totalidad de
profesores)* 100

Escritura de artículos científicos

por parte de docentes de la
carrera

Carrera de 
Arquitectura

 $             5.200,00  $             5.000,00 200,00$                 03/01/2017 15/12/2017

Acta de aceptación del
tema por parte de
Consejo de Carrera,

Oficio de entrega de
avances, Oficio de
entrega del artículo
científico

Artículos científicos

entregados a
Departamento de
Investigación

Escritura de artículos científicos
Carrera de 

Odontología
 $                           -    $                           -   -$                        03/01/2017 15/12/2017

PA: Establecer la Editorial San
Gregorio.

Departamento de 
Investigación

 $           36.000,00  $           36.000,00 -$                        01/04/2017 30/09/2017

1,Organigrama funcional
del área Editorial.

2,Designación de
responsabilidades, 
3,Cronograma de
actividades de trabajo

Editorial San Gregorio

implementada y en
funcionamiento

3

3

2.1.3. Incrementar la
producción científica de
libros y artículos.

2.1.3. Incrementar la
producción científica de
libros y artículos.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 3



OBJETIVO TÁCTICO 2.1

COSTO TOTAL 

($)
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: INVESTIGACIÓN

Fecha

ESTRATEGIAS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: Fortalecer la investigación para el desarrollo de la ciencia y tecnología, con el fin de transferir  nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la 
matriz productiva nacional.

Indicadores Observación
Fuente de 

Verificación
PROYECTOS Y/O 

ACTIVIDADES GENERADAS

Unidad o 

Departamento 

Responsable

Financiamiento ($)No.

 Potenciar la investigación en la  institución que promueva la calidad científica y académica

PA: Promover la publicación
científica a nivel institucional.

Departamento de 
Investigación

 $           80.000,00  $           80.000,00 -$                        01/04/2017 15/12/2017

1. Libro (en formato
físico o digital).

2. Capítulo de libro
(en formato físico o
digital). 3. Informe
del proceso de revisión
por pares 
2. Abstract en formato
PDF del artículo

publicado. - 3. Carta de
aceptación o notificación
de publicación de la
revista

No. de Libros publicados

por Editorial USGP. - No.
de programas y
proyectos de
investigación 
programados vs
ejecutados - No. de
artículos publicados y/o
aceptados a nivel

regional y alto impacto. -
No. de ponencias por
docentes y por carreras.- 

Actividad prolongada
hasta marzo del 2018

173.450,00$       165.750,00$       7.700,00$            TOTAL 

3
2.1.3. Incrementar la
producción científica de
libros y artículos.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 4



OBJETIVO TÁCTICO 
2.2

COSTO 
TOTAL ($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

Ciencias de la Computación para
la Inclusión

Carrera Ciencias 
de la 

Computación

100,00$                 100,00$                 -$                   03/01/2017 15/12/2017

Análisis de la necesidades 
del proyecto,
Herramienta 
computacional, 
Documentación de
análisis.
Producción científica

Logítica, aceptación,

socialización, - Informe
de requisitos, Diseño de
la herramienta, Codigo de
la herramienta
computacional, 
metodologia de la
investigación, 
Herramientas de la

investigación

Fortalecimiento de la formación
Empresarial para el desarrollo de

Emprendimiento producto de la
Harina de Plátano, por parte de
grupos asociados en el cantón

Carrera de 

Finanzas y 
Relaciones 

Comerciales

900,00$                 700,00$                 200,00$                 01/04/2017 15/12/2017

Fotografías, instrumentos
de recolección de
información, Documento

correspondiente al
proyecto de
investigación, Resultados
obtenidos. 

100% del proyecto
finalizado

Impacto Social de los graduados
de la Universidad San Gregorio
de Portoviejo, respecto a sus
desempeños y competencias
profesionales

Carrera de 
Finanzas y 
Relaciones 

Comerciales

-$                        -$                        -$                        01/02/2017 30/09/2017

Certificados de
capacitacion, proyecto,
oficio de aprobacion,
fotos, correos.

Proyecto diseñado y
aprobado por el HCU

El costo esta definido por
las horas administrativas
dedicadas a investigacion 

Pesquisaje del cancer bucal en
Manabí (proyecto del cancer
bucal)

Carrera de 
Odontología

13.000,00$           13.000,00$           -$                        03/01/2017 15/12/2017

Convenios firmados, lista
de asistente a las
capacitaciones, planilla
de datos de pacientes ,
encuestas, base de datos,
informe de avance del
proyecto

Número de pacientes

pesquisados en el
laboratorio de patología
de la USGP

El valor total del
proyecto es
aproximadamente de
$64956 divido para dos
años, del cual en el año
2017 se establece un
costo de $13000

Promover la investigación de fronteras acorde al plan del buen vivir y a la matriz productiva nacional 

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: INVESTIGACIÓN
OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: Fortalecer la investigación para el desarrollo de la ciencia y tecnología, con el fin de transferir  nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la 
matriz productiva nacional.

No.

ESTRATEGIAS Observación

Financiamiento ($)Unidad o 
Departament

o 
Responsable

PROYECTOS Y/O 
ACTIVIDADES 
GENERADAS

Fecha

Fuente de 
Verificación

Indicadores

1

2.2.1. Articular la
investigación generativa y
formativa de la Universidad
a los programas vinculados a
la matriz productiva del
PNBV.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 1



OBJETIVO TÁCTICO 
2.2

COSTO 
TOTAL ($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

Promover la investigación de fronteras acorde al plan del buen vivir y a la matriz productiva nacional 

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: INVESTIGACIÓN
OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: Fortalecer la investigación para el desarrollo de la ciencia y tecnología, con el fin de transferir  nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la 
matriz productiva nacional.

No.

ESTRATEGIAS Observación

Financiamiento ($)Unidad o 
Departament

o 
Responsable

PROYECTOS Y/O 
ACTIVIDADES 
GENERADAS

Fecha

Fuente de 
Verificación

Indicadores

“Comportamiento de lesiones y
manifestaciones bucales en los
portadores de prótesis de
pacientes de la Universidad San
Gregorio  de Portoviejo”

Carrera de 
Odontología

16.239,00$           16.239,00$           -$                        03/01/2017 15/12/2017 Oficios, correos, informes Publicación de artículo

El valor total del
proyecto es
aproximadamente de
$64956 divido para
cuatro años, del cual en el
año 2017 se considera un
costo de $16239

Publicación Científica de los
Docentes de la Carrera de
Odontología

Carrera de 
Odontología

-$                        -$                        -$                        03/01/2017 15/12/2017
Proyecto, artículos y
libros publicados

24 Docentes en escritura
de libros y artículos

Creación e imlementación de
observatorio académico  

Carrera de 
Ciencia de la 

Comunicación

1.500,00$             1.500,00$             -$                        03/01/2017 15/12/2017
Correos, oficios, Actas,
convenio, Convenio

Implementación del
Observatorio

Proyecto-libro: La cocina
ancestral del cantón Portoviejo

Carrera de 
Ecoturismo

2.200,00$             2.200,00$             -$                        03/01/2017 01/08/2017

Actas
Fotografías
Oficios
Informe final

Presentación de
resultados

Proyecto-libro: El legado de los
Picoazos, como insumo para el
Turismo.

Carrera de 
Ecoturismo

800,00$                 800,00$                 -$                        03/01/2017 15/12/2017

Actas

Fotografías
Oficios
Informe final

Presentación de
resultados

1

2.2.1. Articular la

investigación generativa y
formativa de la Universidad
a los programas vinculados a
la matriz productiva del
PNBV.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 2



OBJETIVO TÁCTICO 
2.2

COSTO 
TOTAL ($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

Promover la investigación de fronteras acorde al plan del buen vivir y a la matriz productiva nacional 

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: INVESTIGACIÓN
OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: Fortalecer la investigación para el desarrollo de la ciencia y tecnología, con el fin de transferir  nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la 
matriz productiva nacional.

No.

ESTRATEGIAS Observación

Financiamiento ($)Unidad o 
Departament

o 
Responsable

PROYECTOS Y/O 
ACTIVIDADES 
GENERADAS

Fecha

Fuente de 
Verificación

Indicadores

Proyecto-libro: El currículo

escolar desde la perspectiva
intercultural, bachillerato técnico
en turismo Colegio San Lorenzo,
Ecuador.

Carrera de 
Ecoturismo

1.000,00$             1.000,00$             -$                        03/01/2017 15/12/2017

Actas

Fotografías
Oficios
Informe final

Presentación de
resultados

35.739,00$         35.539,00$         200,00$                

1

TOTAL

1

2.2.1. Articular la

investigación generativa y
formativa de la Universidad
a los programas vinculados a
la matriz productiva del
PNBV.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 3



OBJETIVO TÁCTICO 2.3

COSTO 
TOTAL ($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

Visibilizar a la USGP como centro de

capacitación regional de primer

nivel

Departamento de 

Investigación
 $        20.000,00  $              20.000,00  $                     -   03/01/2017 15/12/2017

Firmas de asistencia,

fotografías del acto,

certificados entregados

Número de asistentes

al evento y Nùmero de

disertadores 

internacionales en el

Foro

2

2.3.2. Impulsar gestión para

conseguir recursos financieros

externos e internos que fomenten

proyectos innovadores y

competitivos generados en la

Universidad

3

2.3.3. Vincular a la Universidad a

través de alianzas estratégicas en

Redes de Investigación científica a

nivel regional, nacional e

internacional 

Visibilizar la producción científica

de la USGP

Departamento de 

Investigación
400,00$              400,00$                   -$                  03/01/2017 15/12/2017

Enlace, Firma de

convenios, Captura de

pantalla, envíos a

repositorios digitales,

aprobación de entrada en

repositorios 

Número de visitas,

Número de artículos

recibidos, Número de

convenios firmados,

Criterios Latindex y

otros aprobados

Unidad o 
Departamento 

Responsable

Financiamiento ($) Fecha

2.3.1. Promover la investigación

científica a partir de la detección

de retos estratégicos en la

universidad San Gregorio de

Portoviejo.

1

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO:  INVESTIGACIÓN
OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: Fortalecer la investigación para el desarrollo de la ciencia y tecnología, con el fin de transferir  nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la 

matriz productiva nacional.

No.

2.3. Desarrollar red de investigación en áreas multidisciplinares que permita generar investigación e integrar carreras y universidades a nivel nacional e internacional

ESTRATEGIAS
Fuente de 

Verificación
ObservaciónIndicadores

PROYECTOS Y/O 
ACTIVIDADES GENERADAS

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 1



OBJETIVO TÁCTICO 2.3

COSTO 
TOTAL ($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

Unidad o 
Departamento 

Responsable

Financiamiento ($) Fecha

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO:  INVESTIGACIÓN
OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: Fortalecer la investigación para el desarrollo de la ciencia y tecnología, con el fin de transferir  nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la 

matriz productiva nacional.

No.

2.3. Desarrollar red de investigación en áreas multidisciplinares que permita generar investigación e integrar carreras y universidades a nivel nacional e internacional

ESTRATEGIAS
Fuente de 

Verificación
ObservaciónIndicadores

PROYECTOS Y/O 
ACTIVIDADES GENERADAS

Investigación en alianza con

universidades nacionales e

internacionales. USGP - UNACH -

ULEAM- UTI - UNIVERSIDAD DEL

ZULIA DE VENEZUELA

Carrera de 

Arquitectura
10.000,00$        10.000,00$              -$                  03/01/2017 15/12/2017

Documento de aceptación

de financiamiento, Oficio

de entrega de avances,

Informe de socialización y

presentación de los

resultados de la

investigación

Resultados de la

investigación

Proyecto de investigación Memoria

montubia y la modernidad en la

zona rural del cantón Portoviejo

Carrera de 

Ciencias de la 

Comunicación

1.500,00$           1.500,00$                -$                  03/01/2017 15/12/2017

Informes, registros

asistencia a talleres,

proyectos de

investigación

Proyecto aprobado

para su  desarrollo

Proyecto de investigación Diseño de

material didáctico para desarrollo

de habilidades sociales en niños con

autismo

Carrera de 

Ciencias de la 

Comunicación

13.560,80$        13.560,80$              -$                  03/01/2017 15/12/2017 informes,
Proyecto aprobado

para su  desarrollo

Proyecto de investigación Política

en tacones

Carrera de 

Ciencias de la 

Comunicación

1.000,00$           1.000,00$                -$                  03/01/2017 15/12/2017 Informes, correos
Actas de aprobación de 

proyecto

Proyecto de investigación

Publicidad y Buen Vivir

Carrera de 

Ciencias de la 

Comunicación

1.000,00$           1.000,00$                -$                  03/01/2017 15/12/2017 Informes, correos
Actas de aprobación de 

proyecto

Proyecto de investigación

Recuperación de la memoria

histórica y el fortalecimiento de la

identidad cultural de Portoviejo.

Carrera de 

Ciencias de la 

Comunicación

30.000,00$        30.000,00$              -$                  03/01/2017 15/12/2017
Informes presentados al

C.IT.

Proyecto aprobado y

en desarrollo.

Proyecto de investigación La

Metodología de la Educación

Popular como instrumento

didáctico en el componente

educativo Técnicas de Expresión

Oral y Escrita de la Carrera de

Comunicación

Carrera de 

Ciencias de la 

Comunicación

1.000,00$           1.000,00$                -$                  03/01/2017 15/12/2017 Informes, correos
Actas de aprobación de 

proyecto

78.460,80$       78.460,80$            -$                  TOTAL

3

2.3.3. Vincular a la Universidad a

través de alianzas estratégicas en

Redes de Investigación científica a

nivel regional, nacional e

internacional 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 2



OBJETIVO TÁCTICO 3.1

COSTO TOTAL 

($)
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

Proyecto "Mis primeros pasos en

la lectura" II fase

Carrera de 

Educación Inicial
600,00$                600,00$                -$                       01/02/2017 15/12/2017

Oficio, Oficios,

instrumentos de

recolección de

información e informe

del diagnóstico, Oficios,

registro de asistencia,

fotos, convenios,

Planificación de los

talleres, registros de

asitencia, oficios, fotos,

certificados, Informe de

evaluación a niños y

docentes, Informe final.

Número de niños y niñas

con habilidades lectoras,

atraves de la aplicación

de estrategias

metodologicas e

implementación de zonas

de lectura.

Proyecto Integrador "Impulsando

al Microempresario"

Carrera Diseño 

Gráfico
650,00$                650,00$                -$                       03/01/2017 31/08/2017

Covenio, reuniones,

matriz de marco lógico,

Proyecto, fotografías,

documentos, Informe

final. 

(sectores de la sociedad

atendidos en su

problemática 

social/totalidad de

sectores identificados)

*100

Proyectos Vinculación

"Impulsando el Bienestar Social"

Carrera Diseño 

Gráfico
540,00$                540,00$                -$                       03/01/2017 31/08/2017

Covenio, reuniones,

matriz de marco lógico,

Proyecto, fotografías,

documentos, Informe

final. 

(sectores de la sociedad

atendidos en su

problemática 

social/totalidad de

sectores identificados)

*100

Sonrisas de Oro: (Centro

gerontológico del Buen Vivir

Guillermina Loor de Moreno)

Carrera de 

Odontología
8.500,00$             4.760,00$             3.740,00$             03/01/2017 15/12/2017

Ficha de proyecto, factura

de materiales, Material

educativo, ficha 033,

convocatoria a

estudiantes certificado de

horas de vinculación,

Lista de asistentes

Número de charlas

realizadas y número de

adultos mayores

recibiendo capacitación,

Número de adultos

mayores atendidos 

Creación de nuevos proyectos de

Vinculación de atención

odontológica 

Carrera de 

Odontología
500,00$                300,00$                200,00$                03/01/2017 30/06/2017 Convenios firmados

Número de convenios

firmados 

3.1.1. Direccionar la oferta

de servicios y solución de

problemas a las demandas

de los actores y sectores

vulnerables de la sociedad. 

1

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATÉGICO: VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y CULTURA 

Fecha

Fuente de Verificación

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: Desarrollar programas de vinculación con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial, 
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

Indicadores Observación

No.

ESTRATEGIAS

Impulsar programas de vinculación con la sociedad, preferentemente en zonas vulnerables de la geografía provincial

Unidad o 

Departamento 

Responsable

Financiamiento ($)
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES 

GENERADAS

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 1



OBJETIVO TÁCTICO 3.1

COSTO TOTAL 

($)
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATÉGICO: VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y CULTURA 

Fecha

Fuente de Verificación

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: Desarrollar programas de vinculación con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial, 
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

Indicadores Observación

No.

ESTRATEGIAS

Impulsar programas de vinculación con la sociedad, preferentemente en zonas vulnerables de la geografía provincial

Unidad o 

Departamento 

Responsable

Financiamiento ($)
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES 

GENERADAS

Campaña Sonrisas con Fé
Carrera de 

Odontología
65,00$                   65,00$                   -$                       03/01/2017 31/01/2017

Firma del convenio,

Historias clínicas,

citación a los estudiantes,

lista de asistencia

estudiantes, convocatoria

a los docente, lista de

asistencia de los denotes,

lista de pacientes

atendidos, certificación

de XICS de los pacientes

atendidos,   fotos

Números de pacientes

atendidos en la

Fundación Fé y Alegría

El costo del proyecto

es de $1350, la última

fase que será en

diciembre 2017 es de

$65,00

Campaña Odontología sin

barreras

Carrera de 

Odontología
6.650,00$             5.000,00$             1.650,00$             03/01/2017 15/12/2017

Ficha del proyecto, Actas

de reunión,

consentimientos 

informados. fotos,

Historias clínicas, lista

de asistencia de

estudiantres, , lista de

pacientes atendidos,

certificados

Números de pacientes

atendidos sobre el total

de escolares del plantel

En el financiamiento

no se toman en

cuenta horas de

docencia 

Formación de la red de

Comunicadores populares

Carrera de 

Ciencias de la 

Comunicación

3.500,00$             3.500,00$             03/01/2017 15/12/2017

Listado de los jóvenes

que asistieron a los

talleres.

Listado de Grupos y

fichas de inscripción.

Cartas de invitación.

Firma de acuerdos y

aprobación de estatutos.

En diciembre del 2017

estará formada la Red de

Reporteros Comunitarios

de Manabí.       

Recuperación de saberes en la

franja rural-urbana de Portoviejo

Carrera de 

Ciencias de la 

Comunicación

1.200,00$             1.200,00$             03/01/2017 28/02/2017

Listado de chicos

asistentes., Firmas de

asistencias. Convenios

firmados, Certificados de

cumplimiento por

estudiantes.

Difundir la Memoria

Montubia

Mejorar el conocimiento de

Inglés en los estudiantes del

Segundo de Bachillerato del

Colegio Pedro Zambrano Barcia,

por medio de la aplicación de

nuevas tecnologías.

Centro de Idiomas 100,00$                -$                       100,00$                01/02/2017 15/012/2017

Asistencia y certificación

de Culminación de

estudiantes del Segundo

de Bachillerato del

Colegio Pedro Zambrano

Barcia.

El 100% de los

estudiantes capacitados

con las nuevas

metodologías en el

idioma Inglés.

3.1.1. Direccionar la oferta

de servicios y solución de

problemas a las demandas

de los actores y sectores

vulnerables de la sociedad. 

1
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OBJETIVO TÁCTICO 3.1

COSTO TOTAL 

($)
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATÉGICO: VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y CULTURA 

Fecha

Fuente de Verificación

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: Desarrollar programas de vinculación con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial, 
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

Indicadores Observación

No.

ESTRATEGIAS

Impulsar programas de vinculación con la sociedad, preferentemente en zonas vulnerables de la geografía provincial

Unidad o 

Departamento 

Responsable

Financiamiento ($)
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES 

GENERADAS

Programa continuo de la carrera

de Derecho "Consultorio Jurìdico

gratuito"

Carrera de 

Derecho
85.000,00$           85.000,00$           -$                       02/01/2017 15/12/2017

Autorizaciòn de

funcionamiento por la

defensorìa pùblica del

ecuador, Fotografìas,

proyecto, informe, Listas

de estudiantes que

realizan sus pasantìas,

certificados. 

Numero de usuarios del

consultorio jurìdico

gratuito

"Construcción colectiva de un

programa de preparación integral

para la Parroquia Canda del

Cantón San Vicente"

Carrera de 

Derecho
20.000,00$           20.000,00$           -$                       01/05/2017 15/12/2017

Convenio suscrito por la

Universidad Andina

Simòn Bolivar y

Universidad San

Gregorio, Proyectos,

fotografìas de salida de

campos, listas de

asistencia, Fotografìas 

Numero de proyectos

creados y ejecutados 

Impulsando al Microempresario

en el aspecto Financiero y

Comercial

Carrera de 

Finanzas y 

Relaciones 

Comerciales

1.000,00$             900,00$                100,00$                02/01/2017 15/12/2017

Actas y Convenio,

Propuesta documentada,

Listas de asistencia,

certificaciones 

entregadas, Encuestas,

matrices

60% de personas

capacitadas y satisfechas

con el proceso

Aprender Matemáticas de forma

divertida

Carrera de 

Ciencias de la 

Computación

550,00$                550,00$                -$                       03/01/2017 15/12/2017
Oficios, actas, bitácora,

artículo

Logística, aceptación,

socialización y convenio

Asesoramiento comercial a

operadores económicos para el

desarrollo de EPS y Pymes

Carrera de 

Marketing
500,00$                250,00$                250,00$                01/04/2017 30/11/2017

Informe Final de los

resultados de logìstica y

distribuciòn encontrados -

Control de asistencia de

docentes capacitadores y

participantes de los

seminarios

Número de indicadores

de gestiòn logìstica /

Número de indicadores

de logìstica presentes en

el Cantón - Número de

capacitaciones 

programadas / Número

de capacitaciones

ejecutadas

2

3.1.2. Fortalecer la

participación activa de

profesores y estudiantes en

los programas de

vinculación generados.
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OBJETIVO TÁCTICO 3.1

COSTO TOTAL 

($)
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATÉGICO: VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y CULTURA 

Fecha

Fuente de Verificación

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: Desarrollar programas de vinculación con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial, 
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

Indicadores Observación

No.

ESTRATEGIAS

Impulsar programas de vinculación con la sociedad, preferentemente en zonas vulnerables de la geografía provincial

Unidad o 

Departamento 

Responsable

Financiamiento ($)
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES 

GENERADAS

PA: Desarrollar un nuevo modelo

de gestión de la Vinculación con

la Sociedad

Departamento de 

Vinculación
64.000,00$           64.000,00$           -$                       01/02/2017 15/12/2017

Reglamento de

vinculación aprobado -

Reglamento de Gestiòn

de recursos para

vinculación aprobado -

Guía de Procesos y

procedimientos de

Vinculación aprobados -

Plan de capacitación

elaborado, cronograma,

informes de desarrollo de

cada taller, Informe final

del plan de capacitación. -

Artículo, carta de

aprobación del artículo,

incripción al congreso,

certificado de

participación, artículo

publicado

Reglamento de

vinculación aprobado por

Consejo Universitario -

Reglamento de Gestiòn

de recursos para

vinculación aprobado por

Consejo Universitario -

Guía de Procesos y

procedimientos de

Vinculación aprobados

por el HCU -

Profesores/as 

delegados/as del área

capacitados en temas

relacionados a la

vinculación - Dos

artículos de resultados de

vinculación presentados

en congresos o revistas

indexadas 

PA: Promover la publicación

científica de los programas y

proyectos de vinculación con la

sociedad.

Departamento de 

Vinculación
100.000,00$        100.000,00$        -$                       01/04/2017 15/12/2017

1. Normativa y/o

procedimientos 

2. Informes de

seguimiento de los

proyectos de vinculaci on 

3. Programas y/o

proyectos de vinculaci on

con la sociedad, 

4. Planificacion

presupuestaria

5. Presupuesto ejecutado

Dos artículos de

resultados de vinculación

presentados en

congresos o revistas

indexadas - No. de

programas y/o proyectos

de vinculación ejecutados

de acuerdo a

planificación 

institucional. - No. de

estudiantes, docentes

participantes con proceso

de control y

acompañamiento en su

gestión. - No. de

diagnóstico de proyectos

publicados - No. de

proyectos publicados. 

Actividad prolongada

hasta marzo del 2018
2

3.1.2. Fortalecer la

participación activa de

profesores y estudiantes en

los programas de

vinculación generados.
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OBJETIVO TÁCTICO 3.1

COSTO TOTAL 

($)
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATÉGICO: VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y CULTURA 

Fecha

Fuente de Verificación

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: Desarrollar programas de vinculación con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial, 
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

Indicadores Observación

No.

ESTRATEGIAS

Impulsar programas de vinculación con la sociedad, preferentemente en zonas vulnerables de la geografía provincial

Unidad o 

Departamento 

Responsable

Financiamiento ($)
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES 

GENERADAS

Automatizar los procesos de

vinculación con la sociedad y

prácticas preprofesionales para

incrementar la gestión de la

calidad institucional

Departamento de 

Vinculación
200,00$                200,00$                -$                       01/05/2017 15/12/2017

Oficios, informes,

plataforma en

funcionamiento 

90% de los docentes

delegados de estas àreas

usan de manera efectiva

el  nuevo entorno virtual 

1 plataforma virtual

funcionando

Feria de proyectos de vinculación

y cultura

Departamento de 

Vinculación
800,00$                800,00$                -$                       01/10/2017 15/12/2017

Registro de asistencia,

fotos, Lista de proyectos

y necesidades para la

feria, certificados,

premios

Feria realizada con éxito

Identidad Rectorado 18.000,00$           17.200,00$           800,00$                03/01/2017 15/12/2017

Ficha de Proyecto,

programas, archivos

digitales, informes,

estadisticas, artículos,

certificados, facturas,

fotos

Nª de ponencias y

articulos propuestos / Nª

de programas

desarrollados / etapas

del proceso de

investigacion culminados

2

3.1.2. Fortalecer la

participación activa de

profesores y estudiantes en

los programas de

vinculación generados.
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OBJETIVO TÁCTICO 3.1

COSTO TOTAL 

($)
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EJE ESTRATÉGICO: VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y CULTURA 

Fecha

Fuente de Verificación

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: Desarrollar programas de vinculación con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial, 
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

Indicadores Observación

No.

ESTRATEGIAS

Impulsar programas de vinculación con la sociedad, preferentemente en zonas vulnerables de la geografía provincial

Unidad o 

Departamento 

Responsable

Financiamiento ($)
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES 

GENERADAS

Ampliar la cobertura de las

relaciones interinstitucionales

con la finalidad de vincular a la

institución con la sociedad

Departamento de 

Vinculación
2.300,00$             2.300,00$             -$                       03/01/2017 15/12/2017

Convenios firmados,

informe anual de

cumplimiento efectivo de

los convenios-Oficio de

designación de directores

de proyecto, Proyectos,

Acta de aprobación de

proyectos, Informes de

avance, Informe final de

evaluación del proyecto -

Oficios, proyecto, informe 

de resultados, fotos

90% de convenios

firmados y ejecutados a

través de proyectos de

vinculación en áreas

vulnerables del centón-El

100% de la carreras de la

USGP ejecutan proyectos

de vinculación en a

través de instituciones

públicas y privadas en

beneficio de la sociedad-

Dos proyectos

comunitarios 

desarrollados con éxito

Suscribir convenios de

cooperación interinstitucional

con instituciones públicas y

privadas a nivel provincial para

desarrollo de proyectos de

intervención

Carrera de 

Arquitectura
3.640,00$             3.640,00$             -$                       01/03/2017 15/12/2017

Oficio, Ficha de

aprobación por parte del

departamento, Acta de

reuniones y Fotografías,

Registro de correcciones

y asistencia de los

estudiantes. Acta de

aprobación, Acta de

socialización y archivo

digital, Fotografías,

planos, maqueta y

archivo digital, Acta de

Entrega

Planos arquitectónicos de 

plantas, fachadas, cortes

y detalles, y maqueta del

proyecto arquitectónico

Proyecto  Café Cultural

Carrera de 

Ciencias de la 

Comunicación

1.000,00$             1.000,00$             -$                       01/03/2017 31/08/2017 Proyecto, Informes, fotos Proyecto desarrollado

Suscribir convenios de

cooperación interinstitucional

con instituciones públicas y

privadas a nivel provincial para

desarrollo de proyectos de

intervención.

Carrera de 

Ciencias de la 

Comunicación

100,00$                100,00$                -$                       03/01/2017 15/12/2017

Base de datos de

instituciones, Convenios

firmados, Informe anual

del cumplimiento

efectivo de convenios.

 Convenios suscritos

319.395,00$      312.555,00$      6.840,00$           TOTAL

3.1.3. Ampliar la cobertura

de relaciones

interinstitucionales para la

obtención de mayores

oportunidades de vincular a

la institución con la

colectividad 

3

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 6



OBJETIVO TÁCTICO 
3.2

COSTO TOTAL 
($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

Proyecto de Emprendimiento de
Gestión Financiera con los
estudiantes de la carrera

Carrera de Finanzas 
y Relaciones 
Comerciales

250,00$                  $                 200,00  $                   50,00 03/01/2017 15/12/2017

Convocatorias, listas de
asistencia, Actas y
Convenio, Registro
asistencia, Acta
consititutiva

Proyecto de
Emprendimiento 
Financiero diseñado

Ejecución del Programa de
Desarrollo del Talento Humano
y Capacitación de los Docentes
de Emprendimiento de la USGP

Departamento de 
Emprendimiento

1.000,00$             1.000,00$              $                           -   01/04/2017 16/12/2017

Cronograma elaborado,

Acta de reuniones,
oficios, fotos,
reconocimientos, 
informes entregados a las
autoridades de la USGP

Número de docentes y/o
estudiantes capacitados
en temas de
emprendimiento

Semana del Emprendimiento
Departamento de 
Emprendimiento

1.500,00$             750,00$                  $                 750,00 02/02/2017 31/03/2017

convocatorias, actas,
oficios recibidos, número
de participantes, videos,
fotos, certificado de idea
ganadora

Número de ideas de
negocios presentadas en
la feria

Evaluación de los logros en
acompañamiento del Programa
de Emprendimiento e
Innovación

Departamento de 
Emprendimiento

28.100,00$           28.100,00$            $                           -   03/01/2017 16/12/2017

Aprobación por parte de
las autoridades, factura,
fotos,informe, actas de
reunión, Aprobación de
convenio por juridico de
la USGP, oficios, fotos,
convenio firmado, actas

de reunión, fotos

Programa de
emprendimiento 
institucionalizado

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

  EJE ESTRATÉGICO: VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y CULTURA 

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculación con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial, promoviendo 
e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

FechaFinanciamiento ($)

ESTRATEGIAS
Unidad o 

Departamento 
Responsable

No.
PROYECTOS Y/O 

ACTIVIDADES GENERADAS

Fortalecer la cultura de emprendimiento para impulsar el desarrollo microempresarial  

Fuente de Verificación Indicadores Observación

1

3.2.1. Generar ideas de
negocios que propendan a la
creación del Centro de
Aceleración de Empresas

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 1



OBJETIVO TÁCTICO 
3.2

COSTO TOTAL 
($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

  EJE ESTRATÉGICO: VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y CULTURA 

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculación con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial, promoviendo 
e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

FechaFinanciamiento ($)

ESTRATEGIAS
Unidad o 

Departamento 
Responsable

No.
PROYECTOS Y/O 

ACTIVIDADES GENERADAS

Fortalecer la cultura de emprendimiento para impulsar el desarrollo microempresarial  

Fuente de Verificación Indicadores Observación

Programa de Vinculación con
Portomercados

Carrera de 
Auditoria

300,00$                  $                 300,00 -$                        03/01/2017 31/05/2017
Fotos
Informes

# de comerciantes

asistentes/total de
comerciantes convocados
*100 - # de comerciantes
certificados/total de
comerciantes *100

Progrma ReEmpremde
Carrera de 
Auditoria

600,00$                  $                 600,00 -$                        03/01/2017 30/06/2017
Fotos
Informes

# de comerciantes

asistentes/total de
comerciantes convocados
*100 - # de comerciantes
certificados/total de
comerciantes *100

Programa de Vinculación con
Portomercados

Carrera de Gestión 
Empresarial

300,00$                  $                 300,00 -$                        03/01/2017 31/05/2017
Fotos
Informes

# de comerciantes
asistentes/total de

comerciantes convocados
*100 - # de comerciantes
certificados/total de
comerciantes *100

Progrma ReEmpremde
Carrera de Gestión 

Empresarial
600,00$                  $                 600,00 -$                        03/01/2017 30/06/2017

Fotos
Informes

# de comerciantes
asistentes/total de

comerciantes convocados
*100 - # de comerciantes
certificados/total de
comerciantes *100

 $         32.650,00  $         31.850,00  $                800,00 

3.2.2. Impulsar los procesos
de emprendimiento
tendientes a la formalización
y sostenibilidad de los micro

emprendimientos. 

2

TOTAL

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 2



OBJETIVO TÁCTICO 
3.3

COSTO TOTAL 

($)
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

Implementar espacios
destinados a fomentar y
recrear el desarrollo cultural
en la provincia

Carrera de 
Arquitectura

$3.500,00 3.500,00$                   -$                     03/01/2017 15/12/2017
Acta de reunión,
Evidencia digital de la
emisión

Seguimiento radial de los
proyectos de vinculación
con la colectividad,
emprendimiento e
investigación.

"Hablemos de Derecho"
Carrera de 

Derecho
$48.500,00 48.500,00$                 -$                     03/01/2017 15/12/2017

Proyectos, informes,
fotos, CDS con
grabaciones del
programa.

Numero de Porgramas
transmitidos durante el
año 

Generación de espacios de
difusión cultural 

Departamento de 
Vinculación

$50.000,00 $50.000,00 -$                     03/01/2017 15/12/2017
Contrato con la empresa,
fotos, informes, oficio.

Centro de Difusión

Cultural adecuado con las
característica de un teatro
para acoger a 150
personas 

Promover proyectos culturales

que aporten al desarrollo de la
identidad, el arte y la cultura

Departamento de 
Vinculación

$23.000,00 23.000,00$                 -$                     01/02/2017 16/12/2017

Convocatorias, informes

mensuales, fotos,
grabaciones de las
presentaciones artísticas

Grupo de teatro y danza

con producciones
artísticas de calidad

 $       125.000,00  $            125.000,00  $                       -   

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

   EJE ESTRATÉGICO: VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculación con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial, 
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

No. Fecha

TOTAL 

Fuente de 
Verificación

Articular la academia con el desarrollo integral de la cultura y las relaciones de interculturalidad de la sociedad.

ESTRATEGIAS
PROYECTOS Y/O 

ACTIVIDADES 
GENERADAS

Financiamiento ($)

ObservaciónIndicadores
Unidad o 

Departamento 
Responsable

3.3.1. Fortalecer espacios de
desarrollo cultural.

1

3.3.2. Impulsar el desarrollo
de programas culturales con
la participación de la
comunidad universitaria

2

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 1



OBJETIVO TACTICO 
3.4

COSTO TOTAL 

($)
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

Acciones de integración

propuestas por la Universidad

para contribuir a la protección y

cuidado del entorno natural.

Carrera 

Ecoturismo
200,00$                200,00$                -$                     23/02/2017 29/07/2017

Listas de participantes

Oficios

Fotografías

Invitaciones

Facturas

Número de estudiantes,

docentes y miembros de

la comunidad

participando del evento.

 $               200,00  $               200,00  $                       -   

1

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

 EJE ESTRATÉGICO: VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y CULTURA 

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculación con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial, promoviendo 
e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

No.

 Impulsar la sensibilización y protección del entorno ambiental

ESTRATEGIAS
Unidad o 

Departamento 
Responsable

Financiamiento ($) Fecha
Fuente de 

Verificación
Indicadores

PROYECTOS Y/O 
ACTIVIDADES 
GENERADAS

Observación

1

3.4.1. Armonizar la

integración de la

Universidad en acciones

tendientes a la

sensibilización y

protección del entorno

ambiental.

TOTAL

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 1



OBJETIVO TACTICO 
4.1

COSTO 
TOTAL ($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

Fortalecer los programas que

ejecuta el Departamento de

Bienestar Universitario 

Departamento de 

Bienestar 

Universitario

 $                100,00  $                100,00  $                          -   03/01/2017 31/03/2017

Acta de reunión,

Instrumento, registro de

firmas, fotos, resultados

del proceso de

evaluación, documento

con propuestas de

mejoramiento.

Número de encuestas

aplicadas

Estudio de posicionamiento del

Departamento de Bienestar

Universitario en la comunidad

universitaria

Departamento de 

Bienestar 

Universitario

 $             1.000,00  $             1.000,00  $                          -   01/03/2017 31/12/2017

Acta de de elaboración,

fotos, informe de

resultados, fotos, afiches,

medios de difusión

Aplicación de encuestas a

los miembros de la

comunidad universitaria

Ciclo de conferencias dirigidas a

estudiantes que contribuyan al

bienestar universitario

Departamento de 

Bienestar 

Universitario

 $                500,00  $                500,00  $                          -   01/04/2017 31/05/2017

Oficios, fotos, actas,

triptico, invitación y

registro de firmas,

informes

Número de asistentes

Campaña de consolidación de

valores 2017

Carrera de 

Odontología
 $                   50,00  $                   50,00  $                          -   03/01/2017 15/12/2017

Actas, fotos, registro de

asistencia  e informe final

Número de estudiantes

que asisten al ciclo de

charlas

Implementar eventos formativos

y recreativos para promover el

desarrollo humano.

Carrera de Ciencias 

de la Comunicación
 $             1.500,00  $             1.000,00  $                500,00 03/01/2017 15/12/2017

Acta de reunión para

designación a los

miembros del comité

organizador, Correo

dirigido a los estudiantes,

Copia de bases del

concurso, fotos. Acta de

reuniones, asistencia a

Taller, convocatoria

docentes. Acta de

reuniones, asistencia a

Taller, convocatoria a

estudiantes.

Concurso de oratoria

realizado, Taller

motivacional realizado,

Taller motivacional

realizado.

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: BIENESTAR UNIVERSITARIO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: Fortalecer la integración y el bienestar universitario promoviendo acciones encaminadas al desarrollo humano, la convivencia y la calidad de vida de la comunidad 

Observación

 Incrementar la cobertura y la calidad de los servicios de bienestar estudiantil a través de programas y proyectos que generen óptimos niveles de satisfacción

Fecha
Fuente de 

Verificación
Indicadores

No.

ESTRATEGIAS
Unidad o 

Departamento 
Responsable

Financiamiento ($)PROYECTOS Y/O 
ACTIVIDADES 
GENERADAS

4.1.1. Generar acciones

preventivas y asistenciales

para motivar el desarrollo

humano de estudiantes

1

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 1



OBJETIVO TACTICO 
4.1

COSTO 
TOTAL ($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: BIENESTAR UNIVERSITARIO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: Fortalecer la integración y el bienestar universitario promoviendo acciones encaminadas al desarrollo humano, la convivencia y la calidad de vida de la comunidad 

Observación

 Incrementar la cobertura y la calidad de los servicios de bienestar estudiantil a través de programas y proyectos que generen óptimos niveles de satisfacción

Fecha
Fuente de 

Verificación
Indicadores

No.

ESTRATEGIAS
Unidad o 

Departamento 
Responsable

Financiamiento ($)PROYECTOS Y/O 
ACTIVIDADES 
GENERADAS

PA: Elaborar Plan estrategico de

Bienestar Universitario.

Departamento de 

Bienestar 

Universitario

-$                       -$                       -$                       01/04/2017 15/12/2017

1. Documentos que

contengan las políticas

y/o reglamentos 

2. Plan estrategico de

Bienestar Universitario

alineado al PEDI/

3. Informes resultados

de los programas y/o

proyectos de bienestar

estudiantil ejecutados.

4. Informe de impacto de

la gestion del Plan

estrategico Universitario.

1. Admisión a estudios de

posgrado con

procedimientos 

establecidos.2. Bienestar

estudiantil con procesos

planificados y ejecutados

que garanticen eficiencia

académica.

Actividades prolongadas

hasta marzo del 2018

 $           3.150,00  $           2.650,00  $               500,00 TOTAL

4.1.1. Generar acciones

preventivas y asistenciales

para motivar el desarrollo

humano de estudiante

1

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 2



OBJETIVO TACTICO 
4.2

COSTO TOTAL ($) UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

Gestionar la implementación de
un cajero automático en los

predios del campus universitario

Departamento de 
Bienestar 

Universitario

-$                        -$                        -$                        03/01/2017 30/04/2017 Oficios
Número de gestiones

realizadas

Evento de recreación e
integración de la comunidad

universitaria

Departamento de 
Bienestar 

Universitario

2.500,00$             $2.500,00 -$                       01/07/2017 30/09/2017
Trítico, invitación, oficio
de autorización, registro

de firmas, informes, fotos

Número de asistentes

Integración Laboral
Carrera de 

Ciencias de la 
Computación

-$                        -$                        -$                        03/01/2017 28/02/2017
Informe, matrices y
oficios

Logistica, ejecucion de la
capacitación, resultados

La Droga y su influencia en el

desenvolvimiento profesional

Carrera de 

Ciencias de la 
Computación

-$                        -$                        -$                        01/06/2017 30/09/2017
Informe, matrices y

oficios

Logistica, ejecucion de la

capacitación, resultados

Eventos recreativos: Jornadas

deportivas y de integración

Carrera de 
Finanzas y 

Relaciones 
Comerciales

200,00$                 -$                        200,00$                 03/01/2017 31/07/2017

Oficios, Registro de
asistencias, actas de
reuniones, fotos.
Reglamento y
calendarios aplicados a la

jornadas, fotos, Oficios,
registro de inscripciones.
Fotos, Premios
entregados, fotos

Numero de estudiantes
participando de los

eventos programados

La actividad es
autofinanciada por los

docentes y estudiantes de
la carrera 

Evento formativo: Jornadas de
motivación y valores

Carrera de 
Finanzas y 
Relaciones 

Comerciales

170,00$                 110,00$                 60,00$                   03/01/2017 30/09/2017

Actas de trabajo,

Proyecto aprobado.
Cronograma, Fotos,
material de trabajo,

Entrevistas e informes de
docentes tutores
Informe final

Número de estudiantes
participantes en

actividades

2

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: BIENESTAR UNIVERSITARIO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: Fortalecer la integración y el bienestar universitario promoviendo acciones encaminadas al desarrollo humano, la convivencia y la calidad de vida de la comunidad 

Observación
Fuente de 

Verificación

Implementar programas y planes de Bienestar estudiantil

Indicadores
Unidad o 

Departamento 

Responsable

ESTRATEGIAS
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES 

GENERADAS

FechaFinanciamiento ($)No.

4.2.1. Implementar áreas de

recreación y bienestar
universitario

1

4.2.2. Incrementar eventos
formativos y recreativos
direccionados a la
comunidad universitaria

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 1



OBJETIVO TACTICO 
4.2

COSTO TOTAL ($) UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: BIENESTAR UNIVERSITARIO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: Fortalecer la integración y el bienestar universitario promoviendo acciones encaminadas al desarrollo humano, la convivencia y la calidad de vida de la comunidad 

Observación
Fuente de 

Verificación

Implementar programas y planes de Bienestar estudiantil

Indicadores
Unidad o 

Departamento 

Responsable

ESTRATEGIAS
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES 

GENERADAS

FechaFinanciamiento ($)No.

Desarrollo de eventos formativos
y recreativos con la participación

de los miembros de la comunidad
universitaria (XV Juegos internos
de la Carrera de Arquitectura)

Carrera de 
Arquitectura

4.500,00$             1.000,00$             $3.500,00 03/01/2017 31/07/2017

Oficio, Acta de
socialización, Oficio de

solicitud, Listado de
equipos inscritos,
reglamento y calendario
de juegos

Realización de los Juegos

Internos de la Carrera de
Arquitectura

Desarrollo de eventos formativos
y recreativos con la participación
de los miembros de la comunidad

universitaria (Elección de Reina
de la Carrera de Arquitectura y
baile de gala)

Carrera de 

Arquitectura
6.000,00$             1.500,00$             $4.500,00 03/01/2017 30/04/2017

Oficio, Acta de
socialización, Oficio de

solicitud, Listado de
estudiantes asistentes al
evento

Realización de la elección
de la reina de

Arquitectura y baile de
gala.

Incrementar a los estudiantes la

pertencia de la carrera de
Auditoría con actividades de
recreacion y motivación

Carrera de 
Auditoria

1.550,00$             -$                       $1.550,00 01/05/2017 31/07/2017

Oficios, Registro de
asistencias, actas de

reuniones, Reglamento y
calendarios aplicados a la
jornadas, Oficios, registro
de inscripciones, Premios
entregados, fotos

% de estudiantes de la
carreras participantes

(Nro. de estudiantes
inscritos/Nro. total de
estudiantes) - % de
estudiantes de la carreras 
participantes 

Incrementar a los estudiantes la
pertenecía de la carrera de
Gestión Empresarial con
actividades de recreación y
motivación

Carrera de 
Gestión 

Empresarial

1.550,00$             -$                        1.550,00$             01/05/2017 31/07/2017

Oficios, Registro de

asistencias, actas de
reuniones, fotos,
Reglamento y
calendarios aplicados a la
jornadas, registro de
inscripciones, Premios
entregados,

% de estudiantes de la

carreras participantes
(Nro. de estudiantes
inscritos/Nro. total de
estudiantes) - % de
estudiantes de la carreras 
participantes 

Jornada de inclusión
Carrera de 

Ecoturismo
400,00$                 400,00$                 -$                        15/01/2017 15/12/2017

Listas de participantes

Oficios
Fotografías
Invitaciones
Facturas 

Número de participantes

en la conferencia

Capacitación a estudiantes y
Docentes sobre "El síndrome deñ
gato lleno" y "Hábitos saludables"

Carrera de 
Educación Inicial

200,00$                 200,00$                 -$                        03/01/2017 30/10/2017
Planificción, oficios,
convocatoria, registro de
asistencia, fotos, informe

Número de estudiantes y
docentes asistentes a la
capacitación

2

4.2.2. Incrementar eventos
formativos y recreativos
direccionados a la
comunidad universitaria

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 2



OBJETIVO TACTICO 
4.2

COSTO TOTAL ($) UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: BIENESTAR UNIVERSITARIO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: Fortalecer la integración y el bienestar universitario promoviendo acciones encaminadas al desarrollo humano, la convivencia y la calidad de vida de la comunidad 

Observación
Fuente de 

Verificación

Implementar programas y planes de Bienestar estudiantil

Indicadores
Unidad o 

Departamento 

Responsable

ESTRATEGIAS
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES 

GENERADAS

FechaFinanciamiento ($)No.

PA: Establecer actividades de
gestión para prevención de uso
de drogas y bebidas alchólicas,
acorde a la normativa LOES.

Departamento de 
Bienestar 

Universitario

3.600,00$             3.600,00$             -$                        01/04/2017 15/12/2017

1. Documentos que
contengan las políticas o

normativas 2.
Documentos que
evidencien la aplicación
de políicas 
3. Plan de difusión de
acciones                                         
4. Registro de datos de

acciones afirmativas.

1. Admisión a estudios de

posgrado con
procedimientos 
establecidos.2. Bienestar
estudiantil con procesos
planificados y ejecutados
que garanticen eficiencia
académica.

Actividades prolongadas
hasta marzo del 2018

Programa de capacitación
integral para los estudiantes de la 

carrera de Marketing

Carrera de 
Marketing

300,00$                 240,00$                 60,00$                   01/04/2017 15/12/2017
Actas, Oficios, Registro de
Asistencia, Material de la

Charla y Fotografías.

Número de estudiantes
Asistentes/ Número de

estudiantes convocado

PA: Mejorar el proceso de

acciones afirmativas a nivel de
carreras.

Departamento de 

Bienestar 
Universitario

-$                        -$                        -$                        01/04/2017 15/12/2017

1. Documentos que
contengan las políticas o
normativas de la
institución sobre acción

afirmativa. 2.
Documentos que
evidencien la aplicación
de políicas de acción
afirmativa.

1. Admisión a estudios de
posgrado con
procedimientos 

establecidos.2. Bienestar
estudiantil con procesos
planificados y ejecutados
que garanticen eficiencia
académica.

Actividades prolongadas
hasta marzo del 2018

2

4.2.3. Implementar las
políticas del Buen Vivir al

Bienestar Universitario 

3

4.2.2. Incrementar eventos
formativos y recreativos
direccionados a la
comunidad universitaria

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 3



OBJETIVO TACTICO 
4.2

COSTO TOTAL ($) UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: BIENESTAR UNIVERSITARIO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: Fortalecer la integración y el bienestar universitario promoviendo acciones encaminadas al desarrollo humano, la convivencia y la calidad de vida de la comunidad 

Observación
Fuente de 

Verificación

Implementar programas y planes de Bienestar estudiantil

Indicadores
Unidad o 

Departamento 

Responsable

ESTRATEGIAS
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES 

GENERADAS

FechaFinanciamiento ($)No.

Adecuación e implementación de

espacio físico destinado como
comedor para los docentes de la
USGP 

Asociación de 
Docentes

1.000,00$             1.000,00$             -$                         03/01/2017 31/05/2017
actas, fotos, resoluciòn

del proyecto, facturas,
fotos, mobiliario

Espacio fisico adecuado e

implementado para
comedor de Docentes de
la USGP

Actividades de Integracion
docente de la USGP

Asociación de 
Docentes

17.360,00$           8.080,00$             9.280,00$             03/01/2017 15/12/2017

Plan de capacitaciòn

aprobado por la

directiva, Invitaciòn,
fotos, fichas de
inscripciòn, Registro de
Asistencia, certificados,
fotos, oficios, Informe
Elaborado, 

Número de docentes
capacitados en temas de

Trabajo en Equipo y
Liderazgo / Nùmero de
docentes participantes en
las jornadas de
integraciòn

Estudio para la creacion de la
Cooperativa de ahorro y crédito
de los Docentes de la Aso.
Profesores de la USGP

Asociación de 
Docentes

500,00$                 -$                        500,00$                 03/01/2017 15/12/2017
Oficios, actas,
resoluciones, informes  

Estudio para la
incorporacion de
cooperativa de ahorro de
docentes realizado

Creación de la página de la aso de
profesores de la USGP

Asociación de 
Docentes

500,00$                 -$                        500,00$                 03/01/2017 15/12/2017
Facebook, Subida de
informaciòn de la Aso

Pàgina creada

40.330,00$         18.630,00$         21.700,00$         TOTAL

4.2.4. Mejorar el

funcionamiento de la

Asociacion de docentes

universitarios

4

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 4



OBJETIVO TÁCTICO 
5.1

COSTO 
TOTAL ($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

1

5.1.1. Reformar la estructura
organizativa del área

académica y administrativa
en función de los
requerimientos de la
educación superior.

Estructurar una base de datos
para el control de registros del

talento humano de la USGP

Departamento 
Talento Humano

 $                           -    $                                -    $                     -   03/01/2017 15/12/2017
Base de datos
actualizada

Curriculum del Talento
Humano que trabaja en

la USGP

Manual de Inducción de la USGP
2017

Departamento 
Talento Humano

 $                 500,00  $                      500,00  $                     -   01/02/2017 30/09/2017

Informe preliminar del
manul de inducción,
resolución de
aprobación del manual
de inducción, informe de 

socilaización del manual
de inducción

Manual de Inducción
aprobado

Manual de Funciones
Administrativas USGP 2017

Departamento 
Talento Humano

 $                           -    $                                -    $                     -   03/01/2017 30/06/2017

Informe etregado,
resolución de
aprobación del H.C.U.,
informe de

solcialización del
manual

Manual de funciones
aprobado

Reglamento de Acceso y Uso de
las Salas de Profesores de la

USGP

Departamento 
Talento Humano

 $                           -    $                                -    $                     -   01/02/2017 31/07/2017

Documento con las
políticas del Acceso y
Uso de las Salas de
Profesores, Resolución
de aprobación del

Documento, Informe de
Socialización del

Reglamento

Disponer y hacer uso del
Reglamento de Acceso y
Uso de las Salas de

Profesores

Fecha
Fuente de 

Verificación
Indicadores Observación

No.
ESTRATEGIAS

PROYECTOS Y/O 
ACTIVIDADES 
GENERADAS

Unidad o 
Departamento 

Responsable

Mejorar el clima laboral y la cultura organizacional de la institución

5.1.2. Implementar modelo
de gestión de recursos
humanos que mejore la
comunicación, desempeño y
relaciones laborales de la
comunidad universitaria.

2

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: GESTIÓN INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: Reestructurar la organización y gestión institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

Financiamiento ($)

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 1



OBJETIVO TÁCTICO 
5.1

COSTO 
TOTAL ($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

Fecha
Fuente de 

Verificación
Indicadores Observación

No.
ESTRATEGIAS

PROYECTOS Y/O 
ACTIVIDADES 
GENERADAS

Unidad o 
Departamento 

Responsable

Mejorar el clima laboral y la cultura organizacional de la institución

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: GESTIÓN INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: Reestructurar la organización y gestión institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

Financiamiento ($)

Programa de Capacitación del
Talento Humano de la USGP 2017

Departamento 
Talento Humano

9.000,00$             9.000,00$                   -$                  03/01/2017 15/12/2017

Solicitudes de
Capacitación, Listado de
capacitaciones 

aprobadas, 
Coronograma aprobado,
registro de asistencia,
foografías, certificados,
informe final de
resultados por cada
capacitación

Número de personal
Administrativo y de
Servicio capactitado

4

5.1.4. Fomentar la cultura de
cambio, interrelación
comunicacional y
empoderamiento 

institucional 

5

5.1.5. Implementar medidas
de seguridad y plan de
emergencia institucional
(riesgo laboral, siniestros e
impacto ambiental)

6

5.1.6. Instrumentar una
relación laboral estable en
base a las normativas legales
vigentes

9.500,00$            9.500,00$                  -$                 TOTAL 

5.1.3. Fortalecer las
competencias del talento
humano de la institución.

3

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 2



OBJETIVO TÁCTICO 
5.2

COSTO 
TOTAL ($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

PA: Diseño e Implementación de
procesos para la aprobación,

ejecución, financiamiento,
evaluación de proyectos

Departamento de 

Planificación
-$                        -$                        -$              01/04/2017 15/12/2017

PEDI, POA General,
Proyectos Integrados,

Resolución aprobación de
proyectos

Número de procesos

implementados

Actividad prolongada

hasta abril del 2018

PA: Socialización y
comunicación de la Planificación
Estratégica y Operativa de la
Institución a todas las instancias

de la USGP

Departamento de 
Planificación

1.000,00$             1.000,00$             -$              01/05/2017 31/10/2017

Informe o ayuda memoria de
la Socialización del Plan
Estratégico de Desarrollo
Institucional vigente

Número de personas
participan y reconocen
los procesos de
planificación

PA: Evaluación de impacto de la
planificación institucional de la
USGP

Departamento de 
Planificación

-$                        -$                        -$              01/04/2017 15/12/2017
Encuestas de seguimiento e
informes

Software de getión de
seguimiento a la
Planificación 
Institucional - Número
de objetivos cumplidos /
Número de objetivos
programados

Ejecucion de Plan Estratégico
Institucional: Direccionamiento
PLAN OPERATIVO 2017

Departamento de 
Planificación

-$                        -$                        -$              01/02/2017 15/12/2017

Cronograma de reuniones,
listado de reuniones, modelo
de entrega recepcion de
POAS 

Planes operativos de las
diferentes unidades
académicas y
departamentales.

Ejecucion de Plan Operativo
Institucional: Planes operativos

Departamento de 
Planificación

-$                        -$                        -$              01/11/2017 15/12/2017

Planes operativos de las
distintas unidades
académicas y
departamentales de la USGP

Plan Operativo de la
Universidad

Ejecucion de Plan Operativo

Institucional: seguimiento,
control y Evaluacion

Departamento de 
Planificación

-$                        -$                        -$              01/06/2017 15/12/2017

Matriz documentada, Listado

de reuniones, informes sobre 
la gestión de seguimiento

% del cumplimiento de
los planes operativos

Establecimiento de redes de
cooperacion de Buenas
practicas de Gestión

Departamento de 
Planificación

500,00$                 500,00$                 -$              01/11/2017 15/12/2017

Membresia en Red,
Informes de participacion,
Invitaciones, informes sobre
la difuison de la BP

institucionales, fotos. 

Firma de Adhesion con
al menos una Red de
Planificación 

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: GESTIÓN INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: Reestructurar la organización y gestión institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

PROYECTOS Y/O 
ACTIVIDADES 
GENERADAS

Unidad o 
Departamento 

Responsable
ObservaciónESTRATEGIAS

Financiamiento ($)

Indicadores

No.

Implementar cultura  de buenas prácticas de gestión administrativa para un desempeño efectivo, cálido  y transparente del accionar universitario.

Fecha

Fuente de Verificación

5.2.1. Promover el
fortalecimiento y desarrollo
institucional

1

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 1



OBJETIVO TÁCTICO 
5.2

COSTO 
TOTAL ($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: GESTIÓN INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: Reestructurar la organización y gestión institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

PROYECTOS Y/O 
ACTIVIDADES 
GENERADAS

Unidad o 
Departamento 

Responsable
ObservaciónESTRATEGIAS

Financiamiento ($)

Indicadores

No.

Implementar cultura  de buenas prácticas de gestión administrativa para un desempeño efectivo, cálido  y transparente del accionar universitario.

Fecha

Fuente de Verificación

Implementación de Procesos de
evaluación y gestión de la

calidad con Evaluadores
Internos de las Carreras. 

Departamento de 
Evaluación y 

Gestión de la 
Calidad

500,00$                 500,00$                 -$              03/01/2017 15/12/2017

Plan de trabajo para
acompañaiento a

evaluadores internos -
Informe de los resultados
alcanzados 

Funciones de

evaluadores internos de
las carreras en marcha 

Relaciones Inter-instituc ionales
con CEDIA y ERASMUS MUNDUS

Relaciones Inter-
Institucionales

1.000,00$             1.000,00$             -$              03/01/2017 15/12/2017

Informe de asistencia a los
eventos y asambleas de
CEDIA, Comunicación

permanente entre CEDIA y la 
USGP, Difusion continua y
permanente de las
actividades de la universidad 
dentro y fuera de la
Universidad, Definicion y
ejecucion de compromisos 

Número de
compromisos cumplidos
en función del convenio

PA: Diseño e implementación de
procesos para la evaluación y
gestión de la calidad
institucional

Departamento de 
Evaluación y 
Gestión de la 

Calidad

-$                        -$                        -$              01/04/2017 15/12/2017

Manual de procesos y
procedimientos, acta de
reuniones, talleres de
sencibilización

N° de procesos, políticas
y procedimientos
establecidos de manera
integrada para la cultura

de calidad institucional

PA: Programa de socializacion y
comunicación de buenas

practicas de gestion y actuacion
etica institucional

Comité de Ética 

Institucional
3.500,00$             3.500,00$             -$              01/04/2017 15/12/2017

Documentos que evidencien
las acciones emprendidas
respecto a la promoción del

comportamiento
etico y la prevención del

comportamiento antiético de
todos los miembros de la
comunidad universitaria -
Tabulación encuestas -
Informe de actividades

No. de actividades de

gestión para promover
el comportamiento ético, 

transparente y
responsable de los
miembros de la USGP.

6.500,00$            6.500,00$            -$             TOTAL 

5.2.1. Promover el
fortalecimiento y desarrollo
institucional

1

2

5.2.2. Fortalecer los
convenios de cooperación
interinstitucional, 
impulsando la calidad de la
educación superior.

4
5.2.4. Promover el accionar
etico y responsable de la
comunidad universitaria

5.2.3. Optimizar el control y
seguimiento a la gestión

educativa y administrativa

3

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 2



OBJETIVO TACTICO 
5.3

COSTO 
TOTAL ($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

1

5.3.1. Difundir en forma
adecuada los servicios que
oferta la biblioteca general

de la Universidad

Difusión de los servicios de la
Biblioteca General 

Biblioteca General 1.000,00$             1.000,00$                -$                        03/01/2017 15/12/2017

Plan de Trabajo de la

capacitación a
estudiantes NBC-
Informe, listas de
asistencia, fotografìas.-
Trípticos, banner, afiches
Página Web de la
Biblioteca, correos

elctrónicos, Reporte
estadísticos sobre visitas
de usuarios, Radio San
Gregorio, programa de Tv
"La Universidad por
Dentro"

Número de visitas

Actualización de la Biblioteca
General mediante la adquisición
de libros

Biblioteca General 30.000,00$           30.000,00$             -$                        01/02/2017 15/12/2017
Solicitud de
requerimientos, 
Proformas, Facturas

Número de libros
adquiridos

Capacitación al personal en

Gestión Bibliotecaria
Biblioteca General 4.000,00$             4.000,00$                -$                        03/01/2017 15/12/2017

Informes y certificados

de capacitación

Número de horas de

capacitación por
empleado

Indicadores

No.

ESTRATEGIAS
PROYECTOS Y/O 

ACTIVIDADES 
GENERADAS

Unidad o 
Departamento 

Responsable

5.3.2. Promover el uso de los
servicios que oferta la
Biblioteca

2

Observación

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: GESTIÓN INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5:Reestructurar la organización y gestión institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

Fortalecer el servicio y uso integral de la biblioteca general

Fecha
Fuente de 

Verificación

Financiamiento ($)

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 1



OBJETIVO TACTICO 
5.3

COSTO 
TOTAL ($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final
Indicadores

No.

ESTRATEGIAS
PROYECTOS Y/O 

ACTIVIDADES 
GENERADAS

Unidad o 
Departamento 

Responsable
Observación

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: GESTIÓN INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5:Reestructurar la organización y gestión institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

Fortalecer el servicio y uso integral de la biblioteca general

Fecha
Fuente de 

Verificación

Financiamiento ($)

2
5.3.2. Promover el uso de los 
servicios que oferta la 
Biblioteca

PA: Mejorar el sistema de gestión
de acceso a biblioteca que
garantice el acceso efectivo y
calidad del servicio.

Biblioteca General 42.000,00$           42.000,00$             -$                        01/04/2017 15/12/2017

1. Manuales de procesos

2. Actas o informes que
evidencien las
actividades
3. Plan y presupuesto
para adquisición de
material bibliográfico.
4. Ejecución del
presupuesto para

adquisición de material
bibliográfico.                                       
5. Plan de capacitación
6. Informe de evaluación -
1. Listado de los libros
físicos existentes
2. Listado de los libros
digitales contratados por

la institución. 3.
Facturas de
adquisiciones. - 1. Area
de estudiantes, fotos.

1. Sistema de Gestión
de la biblioteca
eficiente y efectivo
para el acceso de la
comunidad 

universitaria.
2. Estandarizar el
acervo bibliográfico y
su relación por
estudiante.
3. Organizar el espacio
estudiantes, acorde al
estándar.

Actividad prolongada
hasta marzo del 2018

Catalogación de las Tesis de
Grado, Artículos Científicos y
Revistas de las diferentes
carreras en el repositorio digital
para un efectiva accesibilidad a la
información

Biblioteca General 500,00$              500,00$                 -$                     01/06/2017 30/11/2017

Documento de
aprobacion de la

propuesta, oficio de
Capacitación, Cetificado,
fotos, Informe del
número de tesis
ingresadas, Video
Tutorial sobre el uso del
Repositorio Digital

Número de Tesis
catalogadas e
ingresadas al
Repositorio Digital

Aquisicion de computadores con

su respectivo mobiliario
Biblioteca General 8.500,00$           8.500,00$             -$                     03/01/2017 31/07/2017

Proformas y detalles de
adquisicion de

computadores, Facturas,
Informes, fotos

Número de

computadoras 
adquiridas

5.3.3. Sistematizar la
información de la Biblioteca

3
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OBJETIVO TACTICO 
5.3

COSTO 
TOTAL ($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final
Indicadores

No.

ESTRATEGIAS
PROYECTOS Y/O 

ACTIVIDADES 
GENERADAS

Unidad o 
Departamento 

Responsable
Observación

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: GESTIÓN INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5:Reestructurar la organización y gestión institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

Fortalecer el servicio y uso integral de la biblioteca general

Fecha
Fuente de 

Verificación

Financiamiento ($)

Implementacion de libros
electronicos en la  Biblioteca 

Biblioteca General 1.000,00$           1.000,00$             -$                     03/01/2017 15/12/2017

Informe de la necesidad

detectada,
Oficios, correos,
Proformas, Proyecto
diseñado, Presentacion e
informe de socializacion,
fotos, Resolucion de
aprobación, Lista de
usuarios de la Biblioteca

virtual, Número de
ingresos a la plataforma,
Informe de seguimiento y
uso de la plataforma
virtual

Número de libros
configurados 
inicialmente para
empezar con la
biblioteca Virtual

Biblioteca Virtual en
funcionamiento

87.000,00$         87.000,00$            -$                       TOTAL 

5.3.3. Sistematizar la
información de la Biblioteca

3

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 3



OBJETIVO TÁCTICO 5.4

COSTO 
TOTAL ($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

Expocomunicarte 2017 Carrera de Odontología 3.300,00$         3.300,00$                    -$                   06/11/2017 15/12/2017

Lista de asistencia,
oficios, lista de
estudiantes de 7mo,
8vo y 9no semestre en
las clínicas, fotos,
historias clínicas, hoja
de citación y asistencia,

oficios y fotos

Número de docentes
y estudiantes
participando en la
Feria de la Salud -
número de stands
presentes en la casa
abierta

Publicidad de la oferta
académica CCO

Carrera de Ciencias de 
la Computación

300,00$             300,00$                        -$                   03/01/2017 30/09/2017

Anuncios en periodico,
triptico.
Redes Sociales

Documentación

Ejecución de
Publicidad

Programa de publicidad y
promociòn continua por
carreras

Depatamento de 
Adminisión y Nivelación

 $         1.000,00 1.000,00$                 -$                 03/01/2017 15/12/2017

Actas de reuniones,
forografìas, informes
de acuerdos, modelo de 
proyecto., Trípticos,
boletines, facturas,

publicidad, videos y
página web

Numero de
estudiantes 
matriculados en las
carreras con menor

demanda 

Comunicación y difusión de

la carrera

Carrera de Finanzas y 

Relaciones Comerciales
2.000,00$         1.400,00$                    600,00$            03/01/2017 15/12/2017

Actas de trabajo,
proyecto aprobado,
cronograma, Fotos,
registro de firmas,
diapositivas de

difusión, oficios,
mensajes de difusión,

Entrevistas e informe
final  

Número de visitas y
encuentros de

difusión de la
carrera

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: Reestructurar la organización y gestión institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

PROYECTOS Y/O 
ACTIVIDADES 
GENERADAS

Unidad o 
Departamento 

Responsable

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: GESTIÓN INSTITUCIONAL

Financiamiento ($) Fecha

Potenciar la identidad corporativa e imagen institucional a nivel interno y externo

Fuente de 
Verificación

Indicadores

No.

ObservaciónESTRATEGIAS

1
5.4.1. Fortalecer la imagen e
identidad corporativa de la
institución 

5.4.2. Difundir y promocionar
los servicios de la Institución y

las bondades de estudiar en la
USGP desde el perfil de cada
una de las carreras.

2

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 1



OBJETIVO TÁCTICO 5.4

COSTO 
TOTAL ($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: Reestructurar la organización y gestión institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

PROYECTOS Y/O 
ACTIVIDADES 
GENERADAS

Unidad o 
Departamento 

Responsable

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: GESTIÓN INSTITUCIONAL

Financiamiento ($) Fecha

Potenciar la identidad corporativa e imagen institucional a nivel interno y externo

Fuente de 
Verificación

Indicadores

No.

ObservaciónESTRATEGIAS

Plan de difusión y promoción
de los servicios que oferta la
Institución (Oferta
Académica Carrera
Arquitectura)

Carrera de Arquitectura 800,00$             600,00$                        200,00$            03/01/2017 31/08/2017
Actas de reuniones de
trabajo, Oficio,
Permisos  y Fotografías

Solicitudes de
permisos en lugares
donde se va a
promocionar la
carrera

Plan de difusión y promoción

de los servicios que oferta la
Institución (Feria Académica
Expocominicarte)

Carrera de Arquitectura 3.000,00$         1.500,00$                    1.500,00$         01/09//2017 06/12/2017
Actas de reuniones de

trabajo, Oficio,
Fotografías

Participación de la

carrera en feria
Expocomunicarte

Promoción y Difusión de la

Carrera

Carrera de Diseño 

Gráfico
2.000,00$         2.000,00$                    -$                   03/01/2017 15/12/2017

Estrategias de
Promoción, reportes
del D.A.N, oficios a

colegios, matriz de
visita a Colegios, fotos,
informe final.  

Programa de

difusión realizado.

Programa de difusión y
promoción de los servicios

que oferta la carrera. 

Carrera Ecoturismo 700,00$             700,00$                        -$                   01/07/2017 30/09/2017

Listas de participantes
Oficios
Fotografías

Invitaciones
Facturas

Número de

asistentes al evento.

Implementación de dos aulas
talleres de la Carrera.

Carrera de Educación 
Inicial

5.000,00$         5.000,00$                    -$                   03/01/2017 31/05/2017
Planificación, Oficios,
Actas de entrega de
bienes. Informe.

Aulas talleres
implementadas para
la aplicación de
conocimientos 

pedagógicos y
expresión artistica..

18.100,00$     15.800,00$                2.300,00$       

5.4.3. Consolidar el nivel de
gestión sobre la propiedad del

bien universitario

3

TOTAL

5.4.2. Difundir y promocionar
los servicios de la Institución y
las bondades de estudiar en la
USGP desde el perfil 

2
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OBJETIVO TÁCTICO 5.5

COSTO 
TOTAL ($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

1

5.5.1. Racionalizar la

administración de los recursos
económicos institucionales.

2
5.5.2. Mejorar el sistema de
recuperación de cartera 

3
5.5.3. impulsar el análisis costo-
beneficios por carreras

Sistema de Gestión y Control
de Activos Fijos de la

Universidad

Departamento de 
Abastecimiento y 

Servicios Generales

$100,00 $100,00 -$                        03/01/2017 30/11/2017
Inventario, 
cronograma, informes

Sistema de Inventario
automatizado /
Sistema de

depreciación de

activos funcionando

100,00$                100,00$                           -$                       

Financiamiento ($)

TOTAL 

Lograr una efectiva administración de los Activos y recursos financieros de la institución 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: Reestructurar la organización y gestión institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

5.5.4. Optimizar el uso de los

activos de la institución
4

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: GESTIÓN INSTITUCIONAL

No.

ESTRATEGIAS
PROYECTOS Y/O 

ACTIVIDADES 
GENERADAS

Indicadores

Fecha
Fuente de 

Verificación

Unidad o 
Departamento 

Responsable
Observación

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 1



OBJETIVO TÁCTICO 
5.6

COSTO 
TOTAL ($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

PA: Implementar sistema

integrado para el manejo de
la informacion en las áreas de
la USGP

Vicerrector 
Académico

50.000,00$           50.000,00$                     -$                      01/04/2017 15/12/2017

Prototipo de plataforma,

Facturas, Acta-Entrega
recepción.

Software integrado e
implementado

Actividad prolongada
hasta febrero del 2018

Politicas de uso del Entorno
Virtual de Aprendizaje

Departamento de 
Evaluación y Gestión 

de calidad

-$                        -$                                  -$                      01/05/2017 31/10/2017

Documento con las
Politicas de Uso del
Entorno Virtual de
Aprednizaje, Resolucion

de Aprobacion de las
Poliricas de Uso del
Entorno Virtual de
Aprednizaje, Informe de
socilización de las
Politicas de Uso del
Entorno Virtual de

Aprednizaje.

Politicas de Uso del
Entorno Virtual de
Aprendizaje Aprobadas
por el H. Cosejo
Universitario

PA: Estructurar el área de
TIC´s en la USGP.

Vicerrector 
Académico

-$                        -$                                  -$                      01/04/2017 15/12/2017

Organigrama Funcional y
designación 
funciones/responsabilida

des, Contratos.

Area de Tics
Implementada

PA: Instaurar el uso de la
plataforma académica para

promover información y
dominio en toda la

comunidad universitaria.

Vicerrector 

Académico
15.000,00$           15.000,00$                     -$                      01/04/2017 15/12/2017

1. Contrato del Software.
2. Contratos con
proveedores de internet.
3. Actas de trabajo.
4. Manuales de procesos

internos y de ayuda para
el uso de las plataformas

de gesti on acad emica.
5. Facturas y Actas de

entrega.

1. Conectividad efectiva
para la comunidad
universitaria.
2. Plataforma de gesti on

acad emica en
funcionamiento que

garantice disponibilidad
y transparencia de
información.

Actividad prolongada

hasta marzo del 2018

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: GESTIÓN INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: Reestructurar la organización y gestión institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

No.

Implementar infraestructura tecnológica y sistema informático integral para la operatividad institucional

Indicadores
Unidad o 

Departamento 
Responsable

ESTRATEGIAS
PROYECTOS Y/O 

ACTIVIDADES 
GENERADAS

Financiamiento ($) Fecha

Fuente de 
Verificación

Observación

1

5.6.1. Sistematizar en forma
integrada los procesos

académicos y
administrativos de la
institución

5.6.2. Implementar
asistencia técnica
informática preventiva y
correctiva en todas las áreas

de la USGP

2
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OBJETIVO TÁCTICO 
5.6

COSTO 
TOTAL ($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: GESTIÓN INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: Reestructurar la organización y gestión institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

No.

Implementar infraestructura tecnológica y sistema informático integral para la operatividad institucional

Indicadores
Unidad o 

Departamento 
Responsable

ESTRATEGIAS
PROYECTOS Y/O 

ACTIVIDADES 
GENERADAS

Financiamiento ($) Fecha

Fuente de 
Verificación

Observación

5.6.3. Sistematizar el control
y la seguridad de los
usuarios y bienes de la
institución.

Ejecución de la tercera fase
del Sistema de Control e
Implementación de
Seguridad a la USGP

Departamento de 
Abastecimiento y 

Servicios Generales

50.000,00$           50.000,00$                     -$                      03/01/2017 31/10/2017

Informes, cotizaciones,

facturas, contrato,
fotografías de la
instalación de sistema de
cámaras, acta de entrega
recepción

Sistema de cámaras de
seguridad implementado
y en funcionamiento

115.000,00$       115.000,00$                 -$                     TOTAL

3

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 2



OBJETIVO TÁCTICO 5.7

COSTO 
TOTAL ($)

UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final

PA: Organizar equipamiento de

la USGP e implementar espacios y
equipos para fortalecer oferta de
pregrado y posgrado.

Departamento de 

Abastecimiento y 
Servicios Generales

01/04/2017 15/12/2017

PA: Incrementar espacios

externos de bienestar.

Vicerrector 

Académico
01/05/2017 15/12/2017

2

5.7.2. Mejorar las condiciones
de acceso peatonal y vehicular

a las instalaciones de la
Universidad

139.000,00$       139.000,00$       -$                     

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EJE ESTRATÉGICO: GESTIÓN INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: Reestructurar la organización y gestión institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

No.

Implementar la construcción de infraestructura básica y obra civil en el Campus Universitario

ESTRATEGIAS
PROYECTOS Y/O 

ACTIVIDADES 
GENERADAS

Unidad o 
Departamento 

Responsable

Financiamiento ($) Fecha
Fuente de 

Verificación
Indicadores Observación

Eco. Lucia Zambrano Santos Mg. Sc.
JEFE DE PLANIFICACIÓN USGP

139.000,00$        -$                      

1. Planos de
Infraestructura y áreas.
2. Descripción de los
espacios fìsicos de
bienestar por campus.

1. Calidad de aulas.
2. Espacios de bienestar

implementados
3. Oficinas TC
organizadas y
señalizadas acorde al
estándar
4. Salas MT/TP
organizadas y
señalizadas acorde al

estándar.

TOTAL 

1

5.7.1. Implementar obras de
infraestructura que permitan
el desenvolvimiento
administrativo y académico de
la Universidad

139.000,00$        
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