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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacidn integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

No.

OBJETIVO TACTICO 1.1

Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles optimos de calidad nacional e internacional

ESTRATEGIAS

PROYECTOS Y
/ACTIVIDADES
GENERADAS

Unidad o
Departament
o
Responsable

Financiamiento ($)

Fecha

COSTO
TOTAL ($)

UNIVERSIDAD

AUTO

Inicio

Final

Fuente de
Verificacion

Indicadores

Observacion

1.1.1. Potenciar la oferta
académica en base a las
necesidades del entorno
provincial y al PNBV

PM. Redisefio Curricular

Carrera de
Derecho

01/02/2016

16/12/2016

Informe  preliminar
de redisefio
curricular,

socializaciéon a los
estamento de la
Carera de Derecho,
Resolucion de
Consejo Universitario
aprobando el
Proyecto Técnico,
Registro en la
Plataforma del CES
Académico.

Proyecto técnico de
la Carrera de
Derecho aprobado. -
Malla curricular
aprobada.

No se establece monto
por q se encuentra
determinado en el plan
de mejoras Institucional

Pm. Planificacién Microcurricular

Carrera de
Derecho

04/04/2016

30/03/2016

Informe  preliminar
de redisefio
curricular,

socializaciéon a los
estamento de |
Carera de Derecho,
Resolucion de
Consejo Universitario
aprobando el
Proyecto Técnico ,
Registro en la
Plataforma del CES
Académico.

15

Aprobacién del
proyecto por parte
del  Consejo de
Educacion superior.

PM: Redisefiar los proyectos
Técnicos Académicos de cada
carrera , en base al modelo del
reglamento de régimen
Académico

Carrera de
Ciencias de la
Computaciéon

04/01/2016

31/03/2016

Actas de reuniones,
informes de avances,
mallas, proyecto
técnicos  académico
resoluciéon del
Consejo

Universitario, Acta de
reuniones con
profesores y
estudiantes, fotos,
registros, entre otros

Proyecto técnico de
la Carrera de
Ciencias de la
Computacién
aprobado 'y en
vigencia




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacidn integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO 1.1

Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles optimos de calidad nacional e internacional

. Financiamiento Fecha
Unidad o 3)
No. PROYECTOS Y Departament Fuente de
ESTRATEGIAS /ACTIVIDADES P o COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL ($)
Responsable
P.M. Redisefiar el proyecto L. .
P . Comunicaciones por|Proyecto técnico de
téenico académico de la carrera Carrera de corres corporativos,|la Carrera de
de Educacién Inicial, en base al - . 04/01/2016 30/03/2016 ,p g o, L.
Educacion Inicial Convocatoria, Educacion Inicial
modelo del reglamento de . . .
P . registro de asistencia. | presentado al CES.
Régimen Académico
Oficios, convocatoria,
. . . |Docentes
Capacitacion sobre el Proyecto Carrera de registro de asistencia, capacitados en
P - S - $ 200,00] $ 200,00 01/02/2016 30/06/2016 |Fotos .
del redisefio de la carrera. Educacién Inicial Metodologias del
Informe de L .
. redisefio curricular.
capacitacion.
Resolucion de
1.1.1. Potenciar la oferta Consejo Universitario
(. aprobando el
académica en base a las L. .
1 . Proyecto Técnico No se determina
necesidades del entorno Académi Reist . "
L - cadémico., Registro _ presupuesto por estar
rovincial y al PNBV
P v P.M. Redisefio Curricular Carrera de Disefio 04/01/2016 30/03/2016 |en la Plataforma del Proyecto te{fm(io de en el presupuesto
Grafico Carrera de Disefio.
CES. Acta de general de la
reuniones con Universidad.
profesores y
estudiantes, fotos,
registros.
Resolucién de
Consejo Universitario
aprobando el
Proyecto Técnico
PM. Ajustes correcciones al|Carrera de Disefio Académico, Registro Proyecto técnico de
- Austes 'y correcciones alj Larrera 04/01/2016 30/03/2016 |en la Plataforma del| o) coro teenico

Disefio Curricular

Grafico

CES. Acta de
reuniones con
profesores y

estudiantes, fotos,

registros.

Carrera de Disefio.




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacidn integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO 1.1

Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles optimos de calidad nacional e internacional

. Financiamiento Fecha
Unidad o 3)
No. PROYECTOS Y Departament Fuente de
ESTRATEGIAS /ACTIVIDADES P o COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL ($)
Responsable
Actas de aprobacion,
fotos, registro de
asistencia, contenidos
. Documento de
analizados. Proyecto
Carrera de de Redisefio Proyecto de
P.M. Redisefio Curricular ) $ 1.000,00| $ 1.000,00 04/01/2016 30/03/2016 ) Redisefio Curricular
Marketing Curricular de la
. |de la Carrera de
Carrera de Marketing Marketin
Acta de aprobacion g
del H.CU. de 1la
U.S.G.P.
Actas de aprobacion,
fotos, registro de
asistencia, contenidos
. Documento de
analizados. Proyecto Provecto de
1.1.1. Potenciar la oferta| PROYECTO DE APROBACION . PM Carrera de de Redisefio Red)i,seﬂo Curricular
1 académica en base a las|REDISENA CURRICULAR Marketing Curricular  de la de la C d
necesidades  del  entorno Carrera de Marketing Me kat_ arrera de
provincial y al PNBV Acta de aprobacion arketing
del H.CU. de 1la
U.S.G.P.
L Actas de reuniones, No se establece monto
P.M: Rediseflar los proyectos .
P - informes de avance, porque estos valores se
téenicos  académicos de cada Carrera de mallas royectos|80 % del redisefio de|encuentran
carrera , en base al modelo del . 04/01/2016 31/03/2016 L p y . ’ . )
L. Odontologia técnicos académicos|la carrera cumplido |determinados en el
Reglamento de Régimen L .
. Resolucion de Plan de Mejoras
Académico - N
aprobaciéon Institucional
P:M:_ Redlsena}" _lOS proyectos Acta de resolucion de - No se establece monto
técnicos académicos de cada Carrer Conseio Universitario Proyecto técnico de orque s ncuentr
carrera , en base al modelo del a' era 04/01/2016 29/02/2016 ) 'sejo Ve, s a” la Carrera de|POTI" ) ¢ encuentra
- Arquitectura Oficio de Direccién . . determinado en el plan
Reglamento de Régimen . Arquitectura vigente . o
Académico General Académica de mejoras Institucional




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacidn integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO 1.1

Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles optimos de calidad nacional e internacional

. Financiamiento Fecha
Unidad o 3)
No. PROYECTOS Y Departament Fuente de
ESTRATEGIAS /ACTIVIDADES P o COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL ($)
Responsable
PM: E,{ec.ilsenar el proyecto técnico . Redisefio curricular|El  presupuesto esta
académico de la carrera  de Carrera de Actas de reuniones, de la carrera de|considerado dentro del
Auditoria, en base al modelo del L 04/01/2016 31/03/2016 |Correos, Oficios de . .
- Auditoria Auditoria y|plan de mejoras
Reglamento de Régimen entrega o e
- Contabilidad institucional
Académico.
PM: Redisefiar el proyecto técnico
Arni . - . El presupuesto esta
académico de la carrera de Carrera de Actas de reuniones,|Redisefio curricular considerado dentro del
Gestion Empresarial ,en base al Gestion 04/01/2016 31/03/2016 |Correos, Oficios de|lde la carrera de .
. o .. |plan de mejoras
modelo del Reglamento de| Empresarial entrega Gestién Empresarial |, .~
L. L. institucional.
Régimen Académico.
PM: Ef(e(%lsenar el proyecto técnico Actas de reuniones, Hasta marzo dellNo se ubica
académico de la carrera de . informes de avance,
Ciencias de la Comunicacién de Carrera de Ciencia mallas rovectos 2016 se cuenta con|presupuesto, porque
. dela 04/01/2016 31/03/2016 L P y ) el documento del|estas actividades fueron
1.1.1. Potenciar la ofertalacuerdo al modelo del L, técnicos académicos .
démi b as| Reglamento de Régimen Comunicaciéon Resolucién de redisefio de la|contempladas en el Plan
1 aca emma en base a las|neg .. g . carrera de Mejoras Institucional
necesidades del  entorno|Académico. aprobacion
provincial y al PNBV
L. Delegacion,
P.M: Redisefiar el proyecto . .
L. . Convocatoria, listas
técnico académico de la carrera Carrera de X . Documento
de Finanzas Relaciones Finanzas de asistencia, Acta de finalizado
_ y zasy 04/01/2016 31/03/2016 |trabajo,  Encuestas
Comerciales, en base modelo del Relaciones entregados sobre el
- . elaboradas Lo )
Reglamento de régimen| Comerciales - Redisefio Curricular
- Tabulacién
Académico .,
Interpretacion
Actas de reuniones,
Continuidad del redisefio de la Carrera de informes de avance,
carrera en base al modelo del Finanzas y mallas, proyectos|Redisefio curricular
reglamento del regimen Relaciones técnicos académicos|aprobado por el ICES
academico Comerciales Resolucion de

aprobacion




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacidn integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO 1.1

Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles optimos de calidad nacional e internacional

. Financiamiento Fecha
Unidad o 3)
No. PROYECTOS Y Departament Fuente de
ESTRATEGIAS /ACTIVIDADES P o COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL ($)
Responsable
Proyectos  técnicos
académicos de las
PM. Redisefiar los proyectos E:(riri-g:e-ra”;dos (Ntmer
técnicos académicos de cadal Departamento Provecto informelo de carre.ras con
carrera, en base al modelo del|Direccién General| $ 200,00| $ 200,00 04/01/2016 31/03/2016 resgluci()n redisefios de
Reglamento de Régimen Académico -
Académico proyectos  técnicos
académicos/total de
carreras  vigentes)
*100
Porcentaje de
carreras vigentes
con proyectos
. técnicos académicos
Actas de reuniones, L ,
Departamento informes de avances redisefiados.(Nimer
Disefio de mallas curriculares Direccién General| $  1.092,00| $ 1.092,00 04/01/2016 16/12/2016 ) o de carreras con
1.1.1. Potenciar la oferta Académica y registro de redisefios de
1 académica en base a las asistencia proyectos  técnicos
nece.sid.ades del  entorno académicos/total de
provincial y al PNBV carreras  vigentes)
*100
Porcentaje de avance
P.M:. Dlsgno de la nu_eva carrera Carr?ra $ 5000| $ 50,00 04/01/2016 31/03/2016 Informes de a_vance. del dlsenf) de la
de Licenciatura en Turismo Ecoturismo Actas de reuniones. |carrera sefialado en
informes.
Extructura de la malla curricular Carrera Informe de avances y|Disefio de Carrera de
de la carrera para su respectiva Ecoturismo 04/05/2016 16/12/2016 |observaciones del|Turismo aprobado
aprobacion CES por el CES
Informes
PM: Redes académicas de Carrera Actas Redes en convenio
- ) $ 150,00| $ 150,00 04/01/2016 30/03/2016 |Emails
Turismo Ecoturismo . con la carrera.
Fotografias de
reuniones




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacidn integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO 1.1

Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles optimos de calidad nacional e internacional

. Financiamiento Fecha
Unidad o 3)
No. PROYECTOS Y Departament Fuente de
ESTRATEGIAS /ACTIVIDADES P o COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL ($)
Responsable
P.M: Redisefar los proyectos Acta de resolucion de
L - . . No se establece monto
técnicos académicos de cada Carrera de Consejo Proyecto tecnico de orque se  encuentra
carrera , en base al modelo del R 01/01/2016 28/02/2016 |Universitario, Oficio|la Carrera de|P°T .
. Arquitectura . . . . determinado en el plan
Reglamento de Régimen de Direccién General|Arquitectura vigente . o
P - de mejoras Institucional
Académico Académica
1.1.1. Potenciar la oferta ,
P Socializacién con
académica en base a las
1 . docentes de carrera,
necesidades  del  entorno del
provincial y al PNBV L .. Erlltre?ga € Plr()}.fecto .
Redisefiar el proyecto técnico de Técnico Académico a|Proyecto tecnico de
la carrera de Arquitectura , en Carrera de 01/07/2016 30/09/2016 la Direccion General|la Carrera de No se establece monto
base al modelo del Reglamento de|  Arquitectura Académica, Arquitectura
Régimen Académico Aprobacion del|aprobado
proyecto técnico por
parte de Consejo
Universitario
1.1.2. Fortalecer el uso de las
TIC's y la utilizaciéon de
2 tecnologia vanguardista en el
proceso de interaprendizaje en
el campus universitario
Disefio curricular
obtenido con
estructuras comunes
Oficios, mail, actas ,|- Numero de
1.1.3. Promover la L X .
L fotos, publicaciones|convenios firmados
conformaciéon de redes de . No se establece monto
cooperacion nacional e[P.M. Articulacion de REDES entre Carrera de de las  solicitudes-|entre ~carreras de or se encuentra
3 |cooperac A 01/02/2016 |16/12/2016 Certificaciones | Derecho. Numero de|P°" 4
internacional para el{las Carreras de Derecho. Derecho . R determinado en el plan
. . . Informes, intercambios . .
mejoramiento de la calidad de o . . . de mejoras Institucional
- . invitaciones, mail,| pasantias nacionales
la educacién superior . . .
oficios e internacionales de
estudiantes y
docentes de Ia
carrera.




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacidn integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO 1.1

Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles optimos de calidad nacional e internacional

. Financiamiento Fecha
Unidad o 3)
No. PROYECTOS Y Departament Fuente de
ESTRATEGIAS /ACTIVIDADES P o COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL ($)
Responsable
Oficios, mails, actas ,
fotos, publicaciones Disefios curriculares
PM. Conformacién de REDES Carrera de de las solicitudes.- con estructuras
entre las Carreras que pertenecen . $ 250000/ $ 2.500,00 04/01/2016 30/03/2016 |Certificaciones, K
. ) Marketing comunes-Convenios
al area de Marketing Informes, .
R ., |suscritos
invitaciones, mail,
oficios
No se establece monto
P.M:Gestionar la participacién de Carrera de Convenios. informes Disefios curriculares epgzgzstiz:)s valores se
la Unidad Académica en redes . 04/01/2016 31/03/2016 ’ con estructuras )
X . . Odontologia de avance. determinados en el
nacionales e internacionales comunes .
Plan de Mejoras
Institucional
P.M: Definicién de dreas de Areas de[No se establece monto
intervencién con redes nacionales intervencion porque estos valores se
o internacionales, para el Carrera de Planificaciéon de|definidas para la|encuentran
04/01/2016 31/03/2016
desarrollo de eventos académicos| Odontologia /01/ 103/ actividades, Informes |movilidad de|determinados en el
1.1.3. Promover laly movilidad de profesores y| profesores y|Plan de Mejoras
conformacién de redes de|estudiantes. estudiantes Institucional
3 cooperacion nacional e
internacional para el Adquisicién de No se establece monto
mejoramiento de la calidad defP.M: Dotar de _herramientas Carrera de Informes, mobiliario simuladores Sszglelst:z:)s valores s¢
la educacién superior tecnolégicas  para  procesos . 04/01/2016 16/12/2016 ’ "lodontolégicos y .
. - L Odontologia contrato determinados en el
interactivos de aprendizaje software para .
. S Plan de Mejoras
radiografias digitales o
Institucional
- . ‘s Actas, informe|Espacios para el
Implementacién de dreas fisicas y Carrera de econémico, lano|interaprendizaje
equipamiento para la practica ° |'s 60.00000] $ 60.000,00 04/01/2016 30/03/2016 omico, - p prendizaj
. Odontologia arquitecténico, fotos|odontolégico
Odontolégica . . s
e informe final habilitados
P.M:Gestionar la participacién de Certificaciones s Monto presuntivo
la U.mdad Académica (;arrera Carr.era de $ 320000 $ 3.200,00 04/01/2016 16/12/2016 llnf(l)rmles, | convenios suscritos porque. se encuentra
Arquitectura en redes nacionales| Arquitectura invitaciones, mail, determinado en el plan
e internacionales oficios de mejoras Institucional
P.M: Definicion de 4reas de
intervencion con redes nacionales - . L . Monto presuntivo
o internacionales, ara el Carrera de Oficios, mail, actas ,|Disefios curriculares orque se encuentra
P P . $ 3.200,00| $ 3.200,00 04/01/2016 16/12/2016 |fotos, publicaciones|con estructuras| "o 3 )
desarrollo de eventos académicos| Arquitectura .. determinado en el plan
s de las solicitudes. comunes . o
y movilidad de profesores y de mejoras Institucional
estudiantes.




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacidn integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO 1.1 |Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles 6ptimos de calidad nacional e internacional
. Financiamiento Fecha
Unidad o 3)
No. PROYECTOS Y Departament Fuente de
ESTRATEGIAS /ACTIVIDADES P o COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL ($)
Responsable
spll:f):reg:;tlsgiizls(;r;ngiintr:sdeas IZ Carrera de Delegacion, Actas de f;:m‘:f: dsi ri)duesdz
Unidad Empresarial entre Auditoria 04/01/2016 31/03/2016  |reuniones de trabajo, adherir, Numero de
. . Informes : )
universidades. convenios suscritos
PM: Participaciéon de redes y - Numeros de redes a
subredes correspondientes a la| Carrera Gestion Delegacién, Actas de las que se puede
. pond . 04/01/2016 31/03/2016 |reuniones de trabajo,| = 4 B
Unidad Empresarial entre| Empresarial adherir, Numero de
. . Informes : )
universidades. convenios suscritos
P.M: Gestionar la participacién de Carrera de Informes de avance Disefios curriculares
las Unidades Académicas en redes| Ciencias de la 04/01/2016 31/03/2016 . '|con estructuras
. . . o actas, convenios
nacionales e internacionales Comunicacién comunes
1.1.3. Promover la ,
L Numero de
conformaciéon de redes de .
A . ) reuniones entre
cooperacion nacional e Actas de reuniones de
3 . . . Carrera de . redes de
internacional para el|Generar Convenios de Finanzas trabajo en redes de cooperacién
mejoramiento de la calidad de|Cooperaciéon  Interinstitucional . y 01/02/2016 31/03/2016 |cooperacion, Actas de p L
- . Relaciones . . Convenio elaborado
la educacién superior entre IES . trabajo de reuniones, L,
Comerciales para su revision,
Informes ,
Numero de
Convenios suscritos
Informes
P.M: Redes académicas de Carrera Actas Redes en convenio
i - $ 150,00| $ 150,00 04/01/2016 31/03/2016 |Emails
Turismo Ecoturismo . con la carrera.
Fotografias de
reuniones
Informes
Particpacion en la Red - Reduada Carrera Disefio Actas
para Redisefio, Red de Postgrados Grafico 04/01/2016 16/12/2016 Emails Firmas de Convenios
para la Maestria Fotografias de
reuniones
1.1.4. Implementar las
4 condiciones necesarias para el
proceso de aprendizaje, de los
estudiantes con discapacidad.




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacidn integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO 1.1 |Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles 6ptimos de calidad nacional e internacional
. Financiamiento Fecha
Unidad o 3)
No. PROYECTOS Y Departament Fuente de
ESTRATEGIAS /ACTIVIDADES P o COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL ($)
Responsable
1.1.5. Impulsar las acciones
5 pertinentes para la
acreditacion de las carreras de
la USGP
Proyecto de Nivelacién
eespecifica para los estudiantes Planificacién de la .
. . . L, Procesos de tutorias
1.1.6. Potenciar el sistema de]que han demostrado tener| Departamento de Nivelacién, syllabus, aplicados en la
6 |admision y nivelacion|aptitudes para estudiar en Admisiéon y $0,00 01/06/2016 16/12/2016 |listado de estudiantes p - e
. . . . . - . ) Nivelacién especifica
socialmente inclusivo. cualquiera de las carreras de la Nivelacién inscritos, actas de .
. . . o de los estudiantes
Universsidad San Gregorio de acreditacion
Portoviejo
Numero de|No se determina
Carrera de Oficios, Registro de|estudiantes se|presupuesto por estar
P.M.Tutorias Académicas Derecho 01/02/2016 31/03/2016 |asistencias, actas de|acogen al programalen el  presupuesto
reuniones, de tutoria|general de la
académicas. Universidad
1.1.7. Fortalecer los procesos . Carrera de . i
; de acompafiamiento iMzd, F.’roceso de  Tutorias Ciencias de la 04/01/2016 29/02/2016 Pro;(?sol de tutorias Pro:l:e,so. de tutorias
estudiantil v tutorfas| Académicas Computacion académicas académicas
académicas
. Numero de
L, Convocatoria, ] No se establece monto
PM. .Implementacion de proceso Carrera de registro de asistencia estudiantes se or se encuentra
de tutorias académicas de la .. . 01/02/2016 30/03/2016 g ) '|lacogen al programa P q,
., o Educacion Inicial actas de reuniones. , |determinado en el plan
carrera de Educacion Inicial. de tutoria . o
Informe de tutoras . de mejoras Institucional
académicas.




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacidn integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO 1.1

Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles optimos de calidad nacional e internacional

. Financiamiento Fecha
Unidad o 3)
No. PROYECTOS Y Departament Fuente de
ESTRATEGIAS /ACTIVIDADES P o COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL ($)
Responsable
Tercera  entrevista,
Informes  docentes,
Informe final con
estrategias de accion
de la delegada.|Numero de|No se determina
Carrera de Disefio Oficios de|estudiantes con|presupuesto por estar
P.M. Tutorias Académicas o 04/01/2016 30/03/2016 |designacion. tutorias académicas/[en el  presupuesto
Gréfico o .
Procedimiento de|Total de estudiantes|general de la
tutorias, citaciones,|(Porcentaje) Universidad.
entrevistas.
Entrevistas, actas de
compromiso, oficios,
correos.
Carrera de Oficios, Registro de|Numero de
P.M. Tutorias Académicas Marketin $ 300,00 $ 300,00 04/01/2016 30/03/2016 |asistencias, actas de|estudiantes
g reuniones. tutorados, fotos
1.1.7. Fortalecer los procesos
d fiamient
7 e o acompanamlerz 0 Niimero de
estudiantil y tutorias K ;
. asistentes, Numero
académicas . .
Registro de|de entrevistas
Departamento asistencia, Fotos.|realizadas, Numero
P.M: Aplicacién del dimient inf d la|d: tividad
pricacion de'procecimiento) gy pocrar  |'$ 500,00| $ 500,00 01/02/2016 16/12/2016 | worme ~ defmde - actividades
de acompafiamiento estudiantil - Convocatoria realizadas, Numero
Estudiantil .
Entrevistas , Fotos,|de eventos
Oficios de entrega realizados, Numero
de encuestas
aplicadas
Némina de No se establece monto
P.M: Implementacién de proceso responsables de|Numero de
. L . - . porque estos valores se
de tutorias académicas por Carrera de tutorfas académicas,|estudiantes que se encuentran
carrera, que responda a los a ., 04/01/2016 31/03/2016 |Guia de|acogen al programa | )
Co Odontologia - ._|determinados en el
requerimientos de los procedimientos, de tutoria .
. - Plan de Mejoras
estudiantes. Cronograma, académicas. o
Institucional
Informes




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacidn integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO 1.1 |Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles 6ptimos de calidad nacional e internacional
. Financiamiento Fecha
Unidad o 3)
No. PROYECTOS Y Departament Fuente de
ESTRATEGIAS /ACTIVIDADES P o COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL ($)
Responsable
P.M: Impl tacion d N d
mp e’men acmn{ ‘e proceso Oficio  Actas  de ume.ro e
de tutorfas académicas por Carrera de asistencias  Informe estudiantes se
carrera, que responda a los R 01/02/2016 31/03/2016 . acogen al programa
s Arquitectura final de actas de .
requerimientos de los e de tutoria
. calificaciones .
estudiantes. académicas.
Actas de trabajo,
Cronograma,
Carrera de Delegacion, 100% de estudiantes
PM: Tutorias Académicas. L 04/01/2016 31/03/2016 |Entrevistas e|con tutorias
Auditoria . -
informes de docentes|académicas.
tutores Informe
final
1.1.7. Fortalecer los procesos Actas de trabajo,
7 de acompafiamiento Cronograma,
estudiantil y tutorias Carrera de Delegacion, 100% de estudiantes
académicas PM: Tutorfas Académicas. Gestion 04/01/2016 31/03/2016 |Entrevistas e|con tutorias
Empresarial informes de docentes|académicas.
tutores Informe
final
L, Actas de reuniones, .
P.M: Implementacion de proceso . Hasta marzo del|No se ubica
. . informes de avance,
de tutorias académicas por Carrera de mallas rovectos 2016 se cuenta con|presupuesto, porque
carrera, que responda a los| Cienciasdela 04/01/2016 31/03/2016 L p y ) el documento del|estas actividades fueron
s o técnicos académicos .
requerimientos de los| Comunicacién - redisefio  de  la|contempladas en el Plan
. Resolucién de . .
estudiantes. s carrera de Mejoras Institucional
aprobacion
Informes
. Matrices de|Procesos de tutorias
PM: Proyecto de Tutorfas| (Carrera $ 5000 $ 50,00 04/01/2016 3103/2016 |asistencias académicas
Académicas Ecoturismo K .
Resoluciones de los|implementados.
cursos intensivos
1.1.8. Optimizar el control y
8 |seguimiento a la gestién
educativa




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacidn integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO 1.1

Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles optimos de calidad nacional e internacional

. Financiamiento Fecha
Unidad o 3)
No. PROYECTOS Y Departament Fuente de
ESTRATEGIAS /ACTIVIDADES P o COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL ($)
Responsable
P.M. Implementacién de
Mobiliario del aula para el Planos , Oficio ,
delsarrollo de las Plrax1s er.l las Carljera de $ 25.000,00] $ 25.000,00 04/01/2016 31/03/2016 Ofertas, ) Contrato, . Mobiliario
asignaturas de instalaciones| Arquitectura Fotografias, Acto de implementado
electricas e instalaciones entrega
sanitarias
Pl fici
P-M. Implementacién de espacio y Carrera de Ofae?:ass ' gollf;:ato'
mobiliario para asignatura de . $ 25.000,00( $ 25.000,00 01/02/2016 16/12/2016 - ’| Aula implementada
. Arquitectura Fotografias, Acto de
maqueteria
entrega
P-M. Implementacion del Carrera de glf?::ass , g(flrf:atol Laboratorio
Laboratorio de fisica en aula 35 . $ 15.000,00( $ 15.000,00 07/03/2016 16/12/2016 S .
o Arquitectura Fotografias, Acto de| implementado
edificio 2
entrega
Adquisicién de editora
1.1.9. Implementar espacios|profesional, swicher de Carrera de
arquitectonicos  confortables,|produccién de video, player,| .~ Actas de entrega-| Equipo Adquirido y
9 debidamente amoblados  y|generador de caracteres, (?(l:rrlll?naisc;;;i $ 1500000 $ 15.000,00 04/01/2016 16/12/2016 recepcion, fotos. en funcionamiento.
equipados  tecnolégicamente|mesclador ~ digital, micréfonos
para el desarrollo del proceso|lavalier paraset de tv
de inter-aprendizaje
Adquisicion de
- simuladores
Informes, mobiliario, dontologi
P.M: Dotar de herramientas Carrera de contrato -  Actas, OSSf{[l\:a:eglC;rsay
tecnolégicas para  procesos . 04/01/2016 31/03/2016 |fotos, inventario de . ) p
) - . Odontologia ) L radiagrafias digitales
interactivos de aprendizaje placas histolégicas e ,
. ¥ Numero de placas
informe final . s
histoldgicas
implementadas
- ‘ . Actas, informe Espacios para el
Implementacién de dreas fisicas y Carrera de econ6mico, plano interaprendizaje
equipamiento para la practica ; $ 60.000,00| $ 60.000,00 04/01/2016 30/06/2016 nomico, p prendizaj
L Odontologia arquitectonico, fotos odontologico
Odontolégica - X s
e informe final habilitados
Implementacién de dos aulas Carrera de
talleres de la carrera Educacién Incial 04/01/2016 16/12/2016




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacidn integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO 1.1 |Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles 6ptimos de calidad nacional e internacional

. Financiamiento ($) Fecha
No. PROYECTOS Y Del::r(::ﬁl::,nt Fuente de
ESTRATEGIAS /ACTIVIDADES COSTO - . Sy Indicadores Observacion
GENERADAS [ TOTAL ($) UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
Responsable

1.1.10. Impulsar la creacién de
nuevas carreras de pregrado
articuladas al cambio de la
matriz productiva.

10

TOTAL $212.592,00 $212.592,00




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacién integral de estudiantes y la generacién de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO q q q
J 1.2 Ofertar estudios de posgrado en la Universidad
Unidad o Financiamiento ($) Fecha
No. PROYECTOS Y Departament ( Fuente de
ESTRATEGIAS /ACTIVIDADES P o COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inici Final Verificacién Indicadores Observacion
nicio ma
GENERADAS TOTAL ($)
Responsable
Porcentaje de proyectos
Programas de posgrados en| Departamento Actas de  reuniones,|de maestrias aprobadas
consonancia con las Acarreras de Direccién $ 200,00 $ 200,00 04/01/2016 |16/12/2016 proyectlos de mae‘strlas JJpor el CES/ total ‘de
grado y de conformidad con el General resoluciones y registro de|proyectos de maestrias
Reglamento de Posgrados. Académica asistencia enviados de las
diferentes carreras
Informes del
. ‘. Coordinador del|Nimero de Moddulos
Desarrollar la Maestria en Direccion Programa de Marstria,|desarrollados y
. . General de $ 540.000,00 | $ 540.000,00 01/07/2016 |31/12/2016 ’ .
Seguridad y Salud Ocupacional Posarado Resultados de la|planificados  para el
8 evaluacion realizada a los|primer semestre
moédulos impartidos
Documentos de recibido
. . Lz L . |del Programa de Maestria
Programa de Maestria en Direccién Resolucién del H. Consejo en el CES
Derecho, Mencion: Derecho General de $ 500,00 | $ 500,00 01/07/2016 |31/12/2016 |Universitario, Resolucién L . ’
Pr |'v Derecho Penal Poserad del CES Comunicaciones enviadas
ocesal y Derecho Pena osgrado e a la USGP por parte del
1.2.1. Implementar estudios CES
1 de posgrac_io por dreas de Gestionar la firma de convenios
competencia y ofertal. N
L o interinstitucionales para la
académica de la institucién. N .
realizacion de Maestrias, . . . .
Especializaciones, Seminarios Direccion Convenios aprobados Nimero - de  convenios
peciait ) Semin Generalde |$ 500,00 $ 500,00 01/07/2016 |31/12/2016 | P Ylfirmados en el segundo
Internacionales, investigaciones, firmados <
. - A Posgrado semestre del afio 2016
vinculacién y pasantias para los
maestrantes de nuestra
universidad
Disefiar los programas de
Maestria en Comunicacién y en . ‘.
Ed i6n mencién Ed i6n Direccion Resolucion del H Los dos proyectos fr
ucacion  mencio ueacionf - coneralde | $ 250,00| $ 250,00 01/07/2016 [31/12/2016 |\CS0IuCiones  de "(Maestrias culminados y
Inicial para ser aprobados Yy Consejo Uiversitario
. Posgrado aprobados por el H.C.U.
enviados al H. CU. para la
tramitacén respectiva
Informes del
. L. Coordinador del|Nimero de Moddulos
Maestria en Turismo, Mencion Direccion Programa de Marstria,|desarrollados y
. o General de $  420.000,00 | $ 420.000,00 01/09/2016| 31/12/2016 ’ .
del Turismo Sostenible Resultados de la|planificados  para el
Posgrado . . .
evaluacion realizada a los|primer semestre
moédulos impartidos




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacién integral de estudiantes y la generacién de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

el desarrollo de estudios de

posgrados

OBJ ETIV;) ; ACTICO Ofertar estudios de posgrado en la Universidad
i Financiamiento ($) Fecha
No. PROYECTOS Y DeUI:r(::r(:nZnt ( Fuente de
ESTRATEGIAS /ACTIVIDADES P o COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inici Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL ($) nicto mna
Responsable
Resoluciéon CES. Redes
sociales Publicaciones
Maestria en gestion de disefio Carrera de . ’ . . Nimeros de estudiantes
entre la UNEMI, UNACH Y USGP | Diseifio Grafico 04/01/2016 130/06/2016 impresas, Fl{adlo..Reglstro inscriptos.
de asistencia /
leccionarios
1.2.2. Gestionar la
2 consecuciéon convenios para

TOTAL

$  961.450,00| $

961.450,00




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacién integral de estudiantes y la generacién de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJ ET[V? 3T ACTICO Mejorar y estandarizar el proceso de acompafiamiento y seguimiento a graduados
No. PROYECTOS Y/0 Unidad o Financiamiento ($ Fecha
Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento COSTO . Indicadores Observacion
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS Responsable TOTAL ($)
P.M: .tGe'n,erar encu'er{ctros ,‘,16 Carrera de Documentos, Oficio,|# de Conferencias y
capacitacion € Integracion ) $ 1.000,00 | 700,00 | $ 300,00 | 02/05/2016 | 31/08/2016 |Fotografias, ~ Facturas,|Expositores y Asistentes
dirigido a graduados por areas| Arquitectura Diplomas 2 las conferencias

del conocimiento

Capacitacién a los graduados en Ficha del proyecto, Fotos

Auditoria en Gestion de la| ~CArrerade g 200,00 | $ 200,00 04/07/2016 | 31/10/2016 |Lista de  asistentes|\WMer0 de  graduados
. Auditoria . capacitados
Calidad ,Convocatoria
lcaapizl:jecll"gn ZelosGiji(:')lrllad:Zbcll"(ee Carrera de Ficha del proyecto, Fotos Numero de graduados
. Gestion $ 300,00 | $ 300,00 04/07/2016 | 31/10/2016 | Lista de  asistentes _ 8
procesos de control en la gestion . . capacitados
. Empresarial ,Convocatoria
empresarial
Oficios y Convocatoria,
PM. Generar Encuentros de Carrera de Registro de inscripcion,|N2 de docentes,
Capacitacién e Integracién e Finanzas y Registro de asistencia,|estudiantes y graduados
201 1 201
Integracion Dirigido a Graduados Relaciones $ 35000 $ 30000 % 50,00 ] 06/06/2016 | 31/08/2016 Certificado, Tabulacidn|participantes, Nivel de
. de la Carrera de Finanzas. Comerciales encuestas, informe de|satisfaccion del evento
1.3.1. Fortalecer el sistema
o - resultados
de seguimiento, promocién y
1 Jevaluacién a los graduados
de la la Universidad San
Gregorio de Portoviejo oy Actas
Proyecto de Integracion para Carrera - Fotografias Numero de graduados
graduados de la Carrera de X $ 200,00 | $ 200,00 01/02/2016 | 31/03/2016 108 . g -
. Ecoturismo - Oficios asistentes a la reunion
Ecoturismo. .
- Informe final
Plan de mejoramiento del Nimero de Curriculum

Curriculum  receptados

programa de la Bolsa de empleo| Departamento de vitae subidos al software

de la Universidad San Gregorio| Emprendimiento $ 350,00 $ 350,00 01/02/2016 | 16/12/2016 por cada una de las de graduados, Nimero de
L carreras
de Portoviejo graduados contantados
Actualizacion continua de la base Nimero de
Departamento de Historico del software|actualizaciones en el

de datos de graduados para su 200,00 | $ 200,00 04/01/2016 | 16/12/2016

. Emprendimiento
seguimiento

por delegado de carrera [sotware / total de
graduados por carrera




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacién integral de estudiantes y la generacién de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJ ET[VSBTACTICO Mejorar y estandarizar el proceso de acompafiamiento y seguimiento a graduados
No. PROYECTOS Y/0 Unidad o Financiamiento ($ Fecha Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion

GENERADAS Responsable TOTAL ($)

Generacion de ecnuentros de

. L i Informe por carrera de
integracion y  capacitacion| Departamento de

Numero de eventos

dirigido a graduados por area de| Emprendimiento $ 70000 | $ 700,00 04/01/2016 | 16/12/2016 1ziegraci:r‘:entos de realizados
1.3.1. Fortalecer el sistema|COnOCimiento
de seguimiento, promocion y
1 |evaluacién a los graduados -
de la la Universidad San Actas de reuniones, Nroesu zisto l(;lect?i?:rz
Gregorio de Portoviejo Oficios y resoluciones de|Numero de conferencias presup

que se encuentra
dentro de los rubros
asignados al
presupuesto de la
Jefatura de Graduados.

aprobacién de proyecto,|dadas. -Numero
Registro de asistencia,|de graduados asistentes a
fotos y certificaciones de|las conferencias.

los centros educativos

P.M. Ciclo de conferencias a Carrera de

graduados Derecho 04/01/2016 | 16/12/2016

TOTAL $ 3.300,00 | § 2.950,00 | § 350,00




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacién integral de estudiantes y la generacién de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO 02 . 02 0 o0z q q GO 2
J 14 Implementar programas de capacitacion, de especializacion profesional y educacion continua para los profesores y estudiantes de la institucion.
No. . Financiamiento ($ Fecha
PROYECTOS Y/0 Unidad o ($) Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento | COSTO TOTAL . . P Indicadores Observacion
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS Responsable (%)
P.M. Plan de Capacitacién de la
Numero de
Carrera de Derecho - .
, - capacitaciones realizados
Metodologia de la Ensefianza
. . P s . dentro del Plan de
Educacion Superior, Teoria del Carrera de Oficios,  Registro de Capacitacién de la
Derecho y Argumentacién $ 15.000,00( $ 13.500,00| $ 1.500,00| 01/02/2016 | 16/12/2016 |asistencias, actas de P
1 Derecho ) e Carrera de Derecho.
Juridica, Derecho laboral reuniones. Certificados Numero de docentes
reformas, Coédigo General del .
. asistentes a las
Procesos, Teoria del Derecho y .
.z .1 capacitaciones.
Argumentacién Juridica.
PM: Estructuraciéon de Planes de
Capacitacion en areas especificas Carrera de Actas, fotos, registro de[Ejecucién de la
p ) pe Cienciasdela | § 257792 | $ 2577,92 01/02/2016 | 29/02/2016 |C1as: fotos, reg jecuclon
de competencias profesionales .. asistencia, Informe Capacitacion
Computacion
para los profesores de la carrera.
Formacion profesional y Carrera de Asistencia a los talleres o
1.4.1. Robustecer el perfil|actualizacién docente Ciencias dq'e’la $ 500,00 $ 500,00 01/02/2016 | 30/06/2016 Oficios, fotos seminarios
profesional de los/as Computacién
1 profesores en dreas de Ficha, Documentos de
competencias acordes a los acercamiento, (correos
requerimientos de las recibidos y enviados.),|Nimero de estudiantes,
carreras. i
Foro sobre proteccion infantil. Carrerade | ¢ 100,00 $ 100,00 04/04/2016 | 30/07/2016 |COnVOcatoria ajgraduados y ~ docentes
Educacion Inicial estudiantes, graduados y|asistentes a la
docentes.Registro de|capacitacion.
asistencia, Certificados,
Fotos. Informe escrito.
Nimero de docentes
Programa de capacitacién a los Carrera de Actas Asistencias convocados versus el
docentes de la carrera de . $ 1.500,00 | $ 600,00| $ 900,00 | 04/04/2016 | 30/09/2016 . Yntmero de docentes
. Marketing Fotografias
Marketing presentes en el
Seminario
s . Asistencia, participacion|Ntimero de estudiantesy
Capacitacién a los estudiantes y Carrera de de estudiantes raduados  Asistentes/
graduados de la carrera de . $ 1.500,00 | $ 750,00| $ 750,00 | 02/05/2016 | 31/10/2016 es  Y|ere .
. Marketing graduados, certificacion y|Numero de estudiantes y
Marketing. .
fotografias. graduados convocados




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacién integral de estudiantes y la generacién de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO 02 . 02 0 o0z q q GO 2
J 14 Implementar programas de capacitacion, de especializacion profesional y educacion continua para los profesores y estudiantes de la institucion.
No. . Financiamiento ($) Fecha
PROYECTOS Y/O Unidad o
/ Fuente de . a4
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento | COSTO TOTAL . . P Indicadores Observacion
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS Responsable (%)
Oficios, curriculum vitae
de facilitador, Registro de
Programa de capacitaciéon en FonvgcaF?rla . N Numero de asistentes,
< i inscripcién, Registro de i
areas especificas de ; . . sobre nimero de
. . asistencia, Certificados-|, "~
competencias profesionales para < invitados al taller de
los profesores de la carrera de Carrera de Acta de reunién, esquema estética dental - Nimero
Odontologfa :TALLER PRACTICO| Odontologia $ 6:800,00) $ 6.800,00 04/01/2016 | 30/06/2016 ‘éirrici‘;‘um plamﬁcaa%‘z de docentes, estudiantes
DE ODONTOLOGIA INTEGRAL - potenciales  expositores y odontdélogos del pais
III CONGRESO INTERNACIONAL Oficios a las em resasj asistentes al  magno
DE REHABILITACION ORAL ) . p ’|evento académico.
expositores, Tripticos y
afiches  promocionales,
Fotos del evento
P.M: Estructuracién de planes de
capacitacién en areas especificas Carrera de Documentos, Oficio,|# de Conferencias y
de competencias profesionales Arquitectura $ 4.950,00] $ 1.200,00 | $ 3.750,00| 03/10/2016 | 16/12/2016 [Fotografias, Facturas,|Expositores y Asistentes
1.4.1. Robustecer el perfil para los profesores de cada q Diplomas a las conferencias.
profesional de los/as carrera
profesores en areas de L,
1 . Programa de Capacitacién a
competencias acordes a los catedraticos de Auditoria Numero de docentes
requerimientos  de las Contabilidad: Capacitacion er}i Carrera de Acta de reunién, oficio de capacitados/  numeros
carreras. ’ invitaci6 i
actualizacion de normas APA - Auditoria 07/03/2016 | 30/11/2016 :;‘:SIEZIC:COIZ lista de total de docentes de la
Capacitacion en el control interno v carrera
de la gestion institucional.
Programa de Capacitaciéon a
e e o] carra e st d i, o g VT, 0 o
presariak: - Lap Gestion 07/03/2016 | 30/11/2016 |invitacién, lista  de|<P
actualizaciéon de normas APA - . . . total de docentes de la
N . Empresarial asistencia.,
Capacitacion en el control interno carrera
de la gestién institucional.
.. ., |Numero de docentes
s Plan de Capacitacion,|
Capacitaciéon a docentes de la Carrera de . . . asistentes al
. oo . . registros de asistencia a .
carrera en areas especificas de su| Ciencias de la $ 2.000,00 | $ 2.000,00 07/03/2016 | 16/12/2016 seminarios.  correos congreso/totalidad de
competencia profesional Comunicacion actasyfoto‘s ’ldocentes  categorizados
’ de la carrera




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacién integral de estudiantes y la generacién de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO 02 . 02 0 o0z q q GO 2
J 14 Implementar programas de capacitacion, de especializacion profesional y educacion continua para los profesores y estudiantes de la institucion.
No. . Financiamiento ($ Fecha
PROYECTOS Y/0 Unidad o ($) Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento | COSTO TOTAL . . P Indicadores Observacion
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS Responsable (%)
P.M. Plan de Capacitacién de la E:::::;:Sde i(lr:)sr;\;it)c:ig;rla,R}Zeigsl;t‘go SZ Ne de docentes
Carrera de Finanzas y Relaciones \zasy $ 4.500,00] $ 2.500,00] $ 2.000,00| 07/03/2016 | 30/11/2016 cripelon,  Reg participantes/N¢ de
. Relaciones Asistencia y pago de
Comerciales . . I docentes de la carrera
Comerciales capacitador, Certificado
N Fichas de compromiso de|Numero de profesores
Programa de capacitacién| Departamento los profesores, Registro|capacitados/ total
pedagdgica a los docentes de las| Direccion General | $ 36.200,00 $ 36.200,00 04/01/2016 | 16/12/2016 pr res, neg p
. L. de asistencia, informes,|profesores de la
diferentes carreras Académica )
fotos, factura. institucién) *100
Programa de capacitacién a| Departamento Informe desarrollo del (Nimero de docentes
docentes sobre tutorfas| Direccion General | $ 200,00] $ 200,00 04/01/2016 | 16/12/2016 |taller, informe final,
. L. . . /total docentes )*100
académicas Académica asistencia, fotos
1.4.1. Robustecer el perfil
profesional ~ de  los/as Factura
. Lista de asistencia
profesores en areas de i ; i6
1 | competencias acordes a los z:;endtzl ecologia y educacion Ecj;tr:rrlzii $ 920,00| $ 920,00 07/03/2016 | 29/07/2016  |Publicidad Participantes en la feria
requerimientos de las Oficios
carreras. Material de trabajo
P.M: Desarrollo de plan de . . .
capacitacion pedagogica para los Carrera de Lista de asistencia Capacitaciones asistidas
P becagogica b ; $ 50,00 $ 50,00 07/03/2016 | 31/03/2016 |Oficios P .
profesores de la carrera de Ecoturismo } . por el equipo docente
. Material de trabajo
Ecoturismo. e
Certificados
Congr?so .,Latino'ar.nericano de Carrer-a de 07/03/2016 | 30/09/2016 |- Er.nai.l’s Ficha de Capacitaci.ones asistidas
Investigacion Turistica Ecoturismo inscripciéon de docentes.|por el equipo docente
- Oficios - Certificado
Programa de capacitacion en Oficios, curriculum vitae| ., .
. e e . Nimero de asistentes,|El presupuesto y
areas especificas de Carrera de de facilitador, Registro de sobre nimero de| cronograma serd
competencias profesionales para . $ 1.400,00 | $ 1.400,00 04/01/2016 | 31/05/2016 |convocatoria el. . u s
Odontologia . S . invitados al taller de|presentado en enero
los profesores de la carrera de inscripcién, Registro de e
. . . Js estética dental 2016
Odontologia asistencia, Certificados




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacién integral de estudiantes y la generacién de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO 02 . 02 0 o0z q q q 0 o0z
14 Implementar programas de capacitacion, de especializacion profesional y educacion continua para los profesores y estudiantes de la institucion.
No. . Financiamiento ($ Fecha
PROYECTOS Y/0 Unidad o ($) Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento | COSTO TOTAL . . P Indicadores Observacion
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS Responsable (%)
1.4.1. Robustecer el perfil - . .
. Oficios, curriculum vitae
profesional de los/as o .
rofesores en areas de Carrera de Disefio de facilitador, Registro de Capacitaciones asistidas
1 P . Programa de Capacitacién ™ 04/01/2016 | 16/12/2016 |convocatoria P )
competencias acordes a los Gréfico . s . por el equipo docente
- inscripcién, Registro de
requerimientos de las . . s
asistencia, Certificados
carreras.
1.4.2. Potenciar el talento
humano mediante
2 maestrias, PHD o)
seminarios de acuerdo al
area de conocimiento.
Numero de estudiantes
. . s Fotos, actas, registro de|de la Carrera de Derecho
Ciclo de conferencias dirigidos a Carrera de asistencia. Evidencias de|asistentes a las
los estudiantes de la Carrera de $ 100,00( $ 100,00 04/01/2016 | 16/12/2016 o ) )
Derecho publicida, material|conferencias.  -Numero
Derecho: o .
utilizado. de conferencias
impartidas
. (Ntmero de talleres y/o|El valor de
Concurso académico "CEIBO DE| Carrera de Disefio Proyecto, listado — de eventos formativos|autofinanciamiento se
1.4.3. Fortalecer el perfil del| gro" Grafico $ 3.000,00( $ 1.000,00 | $ 2.000,00| 07/03/2016 | 31/08/2016 part1c1p?nftes, f?.tos1 del realizados,totalidad obtendra de auspicios
estudiante con educacién evento, Informe final. programados)*100 de instituciones.
3 extracurricular que
complemente su formacién
en areas de especializacion
de las carreras o Oficios, curriculum vitae
Programa de capacitacién en L . . .
4reas especificas de Carrera de de facilitador, Registro de[Nimero de estudiantes
| especitic ) $ 1.200,00 | $ 1.200,00 04/01/2016 | 30/11/2016 |convocatoria elque asisten a la
competencias profesionales para Odontologia . . . N
) inscripcién, Registro de|capacitacion
los estudiantes de la carrera . . s
asistencia, Certificados
s o - numero de estudiantes
Programa de Capacitacién a los Carrera de Acta de reunidn, oficio de capacitados, umero
estudiantes de la carrera de o . $ 400,00] $ 200,00| $ 200,00 07/03/2016 | 31/10/2016 [invitacidn, lista de p
. Auditoria ) . total de docentes de la
Auditoria. asistencia. carrera




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacién integral de estudiantes y la generacién de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO 02 . 02 0 02 q q GO 2
J 14 Implementar programas de capacitacion, de especializacion profesional y educacion continua para los profesores y estudiantes de la institucion.
No. . Financiamiento ($ Fecha
PROYECTOS Y/0 Unidad o ($) Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento | COSTO TOTAL . . P Indicadores Observacion
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS Responsable (%)
o s L - numero de estudiantes
Programa de Capacitacion a los Carrera de Acta de reunién, oficio de capacitados, umero
estudiantes de la carrera de Gestion $ 1.200,00 | $ 200,00| $ 1.000,00( 07/03/2016 | 31/10/2016 [invitacidn, lista de p
o . . . . total de docentes de la
Gestion Empresarial Empresarial asistencia.
carrera
Talleres praxis de Fotografia, . . No se wubica valor
. < ) Nimero de estudiantes
Cine, Redaccién y Radio que Carrera de Registro de inscripcién |participantes  de  los|POTAUE S€ desarrollan
contribuyan a la formacién del| Ciencias dela 07/03/2016 | 16/12/2016 g. . p (P p . las actividades dentro
. . ., L, Registro de asistencia talleres/totalidad de .,
estudiante en interaccion con el| Comunicacién . de la planificacién
estudiantes de la carrera .
profesor. académica del docente
C itacio tudiant
1.4.3. Fortalecer el perfil del apacitacion estuciante Y . . C
X ., _|egraduados de la Carrera de Asistencia, participacion
estudiante con  educacién Marketin Seminario  de Carrea de de estudiantes Numeros de estudiantes
extracurricular que . .g . R . 04/01/2016 | 06/30/2016 e g y .
3 ', |Auditorias de Marketing dirigidos Marketing graduados, certificacion y|y graduados asistentes
complemente su formacién ) .
b ..., |alos estudiantes y graduados de fotografias.
en areas de especializacion| .
fia carrera
de las carreras
PM. Generar politica institucional
que determine la lectura de un| Departamento
texto a los estudiantes de la| Direccién General | $ 200,00 07/03/2016 | 31/03/2016 INFORME FINAL
Universidad por periodo Académica
académico
Aplicacion de la  politica
R . Informes de| ...
institucional que determine la| Departamento mplimiento, registro d (Ntmero de
lectura de un texto a los| Direccién General | $ 200,00 07/03/2016 | 16/12/2016 ﬁ“ plmiento, registro de estudiantes/Total  de
estudiantes de la Universidad por Académica eu‘nl?nes- . €l estudiantes*100
. P socializacién
periodo académico
TOTAL $ 78.197,92 | $ 69.297,92 | $ 8.900,00




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en

pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

e Lograr la adecuaciéon de Normativa Interna en base a los Reglamentos nacionales expedidos por el Consejo de Educacién Superior (CES)

1.5
No- PROYECTOS Y/0 Del[]::r(::r(:lznt COSTO fpanciamiento (S e Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES o TOTAL | UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién UL OuES b= ation

GENERADAS Responsable (£3)]

1.5.1. Fortalecer el

sistema de

1 |reglamentacién y
normativa académica
interna.

TOTAL $ - $ - $




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

BJETIVO TACTI . - . . . oz .
g=] ;) 6 BUEY Regularizar la estabilidad docente de acuerdo a la normativa establecida por el Consejo de Educacion Superior
No. 5 em—
PROYECTOS Y/0 Unidad o Financiamiento ($) Fecha Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento [COSTO TOTAL TR AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS Responsable $)
Proyecto de Nivelacion especifica
para los estudiantes que han Planificaciéon de la Proceso  de  Tutorfas
1.6.1. Potenciar el sistema|demostrado tener aptitudes para| Departametno de Nivelacion, syllabus,| - os en a
1 |de admisidon y nivelacion|estudiar en cualquiera de las Admisién y $ $ $ 01/06/2016 31/12/2016 |[listado de estudiantes Nli]velaci()n especifica de
socialmente inclusivo. carreras de la Universidad San Nivelacion inscritos, actas de P
. . o la Carrera
Gregorio de Portoviejo pero acreditaciones
tienen vacios de conocimiento
TOTAL $ $ $




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en

pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

QL] AN UG ED Potenciar el aprendizaje del idioma inglés en cada una de las carreras

1.7
No. h
Unidad o Financiamiento ($) Fecha
ESTRATEGIAS PROYECTOS Y/0 Departamento | coSTO TOTAL Fu.er.lte de Indicadores Observaciéon
ACTIVIDADES GENERADAS Tesraielie ) UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion

1.7.1. Transversalizar la
enseflanza del idioma ingles,
adecuado técnicamente a las
necesidades de las carreras

TOTAL LINEA $ - $




o UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fortalecer la investigacién para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con el fin de transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la
matriz productiva nacional.

OBJETIVO TACTICO 2.1 | Potenciar la investigacion en la institucién que promueva la calidad cientifica y académica

No. : Financiamiento ($) Fecha
Unidad o
PROYECTOS Y/0 Fuente de . e
ESTRATEGIAS / Departamento | cOSTO TOTAL ; i Indicadores Observacién
ACTIVIDADES GENERADAS UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
Responsable $)

Actas de reunién con la .
comisién de Numero de articulos

Elaboracién de articulos| e investigacién.  Informes lc.letntlflcos entll”)(igac(ljos,

cientificos (FASE DE|  Derech $210000 |$ 210000 04/01/2016 | 16/12/2016 |de avances sobre laf * > P 5% PHS Kacos

ELABORACION) erecho redaccion de articulos|® prox1'm0 ano- ut‘n‘ero
juridicos Borradores de de articulos cientificos
capitulos redactados publicados.
Actas de reunién con la ,
comisién de Numero de articulos

Elaboracién de articulos Carrerad investigacién.  Informes lciletntlfm(;S rentg?;ga‘ijos'

cientificos (FASE DE| poeres 04/01/2016 | 16/12/2016 [de avances sobre la| 0% PaTa SEX PO Eacos

PUBLICACION) redaccién de articulos Z pro;(tl?ml ano.i nut;rfliero

2.1.1. Impulsar procesos de juridicos Borradores de ebl.a dcu 0s clentilicos
formacion que fortalezcan capitulos redactados publicados.

1 [las capacidades para generar

investigacion en profesores y

estudiantes. Escritura y publicacién de libros
Historia del Derecho, Area Actas de reuniones con la .
i . . .. |Numero de libros que
Procesal Penal- Area Procesal Carrera de comision de investigacién fuerdn entresados listos
Civil-Filosoffa del Derecho.-Area $2.350,88 $ 2.350,88 04/01/2016 | 16/12/2016 |- Informes de avances. ) &

. g . Derecho para publicar - Numero
Civil-Procesos  Administrativos. Borradores de los de libros publicados
Coactiva (FASE DE capitulos redactados. P
ELABORACION)

Escritura y publicacién de libros

Historia del Derecho, Area
Procesal Penal- Area Procesal Carrera de

Civil-Filosofia del Derecho.-Area
Derecho

Civil-Procesos ~ Administrativos.
Coactiva (FASE DE
PUBLICACION)




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fortalecer la investigacién para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con el fin de transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la

matriz productiva nacional.

OBJETIVO TACTICO 2.1 | Potenciar la investigacion en la institucién que promueva la calidad cientifica y académica
No. : Financiamiento (%) Fecha
Unidad o
PROYECTOS Y/0 Fuente de . e
ESTRATEGIAS / Departamento | cOSTO TOTAL . ] ; e Indicadores Observacion
ACTIVIDADES GENERADAS | “o ' bl UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
ponsable $)
Acta de Reunién 'y
Continuidad del Proyecto: aprobacion de la
"Estudio de Mercado para la propuesta. Planificacién|Lineamientos de
determinacion de los canales de Carrera de del Proyecto def|investigacién para el
25.000,00 25.000,00 04/01/2016 | 16/12/2016 L .
logistica y distribucién de los Marketing 3 ’ $ 101/ 12/ Investigacion. Estudio de Mercado en la
productos carnicos en el Canton Formularios de|Carrera de Marketing.
Portoviejo" Encuestas. Resultados de
la Investigacion.
. . Base de datos, convenios,
g].l;/lD Inczr;tlvarli: form:;fl:srz)riz Carrera de oficio de seleccion de|Numero de profesores
. . p . $20.000,00 $20.000,00 04/01/2016 | 31/03/2016 |profesores, Cronograma|realizando estudios de
investigadores, para elevar el Odontologia de eiecucion delldoctorado
acervo investigativo de la carrera program; de posgrado
P.M: Incremento de equipos, Carrera de Proformas facturas Nimero de materiales,
materiales e insumos para el . $10.000,00 $10.000,00 04/01/2016 | 31/04/2016 |, ’ ’linstrumental y reactivos
2.1.1. Impulsar procesos de . Odontologia informes .
=, Centro de Patologia Bucal adquiridos
formacion que fortalezcan
1 [las capacidades para generar )
investigacién en profesores y|Incrementar el nivel  de
estudiantes. investigacion en la carrera de o
Auditoria : Dependencia de los Ficha del proyecto, Actas grrgreasdocer;t:id daentelzz
paises petroleros hacia el precio Carrera de de reunién, Certificados P P
: ) . N $7.200,00 $3.500,00 $ 3.700,00 | 07/03/2016 | 31/10/2016 | (Nro. de  docentes
internacional del barril de Auditoria emitidos por el Centro de inscritos/Nro. total de
petréleo, Capacitacién de Investigacién docentes) ’
redaccion cientifica con el centro
de investigacion
0,
. Ficha del proyecto, Actas il docentes. ,de la
Incrementar el nivel de Carrera de de reunién. Certificados|C2rreras participantes
investigacion en la carrera de Gestion $7.200,00 $3.500,00 $ 3.700,00 | 04/01/2016 | 16/12/2016 emitidos o'r el Centro de (Nro. de docentes
Gestion Empresarial Investi a?ién inscritos/Nro. total de
8 docentes)
Fortacimiento de la formacion Carrera de ) Documento
empresarial para el desarrollo de Finanzas correspondiente al Provecto con resultados
emprendimiento  producto de Relacione}; $900,00 $700,00 $ 200,00 | 04/05/2016 | 16/12/2016 |proyecto de othnidos
Harina de Platano, por parte de . investigacién. Resultados
. . Comerciales .
grupos asociados en el cantén obtenidos




o UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fortalecer la investigacién para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con el fin de transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la
matriz productiva nacional.

OBJETIVO TACTICO 2.1 | Potenciar la investigacion en la institucién que promueva la calidad cientifica y académica
No. : Financiamiento (%) Fecha
nida
PROYECTOS Y/O WAl O Fuente de . .
ESTRATEGIAS Departamento | cOSTO TOTAL . ] ; e Indicadores Observacion
ACTIVIDADES GENERADAS et e ) UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
Impacto Sloc1a1- de los graduad(.)s Carrera de Certificados de El costo esta definido
de la Universidad San Gregorio Finanzas capacitacion, royecto,|Proyecto  disefiado por las horas
de Portoviejo, respecto a sus \Zas y 01/02/2016 | 30/09/2016 P > Proy S 4 y administrativas
« . Relaciones oficio de aprobacién,{aprobado por el HCU .
desempefios 'y competencias . dedicadas a
b Comerciales fotos, correos. . L
profesionales investigacion
2.1.1. Impulsar procesos de|Proyecto: Identificacion de la Actas
formacién que fortalezcan|existencia del ecoturismo en el C . 3
. . ; ; . arrera Fotografias Presentacién de
1 |las capacidades para generar|Refugio de Vida Silvestre Marino Ecoturismo $400,00 $400,00 01/02/2016 | 30/08/2016 Oficios resultados
investigacién en profesores y Costero Pacoche RVSMCP. Caso Informe final
estudiantes. Comunidad San Lorenzo.
Disefio de nuevas lineas de
investigacion acordes a las lineas . . . s
A T L
generales de la Universidad San Carrera $50,00 $50,00 04/01/2016 | 29/02/2016 [ACt2 de Trabajo ineas de_investigacion
. Ecoturismo Fotografia definidas por la carrera
Gregorio, la Unesco y el Plan
Nacional del Buen Vivir
2.1.2. Implementar procesos|Proyecto de investigacién: El
eficientes de investigacién|enfoque intercultural y su Carrera de Oficios, fotos, Informe, Publicacién de resultados
2 Jlen el marco de lafincidencia en el perfil profesional .. . . $2.000,00 $2.000,00 01/02/2016 | 16/12/2016 |Instrumento, Articulo .
. P . Educacién Inicial e . en revista USGP.
reformulacién de las lineas|de las estudiantes de la Carrera cientifico, Convocatoria.
de investigacion. de Educacion Inicial.
Realizar la  Redaccién de| Carrera Ciencias Desarrollo v presentacién
Articulos de investigacion por dela 07/03/2016 | 16/12/2016 |Proyecto, oficios de artl’culogp
parte de los docentes computacion
Comunicaciones por
Publicacién de articulos Carrera de correo corporativo.|Articulos cientificos
061, 061, 04/04/2016 | 16/12/2016 . S .
cientificos Educacion Inicial $2.06140 $2061,40 /04/ 112/ Articulos cientificos|publicados.
publicados
2.1.3. Incrementar la Articulos  presentados.
3 |produccién cientifica de ) d diser - d Oficios, documentos.
libros y articulos. Revista  de  disefio grafico] - _ Carrera de $6.000,00 $6.000,00 01/04/2016 | 30/06/2016 |Fotografias Nameros de[Nimero de ejemplares
OMBLIGO Diseiio Grafico . .
ISSN y latindex. Numero
No. 1.
I e i g s y ot 5o dein
A Cen Carrera de o > >“articulos publicados por|Presupuesto por estar
4/01/201 16/12/201
Publicaciones Cientificas Disefio Grafico 04/01/2016 | 16/12/2016 SDlseno Ggaflco y Rev1s(;a profesores/totalidad ~ de|€n el  presupuesto
an - aregorto ¢ profesores)* 100 general de la
Portoviejo. Universidad.




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fortalecer la investigacién para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con el fin de transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la

matriz productiva nacional.

OBJETIVO TACTICO 2.1

Potenciar la investigacion en la institucién que promueva la calidad cientifica y académica

No. : Financiamiento (%) Fecha
PROYECTOS Y/O WAl O Fuente de . .
ESTRATEGIAS Departamento | cOSTO TOTAL ; i Indicadores Observacién
ACTIVIDADES GENERADAS UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
Responsable $)
Elaboracion de articulos , . , ,
cientificos en  reas de| carrerade $2.000,00 $2.000,00 04/01/2016 | 16/12/2016 |Articulo(s) publicado(s)(Numero ~de  articulos
o Marketing en revistas indexadas afines al rea publicados
especializacion de la carrera.
P.M Incrementar la publicacion Carrera de Informe ~de avance ~de Numero de libros
o . p . $8.000,00 $8.000,00 01/02/2016 | 16/12/2016 |redaccién, cronograma, .
de libros revisados por pares. Odontologia . . publicados
libros publicados
Generacién de articulos Carrera de Informe del Centro de|Numero de articulos
e . . $5.000,00 $5.000,00 01/02/2016 | 16/12/2016 |Investigacion, Copia de|enviados a  revistas
cientificos odontolégicos Odontologia ) ) )
articulos enviado indexadas
2.1.3. Incrementar la
3 |produccién cientifica de Acta de aceptacion del
libros y articulos. . ) o tema. por  parte  de Articulos cientificos
Escritura de articulos cientificos Carrera de Consejo de Carrera, entregados a
por parte de docentes de la . $16.440,00 $16.440,00 04/01/2016 | 16/12/2016 [Oficio de entrega de s
Arquitectura .. Departamento de
carrera avances, Oficio de s
, Investigacién
entrega del articulo
cientifico
Proyecto Inicial,
L Carrera de o .,
Promover la publicaciéon Finanzas Resoluciéon  aprobacion N de ublicaciones
Cientifica de Docentes de la . y 01/02/2016 | 16/12/2016 |carga, Actas A p
Relaciones e cientificas por docente
Carrera . Certificaciones, actas de
Comerciales L
aprobacion
TOTAL $ 77.200,88 | $ 69.600,88 | $ 7.600,00




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fortalecer la investigacién para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con el fin de transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la
matriz productiva nacional.

OBJETIVO TACTICO . . oz o . . .
J 22 Promover la investigacion de fronteras acorde al plan del buen vivir y a la matriz productiva nacional
Unidad o Financiamiento ($) Fecha
No- PROYECTOS Y/0 Departament Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES P o COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL ($)
Responsable
Incidencias del sistema
computacional de realidad I
tad 1 bl del Carrera Ciencias D I tacic
aumentada para el bloque de 10 dela $ 1.070,00 | $ 1.070,00 04/01/2016 | 16/12/2016 Proyecto, oficios esarrotio y presentacion
ciclos de la naturaleza y sus iz de articulos
. . S Computacién
cambios en area de ciencias
naturales
Incidencias del sistema
computacional para la valoracion|Carrera Ciencias Desarroll resentacién
de los sigos vitales de los dela $ 2.550,00 | $ 2.550,00 04/01/2016 | 16/12/2016 Proyecto, oficios deezart,: lZsyp esentacio
pacientes en consultas médicas| Computaciéon eu
por medio de una herramienta
2.2.1. Articular la| . .
investigacién generativa ylnCIdenaa.s | del | 51§temac Cienci
formativa de la Universidad|computacional para el monitoreo| Carrera Ciencias i
1 |3 los programas vinculados a| Pedidtrico en el proceso de dela $ 800,00 | $ 800,00 04/01/2016 | 16/12/2016 Proyecto, oficios dDSTrLrgllllzsy presentacion
la matriz productiva del crecimiento de niflos mayores a| Computacién
PNBV. 12 meses de edad
P.M: Generacion nuevos .N“me.m de proyectos de
. s o investigaciéon aprobados
proyectos de investigacién y| Carrera de Plan de accidn, informes, oe Conseio de
desarrollo, acorde al Plan ¢ 04/01/2016 | 31/03/2016 |registros, proyectos de|” sel
. . Odontologia . S Carrera/totalidad de
Nacional del Buen Vivir y a la investigacion rovectos eenerados en
Matriz Productiva proy 8
este campo
Convenios firmados, lista
de asistente a las|_, .
L .1 |Nimero de pacientes
p isaie del ci bucal C d capacitaciones, planilla isad )
esquisaje del cancer bucal enf  tarrerade | o 4.000,00 | $ 4.000,00 04/01/2016 | 16/12/2016 |de datos de pacientes ,|PESdUisacos ——en ¢
Manabi Odontologia laboratorio de patologia
encuestas, base de datos,
) de la USGP
informe de avance del
proyecto




matriz productiva nacional.

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fortalecer la investigacién para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con el fin de transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la

OBJETIVO TACTICO . . e - . . .
J 22 Promover la investigacion de fronteras acorde al plan del buen vivir y a la matriz productiva nacional
Unidad o Financiamiento ($) Fecha
No- PROYECTOS Y/0 Departament Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES P o COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL ($)
Responsable
Proyecto, Plantilla de
Caracterizacion de las recolecciéon de datos en
agudizaciones endodénticas en los que se incluird|Pacientes que presentan
. i den a las variables agudizaciones or|
291, Articul |a|Pacientes  que acu g p
22l Artieular - ale o Integral del adulto I, In 11| CArTerade 900,00 | $ 900,00 04/01/2016 | 16/12/2016 |sociodemogréficas, tratamientos
investigacion generativa . Odontologia ; :
: . . IV componente de Endodoncia en estado pulpar, esquemalendodonticos atendidos
formativa de la Universidad . . . .
1 a los programas vinculados a la USGP durante el periodo de tratamiento a realizar,|en las clinicas
; . MARZO 2015- MARZO 2018. signos y sintomas
la matriz productiva del " tori
PNBV. postoperatorios.
Creaci6n de observatorio Carrera de Correos, oficios, Actas,|Acta de reuniones, Oficios
- Ciencia de la 04/01/2016 | 16/12/2016 ” é ' ” ’
académico s convenio, Convenio de delegacion,
Comunicacion
TOTAL DE LA LINEA $ 9.320,00 | $ 9.320,00 | $




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fortalecer la investigacién para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con el fin de transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del
buen vivir y la matriz productiva nacional.

OBJETIVO TACTICO 2.3 2.3. Desarrollar red de investigacion en areas multidisciplinares que permita generar investigacion e integrar carreras y universidades a nivel nacional e

internacional
N Financiamiento ($) Fecha
* PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES WILEER O Fuente de
ESTRATEGIAS Departamento COSTO . . el Indicadores Observacion
GENERADAS UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
Responsable TOTAL ($)

2.3.1. Promover la investigacion

1 cientifica a partir de la deteccién de

retos estratégicos en la universidad
San Gregorio de Portoviejo.

2.3.2. Impulsar gestién para conseguir
recursos financieros externos e
2 internos que fomenten proyectos
innovadores y competitivos
generados en la Universidad

P.M: Gestionar alianzas de Planificacion de|, .
cooperacion cientifica a nivel regional Carrera de articipacion  en Nimero de
p ) s . $ 1.000,00 [ $  1.000,00 04/01/2016 | 31/03/2016 |P2TCP convenios
para elevar el nivel de la Odontologia redes, Informes de firmados
investigacion. avance.
Documento de
aceptacion de
L . financiamiento, .
Investigacion ~ en  alianza  con . . Articulos
) . . Oficio de entrega| . . .
universidades nacionales e Carrera de de avances cientificos
internacionales. USGP - UNACH - Arquitectura $ 32.000,00|$ 8.00000|$ 24.000,00 | 04/01/2016 | 16/12/2016 Informe de ’|entregados a
ULEAM- UTI - UNIVERSIDAD DEL q ArAmetros a Departamento
ZULIA DE VENEZUELA p de Investigacién

utilizarse y niveles
de intervencién en

2.3.3. Vincular a la Universidad a .
casa hacienda

través de alianzas estratégicas en

3 |Redes de Investigacion cientifica a

nivel regional, nacional e informes, registros

. . Proyecto de investigacion Memoria Carrera de asistencia a Proyecto
internacional montubia y la modernidad en la zona| Ciencias de la 04/01/2016 | 16/12/2016 aprobado para
. . Y, talleres, proyectos
rural del cantén Portoviejo Comunicacion . N su desarrollo
de investigacién
Proyecto de investigacion Diseflo de Plan de accion,
material didactico para desarrollo de Carrera de informes, registros Proyecto
. . p i Ciencias de la 04/01/2016 | 16/12/2016 ) Teg ‘laprobado para
habilidades sociales en nifios con L proyectos de
. Comunicacién ) C s su desarrollo
autismo investigacién
. . L. Carta de
Gestionar alianzas de cooperacién ) L
L e . . Correos y actas de|intencién
cientifica a nivel regional para elevar Carrera de reuniones,  Actas|firmado con la
el nivel de la investigacion. Uso de los| Ciencias de la 04/01/2016 | 16/12/2016 T, . .
. i - ) de aprobacién de|Universidad de
dispositivos moéviles en adultos| Comunicacién .
. . - proyecto Concepcién-
mayores a nivel de Latinoamérica Chile

TOTAL DE LA LINEA $ 33.000,00 | $ 9.000,00 | $§ 24.000,00




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculacién con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial,
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

OBJETIVO TACTICO 3.1

Impulsar programas de vinculacién con la sociedad, preferentemente en zonas vulnerables de la geografia provincial

No- PROYECTOS Y/0 ACTIVIDADEs| _ Unidado pandamiento (8 =
ESTRATEGIAS GENERADAS Departamento | COSTO TOTAL TR AUTO T T Fuente de Verificacion Indicadores Observacion
Responsable (€3]
Numero de nifios y nifias
con habilidades lectoras,
Proyecto "Mis primeros pasos en Carrera. fie Oficio, f.acturzjl, Registro|atraves de la aplicaci.én
la lectura” Educacion $ 3.968,00 | $ 3.968,00 01/02/2016 | 16/12/2016 |de  asistencia, fotos,|de estrategias
Inicial Informe metodologicas e
implementacién de zonas
de lectura.
(sectores de la sociedad
Proyecto, matriz  de|atendidos en su
Carrera Disefio marco légico, fotografias,|problematica
Proyectos Integradores Grafico 07/03/2016 [ 31/08/2016 documen%os, Iﬁforme ]sJocial/totalidad de
final. sectores  identificados)
*100
Proyectos  STEDIS-USGP(Disefio Carrera Disefio Atlender 2.1 60 Detenidos, el STEDIS no
de marcas para e 04/01/2016 | 16/12/2016 |microempresarios  con . s
o Grafico . . entrego informacién
emprendimientos) discapacidad
Ficha de proyecto,
3.1.1. Direccionar la oferta factura de materiales,|,.
. o . . . Numero de  charlas
de servicios y solucién de Campaiia de Educacion Carrera de Material educativo, ficha realizadas y numero de
1 |problemas a las demandas . . $ 8.500,00 | $ 4.760,00 | $ 3.740,00 | 04/01/2016 | 16/12/2016 |033, convocatoria a
de los actores y sectores Bucodental: Sonrisas de Oro Odontologia estudiantes certificado de adu.ltfjs mayores
vulnerables de la sociedad. horas de vinculacion, recibiendo capacitacién
Lista de asistentes
Oficios,  fotos, ficha
clinica, correo de|Numero de estudiantes
Campafia de Educacion Carrera de convocatoria a los|que recibieron
Bucodental: Maratton Salud Oral Odontologia $ 20.95000 | 20.950,00 04/01/2016 | 16/12/2016 directivos de escuela de[tratamiento
los nifios que seran|odontolégicos
atendidos
Carrera de Febrero del afio 2017 el|Nimeros de pacientes
Campaiia Sonrisas con Fé . $ 15.050,00 | $ 15.050,00 04/01/2016 | 16/12/2016 [90% de los participantes|atendidos en la
Odontologia . - .
mejoraron la salud oral. [Fundacién Fe y Alegria
Actas de reunién,
consentimientos
Campana Odontologia sin Carrera de Numeros de pacientes|informados. fotos,
. $ 10.000,00 | $ 1.000,00 04/01/2016 | 16/12/2016 |atendidos sobre el total|Historias clinicas, lista de
barreras Odontologia . . .
de escolares del plantel |asistencia de estudiantes,
lista de pacientes
atendidos, certificados




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculacién con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial,
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

OBJETIVO TACTICO 3.1

Impulsar programas de vinculacién con la sociedad, preferentemente en zonas vulnerables de la geografia provincial

- — Fech
No- PROYECTOS Y/0 ACTIVIDADEs| _ Unidado pinanciamiento (5) T
ESTRATEGIAS GENERADAS Departamento | COSTO TOTAL AUTO . inal Fuente de Verificacion Indicadores Observacion
Responsable ) UNIVERSIDAD Inicio Fina
Evidencias fotograficas.
Listado de los jovenes
que asistieron a los
Carrera de talleres.  Listado  de|En diciembre del 2016
PM. Formacién de la red de| o ijacdeta | $ 1.707,50 | $ 1.707,50 02/05/2016 | 16/12/2016 |CTUPOS v fichas defestd conformada la Red
Comunicadores populares Comunicacién inscripcién. Cartas de|de Reporteros
3.1.1. Direccionar la oferta invitaciéon.  Firma  de|Comunitarios de Manabi.
de servicios y soluciéon de acuerdos y aprobacion de
1 |problemas a las demandas estatutos.
de los actores y sectores Reuniones Mensuales.
vulnerables de la sociedad. 13 audiovisuales de los
. . saberes producido y
Recuperacién de saberes en la Carrera de ;;Si;:r?tes d:irmazhlcgz difundido, el 70% de los
P - Cienciasdela | $ 1.200,00 | $ 1.200,00 07/03/2016 | 16/12/2016 |_". Y ._|proyectos audiovisuales
franja rural-urbana de Portoviejo ., asistencias. Convenios )
Comunicacién firmados en las comunidades
' intervinientes se habran
proyectado
: e . Carrera de Registros de asistencia, Numen? de  barrios
Asesoria Juridica Itinerante $ 1.250,00 | $ 1.250,00 04/01/2016 | 30/06/2016 . . . favorecidos con la
Derecho escritos, oficios, fotos. L.
asesoria itinerante.
- i . . . |Numero de Centros
D.e~rech0 y Obligaciones de nifios, Carrera de 04/01/2016 | 30/06/2016 Regl.stros .d'e asistencia, Educativos del Cantén
nifias y adolescentes Derecho escritos, oficios, fotos. L .
Portoviejo capacitados
3.1.2. Fortalecer la ]
participacion act.iva de[Reingenierfa Operativa Y| carrerade Oficios, resolucién, ?;glr:: dade Nm;;?ra;w;:
2 |profesores y estudiantes enfpdministrativa del Consultorio $ 10.000,00 | $ 10.000,00 04/01/2016 | 16/12/2016 |registros, encuestas C o .
o Derecho L. procesos administrativos
los programas de|juridico peticiones, fotos. .
vinculacién generados. instaurados
Proyecto de Vinculacién "Crucita Carrera de
en gn Clic- Fase 3" Ciencias dela | $ 80,00 | $ 80,00 04/01/2016 | 30/03/2016 |Oficios, informe, fotos Analisis de Impacto
Computacién
Proyecto de Vinculacién de Carrera de Andlisis de la necesidad
Ciencias para el desarrollo| Cienciasdela | $ 20,00 | $ 20,00 04/04/2016 | 16/12/2016 |Oficios, actas del provecto
Tecnoldgico. Computacion proy




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculacién con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial,
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

OBJETIVO TACTICO 3.1

Impulsar programas de vinculacién con la sociedad, preferentemente en zonas vulnerables de la geografia provincial

No. Unidad o Financiamiento ($) Fecha
ESTRATEGIAS PROYECT(?:]:E{I?AI;\)(;EVIDADES Departamento | COSTO TOTAL AUTO . inal Fuente de Verificacion Indicadores Observacion
Responsable ) UNIVERSIDAD Inicio Fina
Informe Final de la|Numero de personas a
investigacion de mercado|encuestar / Nimero de
Proyecto de fortalecimiento y (tabulacién y analisis de|personas encuestadas
apoyo a .gruposhorgamzados .de ?a Carrera_ de $ 1.200,00 | $ 1.200,00 04/04/2016 | 30/11/2016 re.sultad-os), Control de Nume‘ro - de
parroquia Crucita de la Provincia Marketing asistencia de docentes|capacitaciones
de Manabf capacitadores y|programadas / Numero
participantes de los|de capacitaciones
seminarios ejecutadas
Plan de capacitacion|Profesores/as
elaborado, cronograma,|delegados/as del area
informes de desarrollo de|capacitados
Desarrollar un plan integral que cada taller, Informe final{acertadamente en temas
viabilice la participaciéon activa Departamento del plan de capacitacién-|relacionados a la
de profesores y estudiantes en de?]inculacién $ 3.200,00 | $ 3.200,00 07/03/2016 | 31/08/2016 |Articulo, carta de|vinculacion con la
3.1.2. Fortalecer la|los programas y proyectos de aprobacién del articulo,|sociedad-Dos articulos de
participaciéon  activa  de|vinculacién generados. inscripciéon al congreso,|resultados de vinculaciéon
2 |profesores y estudiantes en certificado de|presentados en
los programas de participacion, articulo|congresos o  revistas
vinculacién generados. publicado. indexadas
Registro de asistencia,
Feria de proyectos de vinculacién Dep:ilrtamer_l'to $ 800,00 | $ 800,00 03/10/2016 | 16/12/2016 fotos, .Llsta de proyectos. Y| eria realizada con éxito
y cultura de Vinculacién necesidades para la feria,
certificados, premios
Propuesta aprobada,
Propuesta socializada con
. . Carrera de Propuesta documentada,|las autoridades de la
Impulsando al Microempresario Finanzas Convocatorias, listas de|carrera Proyecto
en el Aspecto Financiero vy zas y 07/03/2016 | 16/12/2016 | . ) ’ ' 4
. Relaciones asistencia, Actas y|aprobado por las
Comercial . . .
Comerciales Convenio autoridades de la
universidad, Convenio
firmado




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculacién con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial,
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

OBJETIVO TACTICO 3.1

Impulsar programas de vinculacién con la sociedad, preferentemente en zonas vulnerables de la geografia provincial

- — Fech
No- PROYECTOS Y/0 ACTIVIDADEs| _ Unidado pandamiento (8 -
ESTRATEGIAS GENERADAS Departamento | COSTO TOTAL AUTO . inal Fuente de Verificacion Indicadores Observacion
Responsable ) UNIVERSIDAD Inicio Fina
Convenios firmados,|90% de convenios
informe anual de[firmados y ejecutados a
cumplimiento de|través de proyectos de
Ampliar la cobertura de las cumplimiento efectivo de|vinculacion en dareas
- lpi N interinstitucional Departamento los convenios-Oficio de|vulnerables del centén-El
claciones  Interinstitucionales| fJepa ol 6.300,00 | $ 6.300,00 01/02/2016 | 16/12/2016 |designacién de directores|100% de la carreras de la
con la finalidad de vincular a la| de Vinculacién de proyecto, Proyectos|USGP ejecutan proyectos
institucién con la sociedad Acta de aprobacion de|[de vinculacion en a
proyectos, Informes de|través de instituciones
avance, Informe final de[publicas y privadas en
evaluacién del proyecto. [beneficio de la sociedad
P.M: Suscribir convenios de Base de datos de
3.1.3. Ampliar la cobertura coopel.“aci.én . interinétit.ucional instituciones, Convenios|. . ]
de relaciones| <" instituciones  piblicas y) - Carrerade | 4 300,00 | $ 300,00 04/01/2016 | 31/03/2016 |firmados, Informe anuall\ _er®  de - convenios
interinstitucionales para la privadas a nivel provincial para| Odontologia del cumplimiento firmados
3 [obtencion de  mayores _desarroll(?, de  proyectos  de efectivo de convenios
oportunidades de vincular a|!ntervencion
la  institucibon con la
colectividad Suscribir convenios de Oficio, Dato de Prensa y
. . T Fotografias, Registro de . .
cooperacion interinstitucional correcciones y asistencia Planos arquitecténicos de
con instituciones  piblicas y| ~ Carrerade | ¢ 5.200,00 | $ 3.200,00 | $ 2.000,00 | 07/03/2016 | 16/12/2016 |de los estudiantes. Acta|P/at2% fachadas, cortes
privadas a nivel provincial para| Arquitectura de aprobacion. |” detalles, y maqueta del
desarrollo de proyectos de Fotograffas P planos, proyecto arquitecténico
Intervencion maqueta y archivo digital
Suscribir convenios de
cooperacion interinstitucional BaS? ‘de datos -de
con instituciones Gblicas Carrera de instituciones, Convenios
. . p. . y Cienciasdela | § 100,00 | $ 100,00 04/01/2016 | 16/12/2016 |firmados, Informe anual| Convenios suscritos
privadas a nivel provincial para ., -
Comunicacién del cumplimiento
desarrollo de proyectos de efectivo de convenios
intervencion.
TOTAL $ 89.825,50 | $ 75.085,50 | § 5.740,00




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculacién con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial,
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

OBJETIVO TACTICO . q q q
J 32 Fortalecer la cultura de emprendimiento para impulsar el desarrollo microempresarial
Financiamiento ($) Fecha
No. PROYECTOS Y/0 ACTIVIDADEs|  Unidado
ESTRATEGIAS Departamento Fuente de Verificacion Indicadores Observacion
GENERADAS COSTO TOTAL . .
Responsable ) UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final
Proyecto de emprendimiento de g;:;’:;;?nas’Alg:S defproyecto .aprobado por
gestion financiera con $ 250,00 $200,00 $50,00 04/01/2016 | 16/12/2016 [0 “H e istrz las autoridades de la
estudiantes de la carrera : oy & universidad,  Estrategia
asistencia socializada y aprobada
Desarello el Talento umanos| Departamento d Aca de reuniones, IO mE (e dosnice vT°
esarroflo del Talento Humano y| bepartamento de| ¢ 300,00 | $ 300,00 04/01/2016 | 16/12/2016 |oficios, fotos,[estudiantes  capacitados
3.21. Generar ideas de|Capacitacion de los Docentes de| Emprendimiento reconocimientos en temas de
. negocios que propendan a la Emprendimiento de la USGP emprendimiento
creacion del Centro de
Aceleracion de Empresas Departamento de # de participantes,|[Nimero de ideas de
Semana del Emprendimiento P . $ 1.500,00 | $ 1.500,00 01/08/2016 | 16/12/2016 |videos, fotos, certificado|negocios presentadas en
Emprendimiento ) .
de idea ganadora la feria
Evaluacién  de los logros en Departamento de Aprobacién de convenio
acompafiamiento del Programa En? rendimiento $ 10,00 | $ 10,00 04/01/2016 | 16/12/2016 li)r' “idico de la USGP Programa d?
de Emprendimiento e Innovacién P porju emprendimiento
institucionalizado
# de empresas
cooperando en la
Programa de Vinculacién con la Carrera de . generacion de
. . o $ 500,00 $500,00 01/02/2016 | 31/10/2016 |Actas de reuniones .. .
Parroquia Crucita Auditoria emprendimiento/totalida
3.2.2. Impulsar los procesos d de empresas
de emprendimiento conectadas ¥100
2 [tendientes a la formalizacién 1
y sostenibilidad de los micro # ed empreszlis
emprendimientos. P de Vinculacis | Carrera de et 4 . cooperando en da
rograma de Vinculacion con la Gestion $ 500,00 $500,00 01/02/2016 | 31/10/2016 ctas e  reuniones,|generacién de
Parroquia Crucita . Informes, Fotos emprendimiento/totalida
Empresarial
d de empresas
conectadas *100
TOTAL $ 3.060,00 | $ 3.010,00 | $ 50,00




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculacién con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial,
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

OBJETIVO TACTICO q q q q q q q
J 33 Articular la academia con el desarrollo integral de la cultura y las relaciones de interculturalidad de la sociedad.
Unidad o i iami
No. PROYECTOS Y/O pemeado Financiamiento ($) Fecha Fente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES P COSTO TOTAL Ny Indicadores Observacion
0 UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS $)
Responsable
. . Seguimiento Radial de los
Implementar espacios destinados Proyectos de Vinculacién
1 3.3.1. Fortalecer espacios de |[a fomentar y recrear el Carr-era de $5.500,00 $5.000,00 $500,00 04/04/2016 | 16/12/2016 Acta de I‘eL’ln-lOn, oficio, con la Colectividad,
desarrollo cultural. desarrollo  cultural en la| Arquitectura documento fisico Emprendiemiento o
provincia Investigacion
Numero de Programas
Fotos, CDS con|transmitidos durante el
REVISTA  RADIAL DE LA Carrera de g
1 1 4/01/201 16/12/201 i fi isi
CARRERA DE DERECHO Derecho $100,00 $ 00,00 04/01/2016 | 16/12/2016 il;zk;;zzes del ::gijl(e):fu Zr; las em}flo;l:;
Gregorio Radio".
Centro de Difusion
Generacién de espacios de|Departamento de Contrato con la empresa, Cultural adecuado con las
cnerac pact ba > $30.000,00 | $ 30.000,00 07/03/2016 | 30/08/2016 : MPreSa, aracteristica de un teatro
3.3.2. Impulsar el desarrollo|difusion cultural Vinculacién fotos, informes, oficio. para acoger a 150
2 de programas culturales con personas
la participacién de la
comunidad universitaria Grupo de teatro y danza
Convocatoria, informes .
con producciones
mensuales, fotos,| ., .. .
. .. |artisticas de calidad-Ocho
grabaciones -Oficios, .
Promover proyectos culturales Departamento de fotos informes-Fotos presentaciones del
que aporten al desarrollo de la I\)/inculacién $89.700,00 $ 89.700,00 04/01/2016 | 16/12/2016 re 01‘“te de prensa oficio' Conservatorio de musica
identidad, el arte y la cultura fotpos p in%ormes’ culminadas con éxito -5
S ) ‘|eventos  culturales y
grabaciones, registro de| "
. . artisticos programados,
asistencia ; o
realizados con éxito
TOTAL $ 125.300,00 | $ 124.800,00 | § 500,00




OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculacion con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial, promoviendo e

impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

OB]ETW;)IACTICO Impulsar la sensibilizacién y proteccién del entorno ambiental
No. PROYECTOS Y/O Unidad o Pl i ) LGE T Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento | cosTO TOTAL . . Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS Responsable ) UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final
3.4.1. Armonizar la
integracion de la i ici
.g ; . Lls_tés de participantes Numero de estudiantes,
Universidad en acciones da de Ed i6n Ambiental Oficios d N iembros d
1 |tendientes a a|Jornada de Educacion Ambiental| o oo poouriomo | 200,00 | $ 200,00 01/02/2016 | 30/07/2016 |Fotografias ocentes y miembros de
ibilizacis en la Comunidad de las Gilces. Invitaciones la comunidad
Sensibl 1%ac1on participando del evento.
proteccion del entorno Facturas
ambiental.
TOTAL $ 200,00 | $ 200,00




S [ s

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: BIENESTAR UNIVERSITARIO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Fortalecer la integracién y el bienestar universitario promoviendo acciones encaminadas al desarrollo humano, la convivencia y la calidad de vida de la comunidad

OBJETIVO TACTICO . . q q q 2 2ri q . .z
J 41 Incrementar la cobertura y la calidad de los servicios de bienestar estudiantil a través de programas y proyectos que generen 6ptimos niveles de satisfaccion
No. PROYECTOS Y/0 Unidad o Financiamiento $) Fecha
Departament Fuente de . 2
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES P o COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL (%)
Responsable
< S . Nimero de estudiantes
Campafia de consolidaciéon de Carrera d(’e $ 1.100,00 | $ 1.100,00 04/01/2016 |16/12/2016 Acltas, flotos,' reglstro' de que asisten al ciclo de
valores Odontologia asistencia e informe final
charlas
Acta de reunién para
Implementar eventos formativos designacién a los
y recreativos para promover el Carrera de miembros del comité Concurso  de  oratoria
desarrollo humano: Concurso de| Cienciasdela |$ 500,00 | $ 500,00 01/02/2016 |[16/12/2016 [organizador, Correo realizado
411 Generar  acciones oratoria con los estudiantes de la] Comunicacién dirigido a los estudiantes,
1 preventivas y asistenciales USGF Copia de bases de
para motivar el desarrollo concurso, fotos
humano de estudiantes Implementar eventos formativos
g re::eﬁtlvos }I:a:: r:)r-omo"ll‘erll erl' Carrera de Ada de reuniones, Taller motivacional
esarro’io umano: %€ Cienciasdela |$ 500,00 | $ 500,00 04/01/2016 |31/08/2016 |asistencia a  Taller,| -
motivacional sobre valores a s s . . realizado
) Comunicacién convocatoria estudiantes
estudiantes de la carrera de todos
los niveles
Convenio mails Firma de convenio
Empoderamiento de la carrera a Carrera de Planificac,ién del Cine’ realizado, Cine Foro
través de ejemplificacion externa:| Cienciasdela |$ 2.000,00 | $ 2.000,00 04/01/2016 |16/12/2016 . ., _|funcionando, Muestra
) ) A N Foro, oficios, mails, s .
Festival Cine Francés Comunicaciéon . - fotografica exhibida en
Fotografias, oficios R Lo
espacios publicos locales
TOTAL $ 4.100,00 | $ 4.100,00 | $ -




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: BIENESTAR UNIVERSITARIO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Fortalecer la integracién y el bienestar universitario promoviendo acciones encaminadas al desarrollo humano, la convivencia y la calidad de vida de la comunidad

OBJETIVO TACTICO q q q
J 4.2 Implementar programas y planes de Bienestar estudiantil
No. Financiamiento ($) Fecha
PROYECTOS Y/0 ACTIVIDADES WEtEtlo Fuente de
ESTRATEGIAS Departamento .. . e a2 Indicadores Observacion
GENERADAS Responsable | COSTO TOTAL ($) [  UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién
P.M: Implementacién de obras
para eliminacién de barreras| Departamento Fotos , Planos, Contrato, Entrega - recepcién de la|Monto  establecido  en
arquitecténicas que impidan la| de Bienestar 04/01/2016 | 29/02/2016 |Acta de entrega & P ;
s L. . obra plan de mejoras
accesibilidad a personas con Estudiantil recepcion
4.2.1. Implementar dreas de|discapacidad
1 |recreacion y  bienestar . L. . .
. o Listas de participantes Numero de estudiantes,
universitario L. )
Proyecto Ecolégico "Pedacito de Carrera de Oficios docentes 'y miembros
4 N 8 A $ 1.200,00 01/06/2016 | 30/09/2016 |Fotografias involucrados y
Bosque Ecoturismo . . N -
Espacio fisico del area|participando en el
ecoldgica proyecto
Reglamento y|Numero de estudiantes
. Carrera de calendarios aplicados a la|de la Carrera de Derecho
Jornadas Deportivas $ 5.000,00 $2.500,00 $2.500,00 04/01/2016 | 30/06/2016 |. . . .
Derecho jornadas, fotos.- registro|inscritos en las
de inscripciones. Fotos. |Olimpiadas
Charlas de integracion y| Carrerade Informe.  matrices Eiecucién de la
Motivacion de los estudiantes de| Ciencias de la 04/01/2016 | 30/06/2016 | ... MR o
g oficios capacitacion
la carrera Computacién
gzs:r?cteacwnsob?“e' esn:::lr;tzsncig Carrera de Oficio, Convocatoria Niimero de estudiantes y
. ’ L 8 Educacion $ 100,00 $100,00 07/03/2016 | 31/05/2016 L . . ’|docentes asistentes a la
emocional, valores éticos y| . . Registro de asistencia. o
. Inicial capacitacién.
autoestima.
. Departamento .
PM: Puesta en marcha del plan| =y 'pionocrar | § 100,00 $100,00 04/01/2016 | 29/02/2016 |Fotos, Encuestas, Informe |\ Umero  de  encuestas
de salud integral preventivo L. aplicadas
4.2.2. Incrementar eventos Estudiantil
2 formativos y recreativos
direcci.onadosl a la Desarr(;}lar " ac-tllvldades Departamento Of1c1ost ) CFlchas de . . .
comunidad universitaria |Preventivas y asistencla’es quel g piepestar | $ 1.500,00 | $1.500,00 04/01/2016 | 30/11/2016 |Provectes, Cronogramas)Numero de  proyectos
contribuyan al bienestar de la .. de actividades, Fotos,|planificados
. . o Estudiantil . . .
comunidad universitaria Registro de asistencia
Desarrollo de eventos formativos
y recreativos con la participacion —_ Realizacién de los Juegos
de los miembros de la comunidad Carl:era de $ 4.500,00 $1.000,00 $3.500,00 04/01/2016 | 29/07/2016 Oﬁc.lof < Acta 'de Internos de la Carrera de
. - Arquitectura socializacién, Fotografias .
universitaria (Juegos Internos de Arquitectura
la Carrera)
Designacién de
Desarrollo de eventos formativos encargados de ol L
. C e s . Realizacién de la sesion
y recreativos con la participacion Carrera de organizacion, Reunién de solemne v baile de pala
de los miembros de la comunidad . $ 5.600,00 $1.316,97 $4.283,03 04/01/2016 | 31/03/2016 [socializacién con y - 5
. o L Arquitectura . ... |por los 15 afios de la
universitaria (Sesién Solemne autoridades, Realizacion .
. . L. carrera de Arquitectura
aniversario numero 15) de la sesién solemne y
baile de gala




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: BIENESTAR UNIVERSITARIO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Fortalecer la integracién y el bienestar universitario promoviendo acciones encaminadas al desarrollo humano, la convivencia y la calidad de vida de la comunidad

L ETIV;) ; AGILIGY Implementar programas y planes de Bienestar estudiantil
No. . Financiamiento ($) Fecha
PROYECTOS Y/0 ACTIVIDADES WEtEtlo Fuente de . .
EIRAECLL GENERADAS Departamento COSTO TOTAL ($) UNIVERSIDAD AUTO Inici Final Verifi io Indicadores Observacion
Responsable nicio ina erificacion
Incrementar a los estudiantes la % de estudiantes de la
pertenecia de la carrera de Carrera de Oficios,  Registro  de|carreras participantes
Auditoria con actividades de Auditoria $ 4.550,00 $4.550,00 04/04/2016 | 29/07/2016 |asistencias, actas de|(Nro. de estudiantes
recreacion y reuniones, fotos. inscritos/Nro. total de
motivacion(RESILIENCIA) estudiantes)
Incrementar a los estudiantes la % de estudiantes de la
pertenecia de la carrera de Carrera de Oficios,  Registro  de|carreras  participantes
Auditoria con actividades de Auditoria $ - $0,00 $0,00 04/04/2016 | 30/06/2016 |asistencias, actas de|(Nro. de estudiantes
recreacién y motivacién reuniones, fotos. inscritos/Nro. total de
(APADRINAMIENTO 16A) estudiantes)
Incrementar a los estudiantes la % de estudiantes de la
pertenecia de la carrera de Carrera de Oficios,  Registro  de|carreras participantes
Auditoria con actividades de Auditoria $ 1,00 $0,00 $0,00 05/01/2016 | 29/07/2016 |asistencias, actas de[(Nro. de estudiantes
recreacion y motivacion reuniones, fotos. inscritos/Nro. total de
(SEMANA DEL ESTUDIANTE) estudiantes)
Incrementar a los estudiantes la % de estudiantes de la
4.2.2. Incrementar eventos|pertenecia de la carrera de Carrera de Oficios,  Registro  de|carreras participantes
2 formativos y recreativos|Gestién Empresarial con Gestion $ 4.551,00 $4.551,00 04/04/2016 | 29/07/2016 |asistencias, actas de[(Nro. de estudiantes
direccionados a lafactividades de recreacién y| Empresarial reuniones, fotos. inscritos/Nro. total de
comunidad universitaria motivacién estudiantes)
Oficios,  Registro de
Carrera de asistencias, actas de .
Eventos recreativos : Jornadas Finanzasy reuniones, fotos Numero de estudiantes
. . L X $ 800,00 $800,00 04/01/2016 | 30/06/2016 . ‘| participando  de  los
Deportiva y de integracién Relaciones Reglamento
. . . eventos programados
Comerciales calendarios aplicados a la
jornadas
Carrera de Actas de trabajo,|,. , .
Eventos formativo: Jornadas de Finanzasy Proyecto aprobado Numero de estudiantes
s . $ 170,00 $120,00 $50,00 04/01/2016 | 30/09/2016 '| participantes en
motivacion y valores Relaciones Cronograma, Fotos, .
. - . actividades
Comerciales material de trabaio
Listas de participantes
Carrera de Oficios Numero de participantes
Conferencia de Interculturalidad . $ 150,00 $150,00 01/02/2016 | 30/04/2016 |Fotografias .
Ecoturismo o en la Conferencia.
Invitaciones
Facturas
4.2.3. Implementar las|Programa de capacitacion Carrera de Actas, Oficios, Registro de[Nimero de estudiantes
3 |politicas del Buen Vivir al|integral para los estudiantes de la Marketing $ 1.500,00 $1.500,00 04/04/2016 | 31/08/2016 |Asistencia, Material de la|Asistentes/ Numero de
Bienestar Universitario carrera de Marketing Charla y Fotografias. estudiantes convocado
TOTAL $ 29.722,00 | $ 6.786,97 | $ 21.734,03




OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Reestructurar la organizacién y gestién institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

No.

OBJETIVO TACTICO
5.1

Mejorar el clima laboral y la cultura organizacional de la institucién

ESTRATEGIAS

PROYECTOS Y/O
ACTIVIDADES
GENERADAS

Unidad o
Departamento
Responsable

Financiamiento ($)

Fecha

COSTO
TOTAL ($)

UNIVERSIDAD

AUTO

Inicio Final

Fuente de
Verificacion

Indicadores

Observacion

5.1.1. Reformar la estructura
organizativa del area
académica y administrativa
en funcién de los
requerimientos de la
educacién superior.

5.1.2. Implementar modelo
de gestion de recursos
humanos que mejore la
comunicacion, desempefio y
relaciones laborales de la
comunidad universitaria.

Elaboracién y actualizacién del

manual de funciones P.M.

Departamento
Talento Humano

04/01/2016 30/03/2016

Informe entregado
Reglamento revisado

Manual de funciones
definido y aprobado

5.1.3. Fortalecer las
competencias del talento
humano de la institucién.

Elaborar el Plan de Capacitacion
del talento Humano 2016 - 2017

Departamento
Talento Humano

$

8.000,00 | $

8.000,00

07/03/2016 16/12/2016

Certificado recibido ]
archivado en el file de
cada empleado de la
USGP

Cronograma elaborado y
socializado, ntiimero de
empleados que asisten,
certificados entregados

5.1.4. Fomentar la cultura de
cambio, interrelacién
comunicacional y
empoderamiento
institucional

5.1.5. Implementar medidas
de seguridad y plan de
emergencia institucional
(riesgo laboral, siniestros e
impacto ambiental)

5.1.6. Instrumentar una
relacion laboral estable en
base a las normativas legales
vigentes

TOTAL

$

8.000,00 | §

8.000,00




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Reestructurar la organizacién y gestién institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

OBJETIVO TACTICO & o e is . ~ . - . . A
J 52 Implementar cultura de buenas practicas de gestion administrativa para un desempeiio efectivo, calido y transparente del accionar universitario.
. Financiamiento Fecha
No. PROYECTOS Y/O Unidad o ()
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento COSTO . . . Fuente de Verificacion Indicadores Observacion
P UNIVERSIDAD | AUTO | Inicio Final
GENERADAS Responsable TOTAL ($)
No se considera
o Documento  con las pre.sgpuesto, ya que la
. Informe Preliminar sobre las (s . . actividad sera realizada
5.2.1. Promover el|[Manual de Funciones de| Departamento de Politicas Lineamientos politicas y lineamientos or la Jefatura del
1 |fortalecimiento y desarrollo|Evaluadores Internos de la Evaluacion y 04/01/2016 |31/05/2016 L y ., |de las Comisiones de|?
R .. ; Resolucién de Aprobacion, Departamento de
institucional Carreras USGP Gestion de Calidad e Evaluadores Internos de s .
actas de socializacién Evaluacién y Gestién de
las Carreras. .
la Calidad en sus horas
administrativas asignada.
5.2.2. Fortalecer los
convenios de cooperacién
2 interinstitucional,
impulsando la calidad de la
educacioén superior.
Informes finales por .
. No se incorpora
periodo de la Plataforma
Departamento de Actas de visita, matrices de|GIIES Informe de presupuesto, - por _estar
Plan de Mejoras Institucional Evaluacion y 04/01/2016 |30/03/2016 . ‘v ’ P . . considerado dicho valor
Lo ; cumplimiento, reportes analisis y ejecucién de )
Gestion de Calidad en el plan de mejoras
avances por parte del S
Institucional.
Ceaaces.
Convocatoria, Registro de
5.2.3. Optimizar el control y A51st§nc1a, ACt_a,s de entr.ega
- L de informacién, archivos .
3 |seguimiento a la gestion No se considera
. . . escaneados en formato pdf,
educativa y administrativa ) presupuesto, ya que la
matrices Excel en formato L : )
. . . actividad sera realizada
Acompafiamiento en el Proceso| Departamento de csv, Matrices descargadas de|Informe Final de or el ersonal  del
de Evaluacion de la Carreras de Evaluacion y 01/02/2016 |16/12/2016 |la Plataforma e Informe de|Evaluacion por parte del I[))e artameflto de
la USGP Gestion de Calidad Evidencia  proporcionados|CEAACES P < L
Evaluacién y Gestion de
por la plataforma .
- la Calidad en sus horas
GIEES.Oficio de entrega vy, . .
s administrativas
recibido sobre la
informacién entregada al
CEAACES
TOTAL $ - s A R




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5:Reestructurar la organizacién y gestion institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

OBJETIVO TACTICO 0.0 q e
J 53 Fortalecer el servicio y uso integral de la biblioteca general
! Unidad o Financiamiento Fecha
N PROYECTOS Y/0 Departament 2 Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES P o COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inici Final Verificacién Indicadores Observacion
nicio 1na
GENERADAS TOTAL ($)
Responsable
Plan de Trabajo de la
capacitacién a
estudiantes NBC-
Informe, listas de
asistencia, fotografias.-
5.3.1. Difundir en forma Tripticos, banner, afiches
adecuada los servicios que|Difusién de los servicios de la Biblioteca Pagina Web de la|, ., .
1 oferta la biblioteca general|Biblioteca General General $ 1.000,00 | 1.000,00 04/01/2016 |16/12/2016 Biblioteca, correos Nimero de visitas
de la Universidad elctrénicos, Reporte
estadisticos sobre visitas
de usuarios, Radio San
Gregorio, programa de Tv|
"La  Universidad por
Dentro”
Actualizaciéon de la Biblioteca Biblioteca Solicitud de Ntimero de libros
General mediante la adquisicién $ 30.000,00 | $ 30.000,00 04/01/2016 |16/12/2016 [requerimientos, L.
) General adquiridos
5.3.2. Promover el uso de los|de libros Proformas, Facturas
2 servicios que oferta la
Biblioteca ‘
S - . Numero de horas de
Capa.clltac.lol? al .personal en Biblioteca $ 5.000,00 | $ 5.000,00 04/01/2016 |16/12/2016 Informesl y /certlflcados capacitacion por
Gestion Bibliotecaria General de capacitacion
empleado
Informe de la instalacién
Implementacién de una de la Plataforma DSPACE
plataforma que permita la Informe de los mddulos
catalogacion de las Tesis de configurados de acuerdo Nimero de Tesis
3 5.3.3. ./Slstematl.zar. la Graglo, Articulos Clent'lflCOS y Biblioteca 01/06/2016 |30/11/2016 al modelo de la Se.nes'q,/t— catalogadas e ingresadas
informacion de la Biblioteca |Revistas de las diferentes General Informe de Capacitacion, T
. ) . ._'|al Repositorio Digital
carreras para un efectiva lista de asistencia,
organizacién y eficiente Informe del nimero de
accesibilidad a la informacién tesis ingresadas -manual
de usuario, fotos.
TOTAL $ 36.000,00 | $ 36.000,00 | $




& UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5:Reestructurar la organizacién y gestién institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

OBJETIVO TACTICO 5.4 |Potenciar la identidad corporativa e imagen institucional a nivel interno y externo
. Financiamiento ($) Fecha
No. PROYECTOS Y/0 Unidad o Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento COSTO . . Ny Indicadores Observacion
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS Responsable | TOTAL ($)
Manual de Imagen|Manual actualizadoy
Reforzar el posicionamiento de Corporativa impreso.|en vigencia/ Nun?ero
. . . Informes mensuales|de boletines
la imagen de la Universidad San .
Gregorio de Portoviejo, a través| Departamento de de actividades| programados y
& rroviejo, a fras partamento $ 360,00 | $ 360,00 04/01/2016 | 16/12/2016 |ejecutadas.  Redes|elaborados/ Namero
de una comunicacién dindmica,| Comunicacién ; :
- L - sociales de la|de entrevistas
planificada y objetiva, dirigida . .
o . universidad. Programa|programadas y
al publico externo e interno. ) . - .
. La Universidad por|realizadas/ Numero
541 Fortalecer la imagen e dentro. de publicaciones
1 |identidad corporativa de la
institucién
. . . |Numero de docentes
Lista de asistencia, .
ficios lista de estudiantes
Expocomunicarte 2016: Feria Carrera de © " d" " de 7 participando en la
de la Salud 2016 - Casa Abierta ¢ $ 330000 $ 3.300,00 07/11/2016 | 16/12/2016 [SSTuCiantes de /MOjg. 10 de la Salud -
. Odontologia 8vo y 9no semestre|
Odontologia 2016 . numero de stands
en las clinicas, fotos,
- . presentes en la casa
historias clinicas )
abierta
5.4.2. Difundir y promocionar los Ar}ur}cnos en periédico,
L. N, triptico.
servicios de la Institucién y las Publicidad  d ) fert Carrera de Documentacién Ei i6n 4
2 |bondades de estudiar en la USGP ublicica € & ol cienciasdela | $ 100,00 $ 100,00 | 04/01/2016 | 30/03/2016 |-ccumentacion = = jrjecucio €
) académica CCO < Anuncios en periédico,|Publicidad
desde el perfil de cada una de las Computacion .
carreras triptico.
’ Documentacién




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5:Reestructurar la organizacién y gestién institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

OBJETIVO TACTICO 5.4 |Potenciar la identidad corporativa e imagen institucional a nivel interno y externo
. Financiamiento ($) Fecha
No. PROYECTOS Y/0 Unidad o Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento COSTO . . Ny Indicadores Observacion
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS Responsable | TOTAL ($)
Numero de
o de A0 ) pepaament e T, olenes POITCS
. > Tsion y Adminisién y $  1.200,00] $ 1.200,00 04/01/2016 30/082016 (facturas, publicidad, . P
Nivelacion oferta académica de . .. . ‘o medios radiales,
. . Nivelacién videos y pagina web s
la Universidad television y
periddico
Estrategias de
Promocién, reportes
Promocién y difusién de| Carrera de Disefio 04/01/2016 16/12/2016 del .D.A.N, Ofl.Cl()S a P.rogrla,lma . de
carrera. Grafico colegios, matriz de|difusion realizado.
visita a Colegios, fotos,
informes.
5.4.2. Difundir y promocionar los Plan de promocién
servicios de la Institucién y las|Plan de difusién y promocién Carrera de Actas de reuniones de|de la oferta
2 bondades de estudiar en la USGP|de los servicios que oferta la Arquitectura $ 800,00 | $ 600,00 | $ 200,00 | 04/01/2016 31/08/2016 |trabajo, Oficio,lacadémica de la
desde el perfil Institucién 9 Fotografias carrera de
Arquitectura
Plan de difusién y promocién Carrera de Actas de reuniones de Feria Académica
de los servicios que oferta la . $ 3.000,00| $ 1.500,00 [ $ 1.500,00 1/08//2016 30/09/2016 [trabajo, Oficio, .
N Arquitectura , Expo comunicarte
Institucién Fotografias
Actas  de trabajo,
Proyecto aprobado,
Carrera de Fotos, registro de|Nuimero de visitas y
Comunicacién y difusién de la Flnan.zasy $ 600,00 | $ 300,00 | $ 300,00 | 04/01/2016 16/12/2016 fl.rma's,, dlaposmve?s'de eflcule'ntros de
Carrera Relaciones difusion, oficios,|difusién de la
Comerciales mensajes de difusion,|carrera
Entrevistas e informe
final




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5:Reestructurar la organizacién y gestién institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

OBJETIVO TACTICO 5.4 |Potenciar la identidad corporativa e imagen institucional a nivel interno y externo
. Financiamiento ($) Fecha
No. PROYECTOS Y/0 Unidad o Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento COSTO . . Ny Indicadores Observacion
UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS Responsable | TOTAL ($)
5.4.2. Difundir y promocionar los e g LIS'tZ.iS de participantes
servicios de la Institucién y las Programa - de  difusion y Carrera Oficios Nimero de
2 bondades de estudiar en la USGP promocion de los servicios que Ecoturismo $ 150,00 | $ 150,00 01/08/2016 30/09/2016 Fot.ogra.\ﬁas asistentes al evento.
) oferta la carrera. Invitaciones
desde el perfil
Facturas
Implementac.ul)n de labo/ra.torlo Carrera de C1en<.:1las $ 500000 | $ 5.000,00 04/01/2016 16/12/2016 |Oficio, actas, fotos Implemen.tacwn del
. . ., _|de Computacién y Electrénica de la Computacion Laboratorio
5,4,3, Consolidar el nivel de gestiéon
3 |sobre la propiedad del bien

universitario Imol tacién de d | c d Planificacién, Actas de Equi funcié
mplementacion ce dos awas arrerade ¢ 500000 | $ 5.000,00 07/03/2016 | 30/08/2016 |entrega de bienes| JWPOS €n funcion
talleres de la Carrera. Educacion Inicial de la Carrera.

Informe.

TOTAL $ 14.510,00 | $ 12.410,00 | $ 2.100,00




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Reestructurar la organizacién y gestién institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

OBJETIVO TACTICO . - ‘2 . . . . . ‘7
J 55 Lograr una efectiva administracion de los Activos y recursos financieros de la institucion
Unidad o Financiamiento Fecha
No. D5 R L Departament *) Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES P o COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL ($)
Responsable
5.5.1. Racionalizar la —
administracién de los|Seguimiento control  del| Departamento Informe ~ periodicos  de
1 . g A partan 07/03/2016| 16/12/2016|movimientos
recursos econdmicos|presupuesto insittucional Financiero .
institucionales. presupuestarios
2 5:5.2. Meyl)rar el sistema de Gestion de cobranzas De]_)artal_nento 04/01/2016 | 16/12/2016 |Informe de Resultados Informe de gestion
recuperacion de cartera Financiero
5.5.3. impulsar el anélisis
3 |costo-beneficios por
carreras
Sistema de inventario
Continuidad al Sistema de gestién| Departamento Inventario. cronograma automatizado - Sistema
y control de Activos fijos de la de $100,00 $100,00 04/01/2016 | 31/03/2016 ! g ‘|de depreciacion de
. . L. Informes, .
Universidad Abastecimiento activos en
funcionamiento
4 5.5.4. Optimizar el uso de los —
activos de la instituciéon Informes, cotizaciones,
. facturas, contrato,|Sistema de codificacién
Realizar el proceso de| Departamento fotografias de instalacion|mediante  codigo de
despreacién de activos de la de $15.000,00 $15.000,00 04/01/2016 | 16/12/2016 & ) g
. . o del sistema de|barras en
universidad Abastecimiento e g X .
codificacion, acta entrega|funcionamiento.
recepcion
TOTAL $ 15.100,00 | $ 15.100,00 | $




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Reestructurar la organizacién y gestion institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

OBJETIVO TACTICO q 2. q q Rt & - NG
J 56 Implementar infraestructura tecnoldgica y sistema informatico integral para la operatividad institucional
Financiamiento ($) Fecha
No. PROYECTOS Y/0 Unidad o Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS Responsable | TOTAL ($)

5.6.1. Sistematizar en forma

i ., Departamento de .

integrada  los  procesos|Implementacion de Entornos Evaluacién Informe de instalacién Porcentaje de Docentes
1 académicos y|Virtuales de Aprendizaje L. y $ - $ - 02/05/2016 |31/10/2016 usando la plataforma por

L . Gestion de del Sotware

administrativos de lal]MOODLE R carrera

A calidad

institucion

5.6.2. Implementar

asistencia técnica
2 |informatica preventiva y

correctiva en todas las areas

de la USGP

. ) Informes,  cotizaciones,

5'6'?:; Slsst:rrll;ﬁiz:; eldiontlr(()); Sistema de Codificacion Departamento de facturas, contrato,|Sistema de camaras de|Presupuesto ubicado en
3 | _ sesund automatizado de los archivos| <P . $ 10.000,00 04/01/2016( 31/03/2016(fotografias de instalacién|seguridad implementadofel Plan de Mejoras

usuarios y bienes de laj.. Abastecimiento . . . . G

institucién fijos de la USGP del sistema de cdmaras,|y en funcionamiento Institucional del 2014

' acta entrega recepcion
TOTAL $ 10.000,00 | $ - $




OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Reestructurar la organizacién y gestién institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO TACTICO 5.7

Mejorar las condiciones de acceso peatonal y vehicular a las instalaciones de la Universidad

No. PROYECTOS Y/O Unidad o SianelimiEntol(S) Fecha Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departamento COSTO Ny Indicadores Observacién
NIVERSIDAD AUT ici i Verifi
GENERADAS Responsable TOTAL ($) 1) S UTO Inicio Final erificacion
5.7.1. Sistematizar en forma
integrada  los  procesos
1 |académicos y
administrativos de la
institucion
5.7.2. Implementar
asistencia técnica
2 |informatica preventiva y
correctiva en todas las areas
de la USGP
57.3. Sistematizar el control
y la seguridad de los
3 . .
usuarios y bienes de la
institucion.
TOTAL $ $ $

Ec. Lucia Zambrano Santos
Jefe de planificacién USGP




