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UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:1. Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO . . P . P . . . .
J 11 Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles éptimos de calidad nacional e internacional
Financiamiento ($) Fecha
No. Unidad o
PROYECTOS Y/O Fuente de . q
ESTRATEGIAS Departamento [ COSTO TOTAL . . . i Indicadores Observaciones
ACTIVIDADES GENERADAS P UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
Responsable (€3]
P:M'_ Redlselna.r el proyecto ‘_ACtaS de  reuniones, Proyecto técnico de la|No se establece monto
técnico académico de la carrera Carrera Ciencias informe de avance, malla, Carrera de Ciencias de la|por se encuentra
de Ciencias de la Computacion, en L $ -1 8 - -101/07/2015 | 26/02/2016 |proyecto técnico - p q
de Computacion . L Computacién aprobado y|determinado en el plan
base al modelo del reglamento de académico, resolucion de kX . . o
L . - en vigencia. de mejoras Institucional
Régimen Académico aprobacién
P.M. Redisefiar el proyecto Informes de avance, Actas
P . . . No se establece monto
técnico académico de la carrera Carrera de reuniones, informes de 80 % del redisefio de la|por se  encuentra
de Odontologia, en base al modelo . $ -1 s - -123/02/2015 | 30/03/2016 |avance, mallas, proyecto 0 K p q
. Odontologia P ... |carrera cumplido determinado en el plan
del reglamento de Régimen técnico académico, de meioras Institucional
1.1.1. Potenciar la oferta |Académico Resolucion de aprobacion )
1 académica en base a las
necesidades del entorno ité
S Actas de Comité
provincial y al PNBV . .
Consultivo, fotos, registro
de asistencia, contenidos
analizados, malla
curricular universal entre
P.M. Redisefiar el proyecto las Carreras de Derecho,
P . L . . No se establece monto
técnico académico de la carrera Carrera de Resolucion de Consejo|Proyecto técnico de la or se encuentra
de Derecho, en base al modelo del $ -1 $ - -(01/02/2015 | 18/12/2016 |Universitario aprobando|Carrera de  Derecho P q
.. Derecho Lo . ) determinado en el plan
reglamento de Régimen el  Proyecto  Técnico|aprobadoy en vigencia. . o
i . . de mejoras Institucional
Académico Académico, Registro en la
Plataforma del CES, Acta
de reuniones con
profesores y estudiantes,
fotos, registros, entre
otros.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:1. Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO . . P . P . . . .
J 11 Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles éptimos de calidad nacional e internacional
Financiamiento ($) Fecha
No. Unidad o
PROYECTOS Y/O Fuente de . q
ESTRATEGIAS Departamento [ COSTO TOTAL . . . i Indicadores Observaciones
ACTIVIDADES GENERADAS P UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
Responsable (€3]
Actas de Comité
Consultivo, fotos, registro
de asistencia, contenidos
analizados, encuesta,
Actas y trabajos
N L. realizados, Resolucion de L, No se establece monto
P.M. Disefio del proyecto técnico Carrera de Conseio Universitario Proyecto técnico de la or se  encuentra
de la carrera de Licenciatura en . $ -1 $ - -105/01/2015 | 18/12/2016 ) Carrera de  Derecho|® q
R Ecoturismo aprobando el Proyecto . . determinado en el plan
Turismo . .. |aprobadoy en vigencia. . o
Técnico Académico, de mejoras Institucional
Registro en la Plataforma
del CES, Acta de
reuniones con profesores
y  estudiantes, fotos,
registros, entre otros
1.1.1. Pgtenciar la oferta Facturas de los viajes a
1 academlca en base a las PM. Redisefiar el provecto los distintos talleres en No se determina
neces@ades del entorno técn.ico académico de lapca};rera Dpto. Financiero,|Proyecto técnico de la|presupuesto, por estar
provincial y al PNBV L . Carrera de Informes de avance, Actas|Carrera de Educacidon|considerado estos valores
de Educacién Inicial, en base al L - $ -1 8 - -102/01/2015 | 01/12/2015 . . L.
Educacidn Inicial de reuniones, informes de|Inicial aprobado y en|en el presupuesto del
modelo del reglamento de . . .
P o avance, mallas, proyectos|vigencia. Plan de Mejoras de la
Régimen Académico P . . .
técnicos académicos Universidad
Resolucion de aprobacion
N determi
P.M: Rediseiiar el proyecto Actas de  reuniones, © se etermina
- . ) presupuesto, por estar
técnico académico de la carrera|Carrerade informes de avance, Documento  redisefiado| considerado estos valores
de Ciencias de la Comunicacién en|ciencias de la $ -1 8 - 23/02/2015 | 18/12/2015 |mallas, proyectos
L, L. b de la carrera en el presupuesto del
base al modelo del Reglamento de|Comunicacién técnicos académicos K
L P L L Plan de Mejoras de la
Régimen Académico. Resolucién de aprobacion . .
Universidad
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA
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ESTRATEGIAS Departamento [ COSTO TOTAL . . . i Indicadores Observaciones
ACTIVIDADES GENERADAS P UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
Responsable (€3]
Actas de  reuniones, .
L No se determina
P.M: Redisefiar el proyecto Informes de avances de resupuesto. Dpor  estar
técnico académico de la carrera borrador de las mallas., ?onl-,ad(;r Zmregadg, R4 }c)onsiz;erado'esfos valores
de Auditoria, en base al modelo| Carrera Auditoria | $ -1 s -1 $ -101/03/2015 | 01/12/2015 |Informes de avances de ina ?zalo d le re 15630
del Reglamento de Régimen borrador de los proyectos cureuar de fa carera delen el presupuesto del
o P Auditoria. Plan de Mejoras de la
Académico. técnicos, correos, entrega : -
- Universidad
de oficios.
P.M: Rediseflar el proyecto Informes de avance, Actas
técnico académico de la carrera Carrera de reuniones, Mallas,|Proyecto técnico de la No se establece motnto
de Arquitectura, en base al . $ -1 s -1 $ -101/02/2015 | 18/12/2015 |Proyecto técnico|Carrera de Arquitectura porque se encuentra
Arquitectura i L. K - determinado en el plan de
. modelo del Reglamento de académico, Resolucion de|aprobado y en vigencia mejoras Institucional
1.1.1. P(_)tenmar la oferta Régimen Académico aprobacién
académica en base a las
1 .
necesidades del entorno
provincial y al PNBV P.M: Redisefar el proyecto B )
técnico académico de la carrera . [_)EIegacmn'_ Co_nvocatona'
de finanzas y relaciones Carrera Finanzas listas de asistencia, Acta de|Documento de avances
ial b ) del y Relaciones $ 300,00| $ 200,00| $ 100,00| 01/04/2015 | 01/12/2015 |trabajo, Encuestas |entregados sobre el
comerciales, en base a mo €lo Comerciales elaboradas, Tabulacion, |Redisefio Curricular
del reglamento de régimen interpretacion, Evaluacién
académico
Actas de  reuniones,
P.M: Redisefar el proyecto Informes de avances de
P . Borrador entregado 'y
técnico académico de la carrera Carrera Gestién borrador de las mallas, finalizado de redisefio
de Gestién Empresarial, en base . $ 1.200,00( $ 1.200,00 01/02/2015 | 01/12/2015 |Informe de borrador de .
Empresarial , . |curricular de la carrera de
al modelo del Reglamento de los proyectos técnico, L .
- i . Gestiéon Empresarial.
Régimen Académico. Oficios de entrega,
Correos
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA
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ESTRATEGIAS Departamento [ COSTO TOTAL . . . i Indicadores Observaciones
ACTIVIDADES GENERADAS P UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
Responsable (€3]
Actas de Comité
Consultivo, fotos, registro
de asistencia, contenidos
analizados, Malla
curricular de la Carrera
P.M: Rediseiiar el proyecto de Marketing, Resolucién
P . . . o No se establece monto
técnico académico de la carrera Carrera de de Consejo Universitario|Documento de Proyecto orque  se  encuentra
de Marketing, en base al modelo . $ - $ - $ 1.000,00 ( 01/03/2015 | 18/12/2015 |aprobando el Proyecto de|de Redisefio Curricular de porq .
L Marketing L . . determinado en el plan
del Reglamento de Régimen Redisefio Curricular de lafla Carrera de Marketing ) o
. . de mejoras Institucional
Académico. Carrera de Marketing,
Registro en la Plataforma
del CES, Acta de
111 Potenciar ld oferta reuniones con profesores
1 académica en base a las y  estudiantes, fotos,
necesidades del entorno registros, entre otros
provincial y al PNBV
Porcentaje de carreras
P.M: Redisefiar los proyectos vzgerhltes con p,royectos
. L. técnicos académicos
técnicos - académicos de cada Direccién General Actas de reuniones redisefiados.(Ntiimero de
carrera , en base al modelo del L. $ 10.675,00| $ 10.375,00 | $ 300,00| 02/07/2015 | 31/07/2015 X ! : .
- Académica informes de avances |carreras con redisefios de
Reglamento de Régimen .
L. proyectos tecnicos
Académico L.
académicos/total de
carreras vigentes) *100
1.1.2. Fortalecer el uso
de las TIC's y la
utilizacion de tecnologia
2 |vanguardista en el
proceso de
interaprendizaje en el
campus universitario
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
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ACTIVIDADES GENERADAS Rp UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
esponsable (€3]
Disefi icul N tabl t
Construccién de REDES entre las Carrera de Oficios, mail, actas , fotos, e;::EiirzzrrIEESEZiscon (())r suee essz e(;chrz
Carreras de Derecho a nivel $ -1 $ - 02/01/2015 | 31/08/2015 |publicaciones de las - ylpord .
. Derecho L. numero de convenios de|determinado en el plan
nacional solicitudes. o, . o
cooperacion firmados de mejoras Institucional
P.M:  Definicion de areas de
intervenciéon de la carrera de
Derecho con redes nacionales o Carrerade Certificaciones , Informes,|Nu d C i Do e mﬂ:to
internacionales, para el desarrollo $ -1 8 - 01/02/2015 | 18/12/2015 |, .~ » THOTMES, | Aumero ¢ onvenlosporque - se - encuentra
. Derecho invitaciones, mail, oficios [suscritos determinado en el plan de
de eventos académicos y mejoras Institucional
movilidad de profesores y
actudiantec
PM:Gestionar la participacién de Carrera Convenios, informes de|Disefios curriculares con Doy Coaece mozto
la Unidad Académica en redes . $ -l s - 02/03/2015 | 26/02/2016 ' porque - se - encuentra
ional . ional Odontologia avance. estructuras comunes determinado en el plan de
nacionales e internacionales mejoras Institucional
1.1.3. Promover la — -
conformacion de redes de P.M: Definicion de areas de
cooperacion nacional e intervencién con redes nacionales Areas de intervencion|No se establece monto
3 internacional para el o internacionales, para el Carrera } B 08/06/2015 | 22/12/2015 Planificacién de|definidas para la[porque se encuentra
mejoramiento de la desarrollo de eventos académicos| Odontologia $ $ /06/ 2/ actividades, Informes movilidad de profesores y[determinado en el plan de
calidad de la educacion |y movilidad de profesores y estudiantes mejoras Institucional
superior estudiantes.
PM:G ; d Monto presuntivo porque
.M: ti tici i6
la Cariserl(am:r: ridpeasr::ng:glts : Carrera $ 1.000,00| $ 1.000,00 02/01/2015 | 18/12/2015 | Certificaciones, Informes, Disefios curriculares con| ¢ encuentra
int ional Arquitectura o U invitaciones, mail, oficios |estructuras comunes determinado en el plan
internacionales de mejoras Institucional
P.M: Definicion de areas de
intervencién en Derecho, con .
. - . Monto presuntivo porque
redes nacionales o Carrera Oficios, mail, actas , fotos, Niimero de Convenios|se encuentra
internacionales, para el desarrollo . $ 1.000,00| $ 1.000,00 02/01/2015 | 18/12/2015 |publicaciones de las . .
e Arquitectura . suscritos determinado en el plan
de eventos académicos 'y solicitudes. . L
- de mejoras Institucional
movilidad de profesores y
estudiantes.
P.M: Participacion de redes y Numero de redes a la que[Monto presuntivo porque
sul?redes correspond.ientes ala Carrera Auditoria | $ s ) 01/07/2015 | 01/12/2015 Oficios de lde.legaci()n, se, puede alinear . y|se . encuentra
Unidad Empresarial entre Actas de trabajo, informes|nimero de convenios|determinado en el plan
universidades. suscritos de mejoras Institucional
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EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA
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No. Unidad o
PROYECTOS Y/O Fuente de . q
ESTRATEGIAS Departamento [ COSTO TOTAL . . . i Indicadores Observaciones
ACTIVIDADES GENERADAS P UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
Responsable (€3]
C d Nd de red 1
P-M. Construccién de redes entre F?rgxel;zs ; Oficios de delegacion, seumerl(:edee " :lisnia?” "
las carreras de que pertenecen al Zasy g 2.600,00| $ 2.100,00 | $ 500,00 | 01/06/2015 | 01/12/2015 (gelegacion,|se  p R
< L . . Relaciones Actas de trabajo, informes|niimero de convenios
area de administracién y finanzas . .
Comerciales suscritos
P.M. Conformaciéon de REDES Carrera de Oficios, mails, actas , Disefios curriculares con
entre las Carreras que pertenecen . $ 2.500,00( $ 2.500,00( $ -101/02/2015 | 30/10/2015 |fotos, publicaciones de las
. . Marketing - estructuras comunes
al drea de Marketing solicitudes.
P.M:Definicién de 4reas de
intervencién con redes nacionales
o internacionales, par,a . el Carrera.de $ s s -| 01/06/2015 | 18/10/2015 'Cerltiﬁclaciones, lInfolrrlnes, Numero de (llonvenios
desarrollo de eventos académicos Marketing invitaciones, mail, oficios suscritos
y movilidad de profesores y
estudiantes.
L brmoret oo priin do|
Lonformampn de r'edes de la Carrera de Comunicaciéon en L Informes de avance, Disefios curriculares con porq
cooperacién nacional e . ciencias de la $ - $ -1 $ -|01/10/2015 | 18/12/2015 X fueron contempladas en
. . redes nacionales e D actas, convenios. estructuras comunes )
3 internacional para el . . Comunicacién el Plan de Mejoras
. . 1nternac1onales. . .
mejoramiento de la Institucional
calidad de la educacion P MDefnicid 3 ~ 3 Mombrest ;
superior FiiDetiniclon —de - -areas - de Oficios, Acta de embresia enfa No se ubica presupuesto,
intervencion con redes nacionales ) federacion .
o internacionales ara el Carrera de Reuniones con Latinoamericana de porque estas actividades
» P . ciencias de la $ -1 $ -1 $ - 02/01/2015 | 18/12/2015 profesores, Correo de fueron contempladas en
desarrollo de eventos académicos C s e s Facultades C .
m Comunicacién certificacion de L, } el Plan de Mejoras
y movilidad de profesores y . comunicacién Social o
. membresia, Fotos Institucional
estudiantes. logrado
P.M. Construccion de RlE,DESleTltre Carrlelra del: . $ 1.000,00| $ 1.000,00] § -1 01/03/2015 | 18/12/2015 Convenios, informes de|Convenios, informes de
las Carreras de Educacién Inicial. | Educacién Inicial avance. avance.
NN No se establece monto
PM: Redes académicas de Carrera de Invitacion,Informes, Nimero de estiones|porque se encuentra
- . $ -1 8 - s - 01/08/2015 | 31/08/2015 |actas, emails, fotografias . g porque
Turismo Ecoturismo R realizadas determinado en el plan
de reuniones. . L
de meijoras Institucional
P.M: Participacion de redes y i Numero de redes a la que
subredes correspondientes a la| Carrera Gestién Delegacién, Actas de se uede alinear
. pond . $ 1.500,00| $ 1.500,00| $ -101/07/2015 | 01/12/2015 |reuniones de trabajo,| . p Y
Unidad Empresarial entre| Empresarial Informe nimero de convenios
universidades suscritos




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
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OBJETIVO TACTICO . . o] . P . . . .
J 11 Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles éptimos de calidad nacional e internacional
Financiamiento ($) Fecha
No. Unidad o
PROYECTOS Y/O Fuente de
ESTRATEGIAS Departamento [ COSTO TOTAL . . . i Indicadores Observaciones
ACTIVIDADES GENERADAS P UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
Responsable (€3]
1.1.4. Implementar las
condiciones necesarias
4 para el proceso de
aprendizaje, de los
estudiantes con
diccanacidad
1.1.5. Impulsar las
5 acciones pertinentes para
la acreditacion de las
carreras de la USGP
Proyecto de Nivelacion especifica
para los estudiantes que han Planificacion de la
) . , Numero de procesos de
demostrado tener aptitudes para| Departamento nivelacion, syllabus, aprendizaie aplicados en
estudiar en cualquiera de las| de Admisiény 04/05/2015 | 18/12/2015 |listado de estudiantes P . ],, p o
. . . .. . . la Nivelacién Especifica
. . carreras de la universidad san Nivelacién inscritos.  Actas de de cada Carrera
11e. Po.te.r,1c1ar e.l snste:r,na de Gregorio de Portoviejo pero que acreditaciones. '
6 admisién y nivelacion tienen vacios de conocimiento.
socialmente inclusivo.
PM. Implementar herramientas Guia de Admision| . . .
tecnolégicas para administrar Departamento de actualizada Examen Sistema interactivo de
, Admisiény 02/02/2015 | 28/10/2015 B admisién y nivelacion en
integramente el proceso de . ., redisefiado, Informe, . g
s . L Nivelacién - . funcionamiento
Admisién y Nivelacion Nomina de aspirantes.
P.M: Impl tacion d
mpfzmen aclt[)n. © proceso Oficios,  Registro  de . No se establece monto
de tutorias académicas de la Carrera de asistencias.  Actas  de Numero de estudiantes se oraue  se  encuentra
carrera de Derecho, que responda $ -1 $ -1 $ 01/02/2015 | 18/12/2015 . ’ acogen al programa de porq .
) . de 1 Derecho reuniones con los ., démi determinado en el plan
1.1.7. Fortalecer los a los requerimientos de los involucrados, informes. tutoria academicas. de mejoras Institucional
procesos de estudiantes.
7 acompaflamiento
estudiantil y tutorias
académicas P.M: Implementacién de proceso L
, - Némina de responsables . No se establece monto
de tutorias académicas de la Carrera de de tutorfas académicas Numero de estudiantes se oraue  se  encuentra
carrera de Odontologia, que . $ -1 8 -1 $ 26/01/2015 | 26/02/2016 3 o "lacogen al programa de|POraue
. Odontologia Guia de procedimientos, . - determinado en el plan
responda a los requerimientos de tutorfa académicas. . L
. Cronograma, Informes de mejoras Institucional
los estudiantes.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA
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OBJETIVO TACTICO . . P . P . . . .
J 11 Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles éptimos de calidad nacional e internacional
Financiamiento ($) Fecha
No. Unidad o
PROYECTOS Y/O Fuente de . q
ESTRATEGIAS Departamento [ COSTO TOTAL . . . i Indicadores Observaciones
ACTIVIDADES GENERADAS P UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
Responsable (€3]
P.M: Implementacién de proceso
. L. , . No se establece monto
de tutorfas académicas de la Carrera Informe final de actas de Numero de estudiantes se oraue  se  encuentra
carrera de Arquitectura, que . $ -8 - -101/02/2015 | 01/12/2015 e acogen al programa de porq .
. Arquitectura calificaciones . . determinado en el plan
responda a los requerimientos de tutorfa académicas. . L
;i de mejoras Institucional
los estudiantes.
. No se determina
Cronoglja’mas, OflcTUS de ’ ) presupuesto, por estar
P.M: Tutorias Académicas. Carrera Auditoria | $ -1 $ - -101/03/2015 | 01/08/2015 fjelegacmn, Entrevistas e Numer.o de estudiantes|consigerado estos valores
informes de docentes|entrevistados y tutorados |op, o] presupuesto  del
tutores, Informe final Plan de Mejoras de la
Universidad
Informe,  Reuniéon y No se establece monto
. , Carrera de oficios, Informe de|Numero de|porque se encuentra
PM.T Al i - - - 1/02/201 18/12/201 .
utorfas Académicas Ecoturismo $ $ 01/02/2015 | 18/12/2015 Nimero de estudiantes|estudiantes se acogen|determinado en el plan
tutorados al programa de|de mejoras Institucional
tutoria académicas.
Carrera de Oficios, Registro de No se establece monto
P.M. Tutorfas académicas Fman_zasy $ s i -1 01/02/2015 | 01/08/2015 a51st<_enc1as. Actas  de Numer_o de estudiantes porque  se encuentra
Relaciones reuniones con los|entrevistados y tutorados [determinado en el plan
L.1.7. Fortalecer los Comerciales involucrados. de meijoras Institucional
Procesos 'de Oficios,  Registro  de[|Numero de
7 acompanamiento Carrera Gestion asistencias. Actas  de|estudiantes
estudiantil y tutorias P.M. Tutorfas académicas . $ 3.100,00( $ 3.000,00( $ 100,00| 01/03/2015 | 01/12/2015 . ’ X
P Empresarial reuniones con los|entrevistados y
académicas .
involucrados. tutorados
Oficios,  Registro  de
. - Carrera de asistencias. Actas de|Numero de
P.M. Tutorias académicas Marketing $ 100,00( $ 100,00 -101/02/2015 | 30/10/2015 reuniones con los|estudiantes tutorados
involucrados.
N -
P.M: Implementacién de proceso Noémina de responsables . 0 se ubica prestllp.uesto,
de tutorfas académicas de la Carrera de de tutorfas académicas Proceso de tutoria|porque estas actividades
L ciencias de la $ 100,00| $ 100,00 -103/08/2015 | 28/11/2015 P . "|lacademica fueron contempladas en
carrera de Ciencias de la ., Guia de procedimientos,|, .
. Comunicaciéon implementados el Plan de Mejoras
Comunicacién fichas Informes. L
Institucional
i . . . No se determina
P.M: Implementacion de proceso Carrera de Oficios, Registro de|Numero de estudiantes se resubUesto bor estar en
de tutorias académicas de la L - $ -8 - -101/03/2015 | 02/12/2015 |asistencias, actas de|acogen al programa de p p P
. . Educacién Inicial . . - el presupuesto general de
carrera de Educacion Inicial. reuniones. tutorfa académicas. ] .
la Universidad
Proceso de
Implementar proceso de Instrumentos acompafiamiento y
acompafiamiento  estudiantil y Bllenesltar- $ 1.000,00| $ 1.000,00 Abril 2014 |Febrero 2016 Psmope(?agoglclos, Actas tut(‘)n.as académicas
. . Universitario de reuniones, informes y|socializados y en
tutorias académicas . . . .
gufa de acompafiamiento |funcionamiento en todas
las carreras




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:1. Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO . . P . P . . . .
J 11 Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles éptimos de calidad nacional e internacional
Financiamiento ($) Fecha
No. Unidad o
PROYECTOS Y/O Fuente de . q
ESTRATEGIAS Departamento [ COSTO TOTAL . . . i Indicadores Observaciones
ACTIVIDADES GENERADAS P UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
Responsable (€3]
1.1.8. Optimizar el control
8 |y seguimiento a la gestion
educativa
UTICIOS, actas ae
reuniones, andlisis de|Sala de Audiencias|No se incorpora
P.M.: Equipamiento Tecnolégico Carrera de requerimientos, Informe,|implementada con|presupuesto, por estar
de la sala de audiencias de la Derecho $ 50.000,00 | $ 50.000,00 01/03/2015 [ 01/08/2015 |Acta de aprobacion,|tecnologia de punta en|considerado dicho valor
Carrera de Derecho vicios, acta de entrega|plena uso de los|en el plan de mejoras
recepcion, lista de|estudiantes. Institucional.
P.M: Generar ambientes 6ptimos No se establece monto
en los diferentes espacios para los Carrera de Informes, cubiculos,|Espacios para el[porque estos valores se
estudiantes, promoviendo la Odontolosia $ -1$ - 02/01/2015 | 05/04/2015 |facturas, actas de entrega]interaprendizaje encuentran determinados
calidad del aprendizaje: Cubiculos e recepcion, fotos odontoldgico habilitados |en el Plan de Mejoras
para docentes Institucional
P.M: Dotar de herramientas
Ogi N tabl t
fs::rgal((:)tgi‘l/c(?ss dl::eara aprzfl((’ici:;j(:es' Informes, Facturas, Simuladores pgrqsuee ZZ‘;S e\f:lo;l;znsz
1.1.9. Implementar R N ' Carrera de proformas, Herramientas| odontolégicos y software .
espacios arquitectonicos Qestlonar la adql{lS-lCth de Odontologia $ - $ - 02/01/2015 | 15/09/2015 tecnolégicas, contrato para radiograffas encuentran determmlados
confortables simuladores odontoldgicos y un - - en el Plan de Mejoras
> . . digitales Adquiridos -
9 debidamente amoblados y |software para radiografias Institucional
equipados digitales.
tecnologicamente para el Proyecto de ampliaciéon de Proyecto, proformas,
desgrrollo’del proceso de clinicas y pre clinicas, Carrera de facturas, acta de| Ampliacién de clinicas y
inter-aprendizaje debidamente amobladas y Odontolosfa $ 15.000,00 | $ 15.000,00 07/01/2015 | 30/04/2015 |aprobacién del proyecto,| preclinicas de la carrera
equipadas para el desarrollo del g Acta de entrega -|de Odontologia realizadas
proceso de interaprendizaje recepcion, fotos
Adecuacién e implementacion del Carrera de farcot{li:t:, alc)::forme:isé Area de esterilizacién de
area para la esterilizacién en las . $ 5.000,00( $ 5.000,00 07/01/2015 | 30/04/2015 . la carrera implementada
L. L Odontologia aprobacion del proyecto, ) .
clinicas odontolégicas. y en funcionamiento.
fotos
) ) No se ubica
S . el Carrera de et . i Numer(; ded Culzlculos presupuesto, porque
Vi lmplementar - CUblCwlos pard| - o ciag de la $ -1 8 - 05/07/2015 | 30/11/2015 ctas - ce entrega-ipara los  CQOCENTes Al 4o octividades fueron
profesores a tiempo completo Comunicacion recepcion, fotos. tiempo  completo en ad Pl
funcionamiento contempladas en el Plan
de Mejoras Institucional




OBJETIVO ESTRATEGICO 1:1. Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en

pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO TACTICO . . P . P . . . .
J 11 Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles éptimos de calidad nacional e internacional
Financiamiento ($) Fecha
No. Unidad o
PROYECTOS Y/O Fuente de . q
ESTRATEGIAS Departamento
ACTIVIDADES GENERADAS | <P COSTO TOTAL | \;\ 1w ERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observaciones
Responsable (€3]
P.M: Dotar de herramientas Carrera de Proformas, Informes, Niimero de equipos
1.1.9. Implementar tecnolégicas para  procesos L mobiliario, contrato, actas .
espacios arquitectonicos |interactivos de  aprendizaje: é;:zl;ij:iéi $ 3:50000 $ 3:500,00 -| 01/07/2015 | 09/10/2015 de entrega-recepcion, itrilcnlzlrggelrf:asdos
confortables, Adquisicién de Dron. fotos. p
9 debidamente amoblados y
equipados
tecnologicamente para el |py; Adecuacién fisica de un aula Planos v Magueta. Oficio
desarrollo de! e e para el desarrollo de las praxis en Carrera de Ofertasy ! C(;ntrato' Aula Taller
inter-aprendizaje las asignaturas de instalaciones ) $ 1.500,00 | $ 1.500,00 -1 01/04/2015 | 30/09/2015 & ’
o . . Arquitectura Fotografias, Acto de Implementada
eléctricas e instalaciones entreea
sanitarias. &
1.1.10. Impulsar la
creacion de nuevas
10 |carreras de pregrado
articuladas al cambio de
la matriz productiva.
TOTAL LINEA DA1 $ 101.075,00 | $ 100.075,00 2.000,00




OBJETIVO ESTRATEGICO1:1. Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en

pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJ ETIV;) ; ACTICO Ofertar estudios de posgrado en la Universidad
Unidad o Financiamiento ($ Fecha
No. PROYECTOS Y Departament : Fuente de
ESTRATEGIAS /ACTIVIDADES P o COSTO UNIVERSIDA AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL ($) D
Responsable

1.2.1. Implementar estudios|P.M: Suscripcién de convenios
1 de posgraéo por areas de|con unlver51dfades ?uyas carreras Carrera dff 21/04/2014 |31/07/2014 Base dle datos, informes,

competencia y oferta|de odontologia estén acreditadas| Odontologia convenios

académica de la institucion. |y avalen la oferta de posgrados

1.2.2. Gestionar la|P.M: Oferta de programas de

consecucién convenios para|posgrados en consonancia con la Carrera de Oferta de programas de
2 el desarrollo de estudios de|carrera de conformidad con el| Odontologia 50000 $ 500,00 09/03/2015 118/12/2015 posgrado, Informes,

posgrados Reglamento de Posgrado

TOTAL LINEA DA2 500,00| $ 500,00




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: 1. Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacion de conocimientos
en pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO . . ~ . -
13 Mejorar y estandarizar el proceso de acompaiiamiento y seguimiento a graduados
No. PROYECTOSY/O Unidad o Financiamiento ($) Fecha Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departament COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS o TOTAL ($)
Actas  de  reuniones Formacién integral del
. . . ’|graduado del 2009 hasta|No se determina
Oficios y resoluciones de )
) . -, el 2014 en el Aarea|presupuesto, por estar
P-M: Ciclo de  conferencias a Carrera de aprobacién de proyecto, administrativa enal y|considerado estos valores
graduados de la carrera de - |9 - |$ - |1 01/04/2015 | 18/12/2015 |Oficios de invitacién y ' P Y
Derecho . . . ”|laboral de la Carrera delen el presupuesto del
Derecho registro de asistencias, .
Oficios de invitacis Derecho de la[Plan de Mejoras de la
l.l N 1‘nv1 4 }on Y|Universidad San Gregorio|Universidad
registro de asistencias. .
de Portoviejo.
Oficios, actas, Invitacién a .
. No se determina
las reuniones, resupuesto, por estar
P.M: Actualizacion en forma Carrera de Certificaciones, Informes,|Base de datos actualizada Eonsi(;eradolestlz)s valores
continua de la base de datos de . - |9 - 1% - 105/01/2015 | 18/12/2015 |correos electrénicos,|de los graduados 2009-
duad L Ecoturismo fici Regi del2014 en el presupuesto del
1.3.1. Fortalecer el sistema |8raduados para su seguimiento. ﬁlcmz, egistros e Plan de Mejoras de la
de seguimiento, promocién y amadas, ~~ correos y Universidad
1 evaluacién a los graduados actualizacion de datos
de la la Universidad San Oficio,Planificacién,Convo
Gregorio de Portoviejo Capacitacion e integracion Carrera de catoria, email, Oficios y| Numero de graduados
dirigido a graduados por dreas|  pq ccign 50,00 | $ 50,00 | $ - | 01/04/2015 | 30/06/2015 [FesOluciones de asistentes a la
del conocimiento: "Motivacion Inicial aprobacién de proyecto,| capacitacién/ graduados
docente y desarrollo personal”. Registros de asistencia. convocados.
Fotos, Informe
P.M: Generar encuentros de
capacitacion e integracion Carrera Documentos, Oficio, |Ntimeros de Conferencias
dirigido a graduados de la Arquitectura 650,00 | $ 200,00 | $ 450,00 | 01/09/2015 | 01/12/2015 Fotografias, Facturas, |, Expositores y Asistentes
carrera de Arquitectura, por q Diplomas a las conferencias.
areas de conocimiento
Capacitacién Continua a Carrera Ficha del proyecto, Actas Numeros de estudiantes
p rera 200,00 $ 200,00 | 01/08/2015 | 01/10/2015 ¢ proyecto, y docentes capacitados
Graduados Auditoria de reunién . .
en pasaporte tributario.




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: 1. Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacion de conocimientos
en pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO . . ~ . -
13 Mejorar y estandarizar el proceso de acompaiiamiento y seguimiento a graduados
No. PROYECTOSY/O Unidad o Financiamiento ($) Fecha Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departament COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS o TOTAL ($)
PM. Generar encuentros de
capacitacion e integracion Oficios y Convocatoria,| Numero de graduados,
o Carrera de . . s .
dirigido a graduados de la Finanzas Registro de inscripcion,| docentesy estudiantes,
carrera de Finanzas: FORO: Relacione}; $ 350,00 | $ 300,00 | $ 50,00 [ 01/06/2015 | 01/07/2015 |Registro de asistencia,| participando de eventos
FINANZAS Y COMERCIO PARA Comerciales Certificado, Tabulacién| programadosy nivel de
LA TRANSFORMACION DE encuestas, informe satisfaccién del evento.
MATRIZ PRODUCTIVA
Plan de mejoramiento para la —
. - . Emprendimient N )
implementacién del sistema de ‘s Organico funcional
seguimiento promocién y o, Insercion elaborados, Oficio de| Manual de Funciones
g o Laboral y $ 10,00 | $ 4.200,00 | $ - 101/07/2015 | 30/09/2015 - i L
evaluacién para los graduados de L. envié al HCU, Resolucién| Elaboradoy Aprobado
Seguimiento a
la USGP: Manual de procesos de de HCU
o Graduados
seguimiento a graduados
1.3.1. Fortalecer el sistema _Plan de mEJ_(’)ramlent(_) para la _—
- - implementacién del sistema de| Emprendimient ,
de seguimiento, promocién y o - Lz g Nimero de
1 evaluacion a los sraduados seguimiento, promocién y| o, Insercion Histérico del software actualizaciones en el
105 8] evaluacién para los graduados de Laboral y $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ - 101/02/2015 | 30/11/2015 |por delegado de carrera,
dela la Universidad San L2 . oo g - software / total de
Gregorio de Portovieio la USGP: Actualizacién continua| Seguimiento a histéricos por trimestre raduados por carrera
g ) de la base de datos de Graduados g P
graduados para su seguimiento
Plan de mejoramiento para la
implementacién del sistema de L
L o Emprendimient
seguimiento, promocién y L
evaluacién para los graduados de o, Insercion Resoluciéon de  HCU,
Lo Laboral y $ 200,00 | $ 200,00 | $ - 102/01/2015 | 30/08/2015 o | Normativa Aplicada
la USGP: Aplicacion de la .. correo, periddico
. . .. | Seguimiento a
Normativa para la integracién
Graduados
de los graduados en los
organismos de cogobierno
Plall_de Mejoramiento para Ia
implementacién del sistema de
segulml'e,nto, promocion y Emprendll{l’lent Cronograma elaborado,
evaluacion para los graduados de| o, Insercién informe por carrera de| Eventos realizados por
la USGP: Generacién de| Laboraly $ 3.000,00 | $ 3.000,00 | $ - | 02/01/2015 | 30/10/2015 p p
. L o los eventos de carrera
encuentros de integraciéon y| Seguimientoa . iz
L s integracion
capacitaciéon dirigidos a| Graduados
graduados por area del




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: 1. Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacion de conocimientos
en pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO . . ~ . -
13 Mejorar y estandarizar el proceso de acompaiiamiento y seguimiento a graduados
No. PROYECTOSY/O Unidad o Financiamiento ($) Fecha Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departament COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS o TOTAL ($)
Plan de mejoramiento del
L. Manual de uso,
programa de la Bolsa de empleo| Emprendimient .
. . . iz Curriculum  receptados|,. . .
de la Universidad San Gregorio| o, Insercién or cada una de las Numero de Curriculum
de Portoviejo: Actualizar la Laboral y $ 100,00 | $ 100,00 | $ - 101/01/2015 | 30/12/2015 p e vitae subidos al software
. - carreras, Adquisiciéon e
Bolsa de Empleo que permita| Seguimientoa ) L de graduados
. . .. implantacién de la bolsa
1.3.1. Fortalecer el sistema |promocionar los servicios de| Graduados
d . . de empleo
e seguimiento, promocion y|los graduados
1 evaluacion a los graduados
dela Universidad San Datos de graduados
Gregorio de Portoviejo Plan de mejoramiento del| Emprendimient actualizados, cronograma
programa de la Bolsa de empleo| o, Insercion socializado con los Ntmero d raduad
de la Universidad San Gregorio| Laboraly |$ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ - | 01/01/2015 | 30/12/2015 |delegados de graduados,|  cro ¢e  graduados
. . o ) contactados
de Portoviejo: Seguimiento al| Seguimientoa perfiles de graduados
proceso de Insercion Laboral Graduados solicitados por empresas,
Informes de cada carrera
TOTAL LINEA DA3 $ 6.560,00 | $ 10.050,00 | $ 700,00




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:1. Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacion de conocimientos
en pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO N T o0z q oz q q q gy
J 14 Implementar programas de capacitacion, de especializacion profesional y educacién continua para los profesores y estudiantes de la institucion.
No. Unidad o i iami
PROYECTOS Y0 D oomidado Financiamiento ($) Fecha il
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES P COSTO TOTAL . . Ny Indicadores Observacion
o UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS ($)
Responsable
P.M: Programa de capacitacién en
areas especificas de
competencias profesionales para P]al:l de Capalatacm.n, Nimero de asistentes,
los profesores de la carrera: Carrera de registros de asistencia, sobre nimero de
Taller practico de estética . $ 2.000,00 ( $ 2.000,00 01/02/2015 | 30/11/2015 [informes de resultados o|. .
. Odontologia ~ invitados al taller de
dental para profesionales Yy de desempeilo de la estética dental
docentes de la USGP, carrera
Capacitacion  actualizaciones
odontoldgicas
Oficios, Registro de
P.M: Plan de capacitacion de la Carrera de asistencias. Actas de Numero - de profesores
- P $ 15.000,00| $ 13.500,00( $ 1.500,00 | 01/02/2015 | 01/11/2015 . ' inscritos  para cada
carrera de derecho Derecho reuniones con los o
. i capacitacioén o taller
involucrados, certificados
P.M: Capacitacién técnico Carrera de Ecirl;ms&ado yRe 152%132 Numero de docentes
.. |profesional: Curso 1: Turismo Ecoturismo $ 5.420,00 | $ 5.420,00| $ -107/09/2015 | 28/09/2015 | . tu Y g fot capacitados/ totalidad de
1.4.1. Robustecer el perfil |gostenible asistencias, 095 docentes de la carrera
profesional de los/as — informes
profesores en areas de I:’.M: Plan de ca,];\.aatacwn en
1 . areas especificas de
competencias acordes a . .
. competencias profesionales para N, .
los requerimientos de las Plan de Capacitacion,|Nimero de docentes
los profesores de la carrera de - . - .
carreras. Ciencias de la Carrera de registros de asistencia,|asistentes al
s e Cienciasdela | $ 4.500,00 | $ 4.500,00| $ -102/03/2015 | 30/10/2015 [informes de resultados o|crogreso/totalidad de
Comunicacién.:Participacion en L N .
. . Comunicacion de desempeiio de la|docentes categorizados
el XV Congreso Latinoamericano carrera de la carrera
Federacion Latinoamericana de '
Facultades de Comunicacién
Social (FELAFACS)
PM: Estructuraciéon de plan de Oficios o correos de|, .
capacitacién en areas especificas| Carrera Ciencias logistica, informe del Nimero de
. . P $ 257792 | $ 257792 $ -102/02/2015 | 04/09/2015 o e capacitaciones en dreas
de competencias profesionales| Computacién expositor, certificados de . .
b . de competencia recibidas
para los profesores de la carrera asistencias
PM. Proyecto de Capacitacién Flcha, Oficio, Rfedes Numero de -docentes y
sobre Neuropsicopedagogfa para Carrera de Sociales, convocatoria e|graduados asistentes a la
psicopedagogla b Educacién | $ 300,00| $ 300,00| $ - | 01/07/2015 | 31/10/2015 [inscripcién, Registro de|capacitacién/ —totalidad
docentes y graduados de la . . . . e
<. .. Inicial asistencia, Certificados,|de docentes y graduados
carrera de Educacion Inicial . -
Fotos, informe invitados.




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:1. Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacion de conocimientos
en pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO N T o0z q oz q q q gy
J 14 Implementar programas de capacitacion, de especializacion profesional y educacién continua para los profesores y estudiantes de la institucion.
No. Unidad o i iami
PROYECTOS Y0 D oomidado Financiamiento ($) Fecha il
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES P COSTO TOTAL . . Ny Indicadores Observacion
GENERADAS o ) UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
Responsable
Ntmero de docentes
P.M.Programa de capacitacién a Carrera de Planificacién Actas presentes en el
docentes de la carrera de . $ 1.200,00 | $ 480,00( $ 720,00| 01/05/2015 | 30/09/2015 . N . Seminario versus
. Marketing Asistencias y Fotografias .
Marketing Numero de docentes
convocados
P.M: Estructuraciéon de Jornadas . . |Numero de Conferencias
edagégicas de la carrera en Carrera Documentos, Oficio, Expositores
pecagog ° ! $ 4.950,00 | $ 1.200,00 | $ 3.750,00 | 01/10/2015 | 01/12/2015 |Fotografias, ~ Facturas,|” . “*P y
areas especificas a las| Arquitectura . i Asistentes a las
; Diplomas o Certificados :
competencias de la carrera conferencias.
C:pfamt':cmn p;dagolglca ;C):: :.OS. carrera 2f1tc1os, Of:;lo de er:lttrrega, Némero de gufas
protesores - de 7 era: : $ 2.000,00 | $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | 01/02/2015 | 01/12/2015 [ A€ entregal, | i oradas/asignaturas
Elaboraciéon de Guias de Apoyo| Arquitectura recepcién de las guias de dela carrera
.. |de las Asignaturas apoyo a la asignatura
1.4.1. Robustecer el perfil M. Plan d o do 1
profesional de los/as ML Flan de capacitacion de 1) oo arg de Convocatoria, Registro de
‘ . d carrera de finanzas y relaciones Finanzas inscripcién. Registro de Ne de docentes
1 profesores en areas de |, erciales: EXCEL APLICADO A zZasy | g 2.500,00 | $ 2.500,00 | $ - | 01/07/2015 | 01/12/2015 ['NSCriPCion, Res participantes/N¢ de
competenciasacordesa | o FINANZAS, PLAN DE| ‘ciaciones Asistencia y pago de| oo de la carrera
los requerimientos de las |NEGOCIOS ! Comerciales capacitador, Certificado
carreras.
P.M: Programa de Capacitacién a Carrera de Acta de reunioén oficio de|Numero de docentes
catedraticos, y estudiantes de la Gestion $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ -101/07/2015 | 01/10/2015 [invitacidn, lista de|capacitados/ totalidad de
carrera de Gestion Empresarial. Empresarial asistencia docentes de la carrera
Plan de  capacitacion (Numero de profesores
P.M. Desarrollo de plan de Direcciéon elaborado, cronograma, capacitados;/ ptotal de
capacitacién pedagégica para los General $ 10.000,00( $ 10.000,00( $ - | 06/03/2015 | 29/02/2016 |informes de desarrollo de rgfesores de la
profesores de cada carrera Académica cada taller, Informe final p o .
N institucién) *100
del plan de capacitacion.
Capacitacién Project
Management,Coustmer Planificacién del evento,|Nimero de docentes
relationShip Carrera Lista de asistencia, | capacitados/ numeros
Management,Enterprise Auditoria $ 500,00 $ 500,00 $ 02/03/2015 | 24/04/2015 correos electronicos,|total de docentes de la
Resource Planning,Systems certificados, fotos carrera
Implementacién
1.4.2. Potenciar el talento
humano mediante
2 maestrias, PHD o
seminarios de acuerdo al
area de conocimiento.




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:1. Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacion de conocimientos
en pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO N T o0z q oz q q q q o2
14 Implementar programas de capacitacion, de especializacion profesional y educacién continua para los profesores y estudiantes de la institucion.
No. Unidad o i iami
PROYECTOS Y0 D oomidado Financiamiento ($) Fecha il
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES P COSTO TOTAL . . Ny Indicadores Observacion
o UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS (%)
Responsable
P.M: Programa de capacitacion en
areas especificas de
competencias profesionales para
. Carrera de
los estudiantes de la carrera: $ 300,00| $ 300,00 $ -101/01/2015 | 18/12/2015
. - e Derecho
Ciclo de conferencias dirigidos a
los estudiantes de la Carrera de
Derecho
Programa de capacitacion en
areas especificas de
competen.aas profesionales para Acta de reunién, Oficios a
los estudiantes de la carrera. las empresas,|Nimero de estudiantes
CAPACITACION Carrera de . oo ’ .
ODONTOLOGICOS USGP, dirigido| Odontologia $ 200,00( $ 200,00 $ -105/08/2015 | 27/06/2015 ex'p051t0res, Trlpt'lCOS y|que . a§1§ten a la
. . afiches  promocionales,|capacitacion
a estudiantes. En las éreas de: Fotos
Rehabilitacion bucal, Endodoncia, ’
Cirugia bucal, Medicina Interna,
Earmacalagia v Patalagia Rucal
1.4.3. Fortalecer el perfil f&cta de reunion, Oficios a Nlim;.rot de docentes,
del estudiante con - as empresas,|estudiantes y
‘s . ]Ornadas: ) de” l.a.s C1e11c1as Carrera d’e $ 5.000,00 [ $ 5.000,00| $ - | 05/01/2015 | 18/12/2015 [expositores, Tripticos y|odontélogos del pais
educacion extracurricular |Odontolégicas "Pacifico 2015 Odontologia ) ) .
| afiches  promocionales,|asistentes al  magno
3 que COHrlp emfente su Fotos. evento académico.
formacion en areas de
especializacién delas  [pM. Conferencia sobre salud y Actas de reuniones de|Nimero de estudiantes
carreras nutriciéon infantil para los Carrera de profesores, planificacion,|concurrentes /totalidad
- Educacién $ 100,00 $ 100,00 $ - | 01/03/2015 | 30/06/2015 |°.” » P ’ )
estudiantes de la carrera de Inicial oficios,  Registro  de|de estudiantes de la
educacién inicial asistencia carrera
P.M: Programa de Capacitacién a
catedraticos, y estudiantes de la Nimero de estudiantes y|
carrera de Auditoria: Extension Planificacién, acta de|docentes involucrados en
de proyecto de pasaporte Carrera reunion, oficio dellos eventos
tributario entregado por el SRI Auditoria $ 800,001 $ 100,00 $ 700,001 01/07/2015 | 30/10/2015 invitacion, lista de|programados/ numeros
a los estudiantes de Auditoria y asistencia. total de estudiantes y
Foro: Académico de la Carrera docentes de la carrera
de Auditoria.
‘s . . |Numero de Conferencias
P.M: Estructuracién de Terceras Carrera de Documentos, Oficio, Expositores
Jornadas Académicas de . $ 4.950,00 | $ 1.200,00 | $ 3.750,00 | 01/10/2015 | 18/12/2015 |Fotografias, Facturas,|”, . P y
) Arquitectura . - Asistentes a las
Arquitectura Diplomas o Certificados ;
conferencias
Oficios, convocatorias,
Ferla. de ecologia y educacién Carrer.a de $ 920,00| $ 420,00| § 500,00 | 01/03/2015 | 30/06/2015 Registro de a31stepc1as, Num(?ro de asistencias a
ambiental Ecoturismo actas de  reuniones,|la feria
Provecto, Fotografias




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:1. Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacion de conocimientos
en pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

OBJETIVO TACTICO i sz P o0z q oz q q q q o2
14 Implementar programas de capacitacion, de especializacion profesional y educacién continua para los profesores y estudiantes de la institucion.
No. PROYECTOS Y/O Unidad o Financiamiento ($) Fecha
Departament Fuente de . oz
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES P COSTO TOTAL . . Ny Indicadores Observacion
o UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS - %)
sponsable
Capacitaciéon Project
Management,Coustmer Planificaciéon del evento,|Numero de docentes
relationShip Carrera Lista de asistencia,|capacitados/  ndimeros
Management,Enterprise Auditoria $ 50000 % 50000 % 01/03/2015 | 01/04/2015 correos electrénicos,|total de docentes de la
Resource Planning,Systems certificados, fotos carrera
Implementacién
Desarrollar un plan de
cpsiacin oo i) b ome. oo (Ve e s
l,) . P . General $ 300,00| $ 300,00 $ -101/03/2015 | 18/12/2015 [taller, informe final, . -
area de Expresion Oral y Escrita P . . realizados/ totalidad
X Académica asistencia, fotos
de las diferentes carreras que programados)*100
oferta la universidad
Talleres practicos de Fotografia, No se ubica valor porque
1.4.3. Fortalecer el perfil Cine, Redaccién, Radio y Teatro Carrera de Registro de convocatoria| Numero de estudiantes |se desarrollan las
o . que contribuyan a la formacién| Ciencias de la $ $ -1$ - | 14/09/2015 | 20/10/2015 [e inscripcidn, Registro de| capacitados/totalidad de |actividades dentro de la
del estudiante con . . i R . . s . e .
) . del estudiante en interacciéon con| Comunicacién asistencia, Certificados. | estudiantes de la carrera [planificacion academica
educacidn extracurricular el profesor. del docente
3 fque co.rrrlplem,ente S; P.M.: Capacitacion a  los Registro de convocatoria Numero de egresados y
ormacion en areas de ; ; ;
estudiantes y graduados de la Carrera de . N . estudiantes Asistentes/
especializacién delas | carrera de marketing: Seminario Marketing $ 120000 | $ 360,001 $ 840,001 01/06/1930 | 30/10/2015 |e 1.ntscr1[.>c1ocn, ?ggls;ro de Nimero de egresados y
carreras en "Plan de Negocios" asistencia, Lertiticados. estudiantes convocados
L Numero de estudiantes No se determina
P.M. Programa de capacitacion a _ . . presupuesto, por estar
los  estudiantes de noveno Carrera de Oficios, convocatoria,|concurrentes en calidad considerado estos valores
Educacion $ $ -1 $ - 01/07/2015 | 31/08/2015 (fotos, Reporte de|de asistentes
semestre de la carrera de . . - . ) - . en el presupuesto del
o - Inicial asistencia, Informe identificadas a través del .
Educacién Inicial . . . Plan de Mejoras de la
registro de asistencia . .
Universidad
Actas de reuniones,
planificacion de eventos,|Numero de estudiantes
Ciclo de conferencias dirigidos a Carrera de aprobaciéon de eventos|concurrentes en calidad
los estudiantes de la Carrera de $ 300,00 $ 300,00| $ -| 0/01/2015 | 18/12/2015 |por Consejo de Carrera,|de asistentes
Derecho ) ) . .
Derecho Convocatoria alidentificados a través del
estudiantes, lista  de|registro de asistencia
asistencia, fotos.
TOTAL LINEA DA4 $ 6651792 [ $ 53.757,92 | $ 12.760,00




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: 1. Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacion de conocimientos
en pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

L ETIVf ;‘ AGILIGY Lograr la adecuaciéon de Normativa Interna en base a los Reglamentos nacionales expedidos por el Consejo de Educacién Superior (CES)
No. PROYECTOS Y/0 Unidad o Financiamiento ($) Fecha
Departament COSTO Fuente de . aa
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES P UNIVERSIDA . . . e, Indicadores Observacion
o TOTAL AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS D
Responsable ($)
(Numero de reglamentos
. internos ajustados/ Total
L . Actas de reuniones,
Adecuaciéon de los reglamentos Secretario informes de avance de reglamentos con
internos de la IES al Reglamento| General-Asesor | $ 25,00 [ $ 25,00 $ - | 16/03/2015 | 26/02/2016 - ! necesidad de ajuste de
. - . s Resolucién de
Nacional de Régimen Académico Juridico - acuerdo al Reglamento
aprobacion, Reglamento de Régi Académi
1.5.1. Fortalecer el e Reglmen cadémico
sistema de Nacional) *100
1 reglamentacion y
normativa académica
interna.
Adecuacién  del  Reglamento
interno de Carrera y Escalafén . Actas de reuniones, (Ntmero de profesores
del Profesor e Investigador al Secretario informes de avance, dentro del escalafén/
) . General-Asesor | $ 2500 | % 25,00 0| 16/03/2015 | 26/02/2016 o, ’
reglamento nacional dictado por Juridico Resolucion de Total de profesores)
el Consejo de Educacién aprobacién, Reglamento *100.
Superior.
TOTAL LINEA DA5 $ 50,00 | $ 50,00 | $ -




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: 1. Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacion de conocimientos en
pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

g=] ETIV;):ACTICO Regularizar la estabilidad docente de acuerdo a la normativa establecida por el Consejo de Educacion Superior
No. PROYECTOS Y/O Unidad o Financiamiento ($) Fecha Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES Departament COSTO - . e Indicadores Observacion
GENERADAS o TOTAL ($) UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion

1.6. Regularizar la
estabilidad docente de
1 acuerdo a la normativa
establecida por el Consejo de

Educacién Superior

TOTAL LINEA DA7 $ - $ - $




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: DESARROLLO ACADEMICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: 1. Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad nacionales e internacionales que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacion de conocimientos
en pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais.

oLE]) ETIV;);‘ACTICO Potenciar el aprendizaje del idioma inglés en cada una de las carreras
No. h
Unidad o Financiamiento ($) Fecha
ESTRATEGIAS PROYECTOS Y/0 Departamento | coSTO TOTAL Fu.er.lte de Indicadores Observaciéon
ACTIVIDADES GENERADAS Tesraielie ) UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion

1.7.1. Transversalizar la
ensefianza del idioma ingles,
adecuado técnicamente a las
necesidades de las carreras

TOTAL LINEA DA7 $ - $ - $




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fortalecer la investigacién para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con el fin de transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la
matriz productiva nacional.

OBJETIVO TACTICO 2.1 | Potenciar la investigacion en la institucién que promueva la calidad cientifica y académica
No. . ; i 3 Fecha
Financiamiento ($
PROYECTOS Y/O WAL &) Fuente de . 5
ESTRATEGIAS Departamento | coSTO TOTAL . ] Ny Indicadores Observacion
ACTIVIDADES GENERADAS | o bl UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
ponsable %)
P.M: Incremento de equipos, Carrera de Proformas, facturas Nimero de materiales,
materiales e insumos para el . $10.000,00 $ 10.000,00 | $ 02/01/2015 | 18/12/2015 |, ’ ! instrumental y reactivos
, Odontologia informes -
Centro de Patologia Bucal adquiridos
EIEIVID lnczr;tlvarl;: form;()cfl::;iz Carrera Cartas de aceptacion de | Numero de profesores
. . p , $20.000,00 $20.000,00 $ 02/01/2015 18/12/2015 las Universidades de realizando estudios de
investigadores, para elevar el| Odontologia destino doctorado
acervo investigativo de la carrera
Plan de Investigacién Cientifica Carrera de
Analitica de Derecho Penal Derecho $5.000,00 $5.000,00 01/05/2015 | 01/09/2015
ecuatoriano.
Bosquejo de cada|Numero de articulos
E}ab(fr.ac1on de articulos Carre de $2.000,00 $2.000,00 $ 02/01/2015 | 01/12/2015 art{culo, Aprobaciéon de c1fant1f1cos publlc?dos/
cientificos Derecho articulos, avance de los|nimero de articulos
articulos. programados.
Carre de Avances de los libros,|Nimero de libros
2.1.1. Impulsar procesos |Escritura y publicacion de libros $2.350,88 $2.350,88 $ 02/01/2015 | 01/12/2015 |contactos con la editorial,| publicados/ numero de
p p Derecho
de formaciéon que correos electronicos. libros planificados
1 fortalezcan las
capacidades para P.M:Realizar proyecto de Planificacién de
generar investigacion en |capacitacién para generacién de Carrera de actividades de Nimero de docentes
profesores y estudiantes. [investigaciones y de| Ciencias dela $2.000,00 $2.000,00 $ 02/03/2015 | 18/18/2015 Capacitacién.  Informes capacitados /totalidad de
publicaciones cientificas a nivel| Comunicacién repistros de 'artici acic’m, docentes de la carrera
de profesores y de estudiantes. g p p
Proyecto sobre  las
Investigacion de las cualidades cualidades personales
]?elrsonales que 1n01dleror.1 en el Car.rer.a $7.300,00 $3.650,00 $3.650,00 01/04/2015 | 01/12/2015 Ficha d(.e% proyecto, Actas|que incidieron e.n el éxito
éxito en los Empresarios de Auditoria de reunién de empresarios de
Portoviejo Portoviejo, socializado y
aprobado
Capacitacién  de Investigacion- Carrera de Certificado emitidos por|Numero de docentes
Regaccién Eentifica 5 Gestién $200,00 $ . $200,00 01/06/2015 | 01/10/2015 |el Centro de|inscrito, Numero total de
Empresarial Investigacion docentes capacitados




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fortalecer la investigacién para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con el fin de transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la
matriz productiva nacional.

OBJETIVO TACTICO 2.1 | Potenciar la investigacion en la institucién que promueva la calidad cientifica y académica
No. . ; i 3 Fecha
nida Financiamiento ($
PROYECTOS Y/O WAL &) Fuente de . .
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES GENERADAs | Departamento [ cosTO TOTAL . ] Ny Indicadores Observacion
e ) UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
Acta de Reunién y
Proyecto: "Estudio de Mercado aprobacién d.e' ”la
s propuesta. Planificacién
para la determinacién de los Carrera de del Proyecto de|Estudio de mercado
canales de logistica y distribucion . $3.500,00 $ - $3.500,00 01/05/2015 | 30/09/2015 | rroy .
. Marketing Investigacion. realizado
de los productos carnicos en el .
2.1.1. 1 Ise ~esos [Cantén Portoviejo" Formularios de
-4l Hmpu Sd.r, procesos ) Encuestas. Resultados de
de formaciéon que 1 L
a Investigacion
1 fortalezcan las Determinacién de las Cualidad
capacidades para Pe ermllnacnor'l e a'sd' ualida esl Carrera de Ficha d nctal Estad ' ol
generar investigacion en 'elrsona es ?uler;ma 1er9n ende Gestion $7.300,00 $3.650,00 $3.650,00 01/04/2015 | 01/12/2015 dlc a _e, proyecto, Acta|Estado ‘snuaaon; €
profesores v estudiantes. |€Xito en los Empresarios de Empresarial e reunién empresarios manabitas
Portoviejo
PM: Pla.”,l de c‘apac1t-ac10‘n para Documentos, fichas de
generacion de investigaciones y Carrera registro de datos,| Diagnostico de la
de publicaciones cientificas a : $10.000,00 $2.000,00 $8.000,00 01/09/2015 | 18/12/2015 |8 » _ o[ 1asnostico
. Arquitectura Construccién, registro de|investigacién ejecutado
nivel de profesores y de ) (o
. videos y fotografico
ectndiantec
Desarrollar proyectos de Carrera de Investigacion aprobada
investigacion en el dmbito de la R $3.350,00 $1.500,00 $ 1.850,00 | 04/03/2015 | 18/12/2015 |Informe diagnostico, Proy Stg P y
Ecoturismo realizada
cultura y los saberes ancestrales
Proyecto de investigacién: El Registro de asistencia,
enfoque intercultural y su Carrera de coreos, Acta de Proyecto presentado Y|
incidencia en el perfil profesional Educacion $2.700,00 $ 2.700,00 | $ - 01/02/2015 | 17/12/2015 |aprobacion, aprobado por Consejo de
2.1.2. Implementar de las estudiantes de la Carrera Inicial Instrumentos. Informe de |Carrera.
procesos eficientes de |[de Educacion Inicial. tabulacion de resultados.
, [mnvestigacién en c'l/marco Publicaciones, No se determina
de lalref?rmula(c;on de [pM. Impulsar la produccién planificacion, bases del presupuesto, por estar
as lineas de fantifi ; ; ; ;
investigacion c1ent1f1c'a fie la USGP mediante Departal'nen.to $ : $ : $ . 01/03/2015 31/07/2015 concm'"so, Flrmé d(le Dictamen ganador|considerado estos valores
h : reconocimiento de proyectos:| de Investigacion Investigador Principal del|concurso en el presupuesto del
Fondo Semilla concurso ganador en Plan de Mejoras de la
convenio con autoridades Universidad
Diagnéstico del uso de la cafia Documentos, fichas de
guadua como material Carrera registro de datos, Diagnostico de la
alternativo en el proceso de la . $2.000,00 $ 2.000,00 | $ - 01/09/2015 | 21/12/2015 8 o, ' vlagnostico
. Arquitectura Construccion, registro de |investigacion ejecutado
construcciéon en el norte de la ) N
] videos y fotografico
costa manabita, fase 1
2.1.3. Incrementar la . s Informe de avance de .
3| produccion cientifica de P.M. .Increm.entar la publicacién Carrera d(’e $8.000,00 $8.000,00 $ i 01/03/2015 | 18/12/2015 |redaccién, cronograma, Numerol de libros
. , de libros revisados por pares. Odontologia . . publicados
libros y articulos. libros publicados




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fortalecer la investigacién para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con el fin de transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la
matriz productiva nacional.

OBJETIVO TACTICO 2.1 | Potenciar la investigacion en la institucién que promueva la calidad cientifica y académica
No. : i - ; Fecha
nida Financiamiento ($
PROYECTOS Y/O WAL &) Fuente de . .
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES GENERADAs | Departamento [ cosTO TOTAL . ] Ny Indicadores Observacion
e ) UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
No se determina
PM. Publicacién de libros y Carrera Nimero de libros y Sgii?;’;isgs’esfofvalej:z
elaboracion de articulos Educacion $ - $ - $ 01/01/2015 | 01/09/2015 |Certificado de asistencia a|articulos cientificos
cientificos Inicial blicados en el presupuesto del
pu ’ Plan de Mejoras de la
Universidad
PM: Realizar la redaccién de Carrera de L\]i:nmt?fI;:o(ie ilgiic:;gzs/
articulos de investigacion Ciencias $ - $ - $ 05/02/2015 | 21/10/2015 Proyectos, Oficios. , pub!
. iz numero de articulos
(docentes y estudiantes). Computacién
programados.
2.1.3. Incrementar la
3 produccion cientifica de Ni de articul
libros y articulos. PM: Realizar la redaccién de Carrera de cilelrr?t?frigose ?;);iccl;gcs)s/
articulos de investigacién por Ciencias $ - $ - $ 02/02/2015 | 21/08/2015 Proyectos, Oficios. | pub/
L. nimero de articulos
parte de los docentes. Computacion
programados.
L Numero de articulos
P.M: Incrementar la publicacion de Carrera de Informe de avance de cientificos publicados/
articulos cientificos de la carrera de| Cienciasdela | $ 300,00 | $ 300,00 | $ 20/11/2015 18/12/2015 [redacci6n, cronograma, , P ,
., . N . . numero de articulos
Comunicacion, revisados por pares. | Comunicaciéon articulos publicados
programados.
Informe de avances
P.M: Implementar la publicacion de Carrera de Listado de articulos Revista impresa o digital
AL mp . P Cienciasdela | $ 4.000,00 | $ 4.000,00 | $ enviados en proceso de
una revista revisadas por pares. L . . s
Comunicacién Listado de articulos publicacién
anrobados




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fortalecer la investigacién para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con el fin de transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la
matriz productiva nacional.

OBJETIVO TACTICO 2.1 | Potenciar la investigacion en la institucién que promueva la calidad cientifica y académica
No. : i - ; Fecha
Financiamiento (§
PROYECTOS Y/0 WAL &) Fuente de . 5
ESTRATEGIAS Departamento | cOSTO TOTAL el Indicadores Observacion
ACTIVIDADES GENERADAS UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién
Responsable $)
No se determina
2.1.3. Incrementar la Elaboracién de articulos Artlculo(ls) p}xbllcado(s) Numero de articulos y prest.lpuesto, por estar
o . . . . ) Carrera de en la revista indexada de . . considerado estos valores
3[produccion cientifica de |cientificos y libros en é4reas de . $ - $ - $ - 02/01/2015 | 30/08/2015 ) ) textos afines al 4rea
. . e Marketing la universidad; texto(s) . en el presupuesto del
libros y articulos. especializacién de la carrera. . publicados B
publicados Plan de Mejoras de la
Universidad
TOTAL DE LA LINEA 1 FI $ 53.000,88 | $ 32.150,88 | $ 20.850,00




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: FUNCION INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fortalecer la investigacién para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con el fin de transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la
matriz productiva nacional.

oLE]) ETIV?;‘ACTICO Promover la investigacion de fronteras acorde al plan del buen vivir y a la matriz productiva nacional
: Financiamiento ($) Fecha
No. PROYECTOS Y/O o U““Iad" . Fuente d
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES cparamentl costo | coan | AuTo nici Final Verifieacit, Indicadores Observacién
GENERADAS (V] TOTAL ($) nicio 1na: ericacion
Responsable
P.M: Generar de nuevos
proyectos de investigacién y
desarrollo, acorde al Plan
Nacional del Buen Vivir y a la
Matriz Productiva: "Condiciones
de Bioseguridad en los
Establecimientos Publicos Carrera de Plan de accién, informes,|Nimero de proyectos de
Odontoldgicos de la Red de . $ 15.000,00 | $ 15.000,00 | $ 02/05/2014 | 26/02/2016 [registros, proyectos de|investigacion de la
- wow L Odontologia I ros, | )
Servicios de salud", "Efectividad investigacion Carrera de Odontologia
del microimplante ortodéntico
como pilar para  coronas
provisionales de acrilico para
sustitucion de dientes
permanentes en  nifios y
adolescentes”
Convenios firmados, lista
de asistente a las|, . .
Pesquisaje del cancer bucal en Carrera de Pasivo $3747 capacitaciones,  planilla N;smﬁirsoadoie Tncwntisl
. 2..2.1.'Articular la. Mar?abl’ : Odontologia $ 510462 Activo $1357,62 $ 02/01/2015 | 18/12/2015 |de datos de pacientes ’E\b(()lratorio de patologia
investigacién generativa y encuestas, base de datos, de la USGP
1 formativa de la Universidad informe de avance del
a los programas vinculados a provecto
la matriz productiva del
PNBV. Proyecto, Plantilla de
Caracterizacion de las recolecciéon de datos en
agudizaciones endodoénticas en los que se incluird|Pacientes que presentan
pacientes que acuden a las Carrera de variables agudizaciones por
Clinica Integral del adulto I, II, I1I, , $ 900,00 | $ 900,00 | $ 02/02/2015| 30/092015 [sociodemogréficas, tratamientos
. Odontologia . .
IV componente de Endodoncia estado palpar, esquemalendodonticos atendidos
en la USGP durante el periodo de tratamiento a realizar,|en la clinica
MARZO0 2015- MARZO 2018. signos y sintomas
postoperatorios.
Comportamiento de lesiones y|
manifestaciones bucales en los Nimero de Pacientes que
o Proyecto, encuestas,
portadores de proétesis dental de Carrera de fichas  clinicas.  fotos presentan
pacientes  atendidos en las . $ 15.000,00 | $ 15.000,00 02/01/2015 | 18/12/2015 |. o ‘|manifestaciones bucales
g . Odontologia informe final del .
clinicas odontolégicas de la por el uso de protesis
Universidad San Gregorio de proyecto. mal adaptadas
Portoviejo.




matriz productiva nacional.

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: FUNCION INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fortalecer la investigacién para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con el fin de transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda del buen vivir y la

OBJETIVO TACTICO . . e - . . .
J 22 Promover la investigacion de fronteras acorde al plan del buen vivir y a la matriz productiva nacional
Unidad o Financiamiento ($) Fecha
No- PROYECTOS Y/0 Departament Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES P o COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL ($)
Responsable
Sistema computacional de
realidad aumentada para el
bloque de los ciclos de la
gsézral?:li};:ui;tiﬂ?ézs en seli Carrera de Oficios, convenios,|Proyecto aprobado por el
raes v Ciencias 1.070,00 | $ 1.070,00 | $ - 28/09/2015 | 31/12/2016 |resoluciones, fotos, fichasfHCU y en proceso de
efecto en el aprendizaje de los ‘. o . L
. A Computacién de encuestas, evaluacién |ejecucion
estudiantes de educacién basica
de la Unidad Educativa Cesar
Delgado Lucas de la ciudad de
Portoviejo
Incidencias del sistema
f]‘;r;f;;aécriogzl los s?arfss vitaizz Carrera de Oficios, , resoluciones,|Proyecto aprobado por el
. 8 Ciencias 2.550,00 | $ 2.550,00 | $ - 28/09/2015 | 31/12/2016 |fotos, fichas de encuestas,|HCU y en proceso de
de los pacientes en consultas iz < . ‘
. . Computacion evaluacién ejecucion
medica por medio de una
2.2.1. Articular la herramienta tecnoldgica integral
investigacion generativa y
1 formativa de la U.niversidad Incidencia de un sistema
alos programas vm?ulados 2|computacional para el monitoreo| Carrera de Oficios, , resoluciones,|Proyecto aprobado por el
la matriz productiva del pediétrico de crecimiento de los Ciencias 800,00 | $ 800,00 | $ - 28/09/2015 | 31/12/2016 |fotos, fichas de encuestas,(HCU y en proceso de
PNBV. nifios mayores a 12 meses de| Computacién evaluacion ejecucion
edad
Fortalecimiento de la formacién
) Carrera de Documento . _—
Empresarial para el Desarrollo Finanzas correspondiente al Diagnésticos elaborados
de Emprendimiento producto de X y 1.300,00 | $ 1.100,00 | $ 200,00 | 01/10/2015 | 01/12/2015 P de los diversos
p Relaciones avance del proyecto de o
HARINA DE PLATANO, por parte . . I, emprendimientos
) , Comerciales investigacion.
de grupos Asociados en el cantén
PM: Gestionar alianzas de
cooperacion cientifica a nivel L No se determina
regional para elevar el nivel de la Carrera de Convenio firmado con la Correos actas de|presupuesto por estar en
reglona’ par Ciencias de la - s - s - | 05/10/2015 | 18/12/2015 |Universidad de|OTTE0S Y presup P
investigacion. Uso de los N L . reuniones el presupuesto general
: i - Comunicacién Concepcion-Chile . .
dispositivos méviles en adultos de la Universidad
mayores a nivel de Latinoamérica
TOTAL DE LA LINEA 2 FI 41.724,62 | $ 35.320,00 | $ -




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fortalecer la investigacién para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con el fin de transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda
del buen vivir y la matriz productiva nacional.

OBJETIVO TACTICO 2.3

2.3. Desarrollar red de investigacion en areas multidisciplinares que permita generar investigacion e integrar carreras y universidades a nivel

nacional e internacional

Financiamiento ($) Fecha
Ne- PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES RO Fuente de
ESTRATEGIAS Departamento COSTO . . e s Indicadores | Observacion
GENERADAS UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
Responsable TOTAL ($)
2.3.1. Promover la investigacién
1 cientifica a partir de la deteccién de
retos estratégicos en la universidad
San Gregorio de Portoviejo.
2.3.2.  Impulsar gestibn para
conseguir  recursos financieros
5 |externos e internos que fomenten
proyectos innovadores y
competitivos generados en la
Universidad
P.M: Gestionar alianzas de Planificaciéon de Zlil;?é;z de
cooperacion c1en.t1flca a rflvel rgglo.n’al Carrera d? $ 1.00000|$ 1.00000|$ 02/01/2015 | 18/12/2015 participacién en establecidas, a
para elevar el nivel de investigacion Odontologia redes, Informes nivel nacional e
de la carrera de Odontologia. de avance. . -
internacional
2.3.3. Vincular a la Universidad a P.M:Proyectos de investigacion y No se
través de alianzas estratégicas en desarrollo, acorde al Plan Nacional del Plan “de accion, determina
3 |Redes de Investigacién cientifica a - . . Carrera de informes, Proyecto presupuesto
Buen Vivir y a la Matriz Productiva. L .
i i i - - 07/09/2015 | 18/12/2015
T el mconal €| emoria montubia yla modernidad | (EERRICE | ¢ : ’ o TR0 revecosdou desarrolo”[presupuests
internacional en la zona rural del cantén p Y s p b
- investigacion general de la
Portoviejo . .
Universidad
. S L No se
P.M: Proyectos de investigaciéon y Plan de accion, determina
desarrollo, acorde al Plan Nacional del Carrera de informes, Proyecto resupuesto
Buen Vivir y a la Matriz Productiva| Cienciasdela | $ - s N 07/09/2015 | 18/12/2015 |registros, aprobado para|P"¢*"P
. PP Y, por estar en el
Estudio de valoracién lingiiistica de| Comunicacién proyectos de|su desarrollo resupLesto
textos de autores manabitas. investigacion p p
generaldela
TOTAL DE LA LINEA 2 FI $ 100000 $ 1.00000|$




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculacién con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial,
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

OBJETIVO TACTICO 3.1 |Impulsar programas de vinculacion con la sociedad, preferentemente en zonas vulnerables de la geografia provincial

- — Fech
No- PROYECTOS Y/0 ACTIVIDADEs| _ Unidado pinanciamiento (5) T
ESTRATEGIAS GENERADAS Departamento | COSTO TOTAL AUTO . inal Fuente de Verificacion Indicadores Observacion
Responsable ) UNIVERSIDAD Inicio Final
~ o Numero de nifios y nifias Numero de charlas
Campafia de Educaciéon o .
R recibiendo charlas realizadas, numero de
Bucadental : Mar de Sonrisas: Carrera de educativas de parte de niflos y nifias
" i6 7.162
Etapa 11, Promocién de salud Odontologia 62,00 | 05/01/2015 | 31/12/2015 los estudiantes dela | participantes, Nimero de

3.1.1. Direccionar la oferta
de servicios y solucién de
problemas a las demandas
de los actores y sectores
vulnerables de la sociedad.

bucal”, "Etapa IlI, Tratamientos
Odontoldgicos a los escolares”

USGP, historias clinicas
con ficha 033, encuestas

nifios y nifias que
recibieron atencion

Campaiia de Educacion
Bucodental : Sonrisas de Oro:
FASE II: Tratamientos integrales
requeridos por los Adultos
mayores, e Intervencién clinica
de otro porcentaje e ellos.
Charlas de  prevenciéon a
familiares de los Adultos y
empleados del Centro, FASE III:
Rehabilitacién protésica de todos
los adultos mayores atendidos en
el centro gerontoldgico

Carrera de
Odontologia

05/01/2015 | 31/03/2015

Ficha de proyecto,
factura de materiales,
Material educativo, ficha
033, convocatoria a
estudiantes certificado de
horas de vinculacién,
Lista de asistentes

Numero de charlas
realizadas, nimero de
adultos mayores
recibiendo capacitacion,
Numero de adultos
mayores atendidos

Campafia de Educacién
Bucodental: Maratén de Salud
Oral: ETAPA I: Evaluar el estado
de salud oral de los nifios/as y
adolescentes de las escuelas
deportivas del GAD, ETAPA Il
Capacitaciéon de salud bucal de
los nifios/as y adolescentes de las
escuelas deportivas del GAD,
ETAPA II: Tratamientos
odontolégicos de las escuelas de
La Mocora, Mapasingue, San
Pedro de Pachinche y Colon

Carrera de
Odontologia

05/01/2015 | 31/03/2015

Ficha de proyecto,
Oficios, historias clinicas,
fotos, convenio, firma de

asistencia de los
estudiantes responsables
del proyecto en la
socializacion del mismo,
historias clinicas,
consentimiento
informado de los padres
de familia de las escuelas
deportivas de GAD
atendidas. Oficios, videos,
tripticos, fotos, lista de
asistencia de estudiantes
de la USGP, convocatoria
a charlas, fotos, ficha
clinica, correo de
convocatoria a los
directivos de escuela de
los nifios que seran

atandidac

Numero de historias
clinicas abiertas, Nimero
de charlas realizadas y
numero de nifios y nifias
participantes de las
charlas, Niimero de
estudiantes que
recibieron tratamiento
odontolégicos




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculacién con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial,
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

No.

OBJETIVO TACTICO 3.1

Impulsar programas de vinculacién con la sociedad, preferentemente en zonas vulnerables de la geografia provincial

ESTRATEGIAS

PROYECTOS Y/0 ACTIVIDADES
GENERADAS

Unidad o
Departamento
Responsable

Financiamiento ($)

Fecha

COSTO TOTAL
$)

UNIVERSIDAD

AUTO

Inicio Final

Fuente de Verificacion

Indicadores

Observacion

3.1.1. Direccionar la oferta
de servicios y solucién de
problemas a las demandas
de los actores y sectores
vulnerables de la sociedad.

Campafia Sonrisa con Fe

Carrera de
Odontologia

01/06/2015 | 18/12/2015

Febrero del afio 2017 el
90% de los participantes
mejoraron la salud oral.
Métodos de verificacion:
Firma del convenio,
Historias clinicas,
citacion a los estudiantes,
lista de asistencia
estudiantes, convocatoria
alos docente, lista de
asistencia de los denotes,
lista de pacientes
atendidos, certificacion
de XICS de los pacientes
atendidos, fotos

Numeros de pacientes

atendidos

P.M. Formacio6n de la red de Comu|

Carrera de
Ciencias de la
Comunicacion

$ 1.707,50

$ 1.707,50

01/05/2015 | 18/12/2015

Listado de chicos
asistentes.
Firmas de asistencias.
Convenios firmados.
Certificados de
cumplimiento por
estudiantes.
Fotografias.
Informes.

Red de reporteros
conformada y en
funcionamiento

Recuperacion de saberes en la
franja rural-urbana de Portoviejo

Carrera de
Ciencias de la
Comunicacion

$ 2.400,00

$ 2.400,00

03/03/2015 | 18/12/2015

Listado de chicos
asistentes.
Firmas de asistencias.
Convenios firmados.
Certificados de
cumplimiento por
estudiantes.
Fotografias.
Informes

Al menos 12

audiovisuales sobre los

saberes producidos y
difundidos.

Proyecto "Mis primeros pasos en
lalectura”

Carrera de
Educacion
Inicial

$ 2.070,00

$ 2.070,00

01/03/2014 | 01/12/2015

Fichas de diagndstico,
oficios e informe, Oficios,
Planificacion, registro de
asistencia, certificados,
Registros de asistencia,
oficios, fotos.




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculacién con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial,
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

OBJETIVO TACTICO 3.1

Impulsar programas de vinculacién con la sociedad, preferentemente en zonas vulnerables de la geografia provincial

" — Fech
No- PROYECTOS Y/0 ACTIVIDADEs| _ Unidado pandamiento (8 -
ESTRATEGIAS GENERADAS Departamento | COSTO TOTAL AUTO . inal Fuente de Verificacion Indicadores Observacion
Responsable ) UNIVERSIDAD Inicio Fina
Desarrollar un plan integral que Hasta Mayo de 2015 el
- p. . ”g q Plan de capacitacion 50% de los grupos de
viabilice la participacién activa| Departamento elaborado, cronograma comunicadores
de profes.oresry estudiantes: Plan) de Vmculz.\cmn $ 800,00 | $ 800,00 | $ - 01/04/2015 | 18/12/2015 |informes de desarrollo de| populares de Manabi
de capacitacién docente para laj conla Sociedad cada taller, Informe final | conformaran la Red de
gene'ljacwn. de proyectos de y cultura del plan de capacitacion, comunicadores
gestion social Populares
3.1.1. Direccionar la oferta Planificacién
de servicios y solucién de [Desarrollar un plan integral que microcurricular, silabos, E170 % de de los
1 problemas a las demandas |viabilice la participacién activa| Departamento Informe evaluativo de la | proyectos de vinculacién
de los actores y sectores |de profesores y estudiantes:| de Vinculacién $ 150,00 | $ 150,00 | $ : 01/03/2015 | 18/12/2015 pertinencia del se ejecutan como parte
vulnerables de la sociedad. |Inclusiéon de los programas de| con la Sociedad ’ ’ componente educativo. | de la practica dentro de
vinculacién como eje transversal y cultura Certificacion de horas de un componente
de los componentes educativos. vinculacién de educativo
estudiantes y profesores.
Implementar un Plan de Salud A:(t)a;to ds;omsreu;l;gn(e;
para ofertar servicios médico, Bienestar Saluyd ! Pla‘nirgicacién Plan de salud
odontolégico,  enfermerfa y . . $ 5.000,00 | $ 5.000,00 | $ - 01/09/2015 [Febrero 2016E ™" "™ . , implementado 'y en
. , X Universitario microcurricular, silabos,| . .
psicologia a la comunidad en Informe evaluativo de la|ECUCION
general nertinencia del
Carrera de Registros de asistencia Numero ~de  Sectores
Asesoria Juridica Itinerante Derecho $ 1.250,00 | $ 1.250,00 | $ - 01/01/2015| 31/07/2015 escgritos oficios. fotos ’|Favorecidos con la
! ! ’ Asesoria Itinerante.
Proyecto de vinculacién "Crucita| Carrera Ciencias $ 320000 | $ 3.200,00 | $ . 02/01/2015 | 27/02/2015 Oficios, convenios,| Niumero de beneficiarios
en linea - Fase 2 Computacioén - T aplicaciones tecnoldgicas del proyecto
3.1.2. Fortalecer la
participacidn activa de de vineulacion * ) L - ) Pagina Web en
2| profesoresy estudiantes en |Proyecto de vinculacion “Crucita) Carrera Clencias| 200,00 | $ 9472 | $ 105,28 | 02/03/2015 | 147082015 | OIS ConVenios, ¢ ncionamiento y Anélisis
los programas de en linea - Fase 3 Computacién ’ ’ ’ aplicaciones tecnoldgicas Impacto realizado
vinculacién generados.
Planificacion micro
curricular, silabos,
P.M: Incluir los programas de Carrera de Ir;frotli'rr:qee;]cei:aluatlvo dedleal Numero de asignaturas
vinculacién como eje transversal| Cienciasdela | § 100,00 | $ 100,00 | $ - 14/09/2015 | 18/12/2015 Som onente  educativo con extensién en
de los componentes educativos Comunicaciéon certirf)icaci()n de horas dé vinculacién
vinculacién de
estudiantes y profesores.




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculacién con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial,
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

OBJETIVO TACTICO 3.1

Impulsar programas de vinculacién con la sociedad, preferentemente en zonas vulnerables de la geografia provincial

" — Fech
No- PROYECTOS Y/0 ACTIVIDADEs| _ Unidado pinanciamiento (5) T
ESTRATEGIAS GENERADAS Departamento | COSTO TOTAL AUTO . inal Fuente de Verificacion Indicadores Observacion
Responsable ) UNIVERSIDAD Inicio Final
P.M. Programa de capacitacion Control de asistencia de casz;farc(;(?rlees
en estrategias de Marketing a los Carrera de docentes capacitadores y| . p .
) . . $ 500,00 | $ - 500,00 | 01/04/2015 | 30/11/2015 . ejecutadas / Numero de
informales de la Parroquia Marketing participantes de  los capacitaci
Crucita seminarios pacitaciones
nragramadas
Propuesta documentada,
312 F | | Convocatorias, listas de Némero de
o.r,ta ece.r a . . Carrera de asistencia, Convocatorias, .
participacién activa de Impulsando al Microempresario Finanzas y listas de asistencia. Actas capacitaciones
2 profesores y estudiantes en [en el Aspecto Financiero y Relaciones $ 600,00 $500,00 $100,00 01/03/2015 | 01/12/2015 y Convenio Lista's de realizadas/numero de
. los pr'orgramas de Comercial Comerciales asistencia, certificaciones capac1tacu:jnes
vinculacién generados. entregadas, Encuestas, programadas
Departamento Registro de asistencia,
Feria =~ de proyectos  de| deVinculacién | ¢ 600,00 $600,00 $0,00 01/10/2015 | 18/12/2015 |fotos, Lista de proyectosy| g .-+ alizada con éxito
vinculacién. con la Sociedad necesidades para la feria,
y cultura certificados, premios
P.M: Suscribir convenios de Base de datos de
cooperacion interinstitucional instituciones. Convenios
Co.n mstltuc‘lones p.ublllcas y Carrerad(’e $ 300,00 | $ 300,00 - 14/04/2014 | 21/12/2015 | firmados, Informe anual | Numero de convenios
privadas a nivel provincial para| Odontologia del cumplimiento
desarrollo de proyectos de efectivo dtIe)convenios
intervencion.
3.1.3. Ampliar la cobertura Planos arquitecténicos de
o dg rel'a(:lones Suscribir convenios de Oficios, Dato de Prensa, plantas, fachadas, cortes
interinstitucionales para la . L y detalles, y maqueta del
3 b i6n d cooperaciéon para desarrollo de Carrera Acta de Reunién 'y rovecto  arquitectdnico
obtencion de mayores | \uoto5  de  intervencion: ' $ 2.400,00 | $ 2.400,00 -] 01/03/2015 | 18/12/2015 |fotografias, planos,|Pr%Y' q nico,
oportunidades de vincular a N Arquitectura . "|Registro de correcciones
e Proyectos arquitecténicos y maqueta y  archivo . .
la institucion con la . - y asistencia de los
. urbanos para la comunidad digital. )
colectividad estudiantes. Acta de
aprobacion
SuSCr‘lple),n de. convenios de Convenios firmados,|Nimero de convenios
cooperacién  interinstitucional| Departamento de informe anual de|firmados y ejecutados a
C‘;;:/a dl:st;t“;i"‘/’gesmgi‘;lzli;as arz V;:g‘g:;fg;‘d“’“ $ 300,00 | $ 300,00 - | 01/04/2015 | 18/12/2015 |cumplimiento de|través de proyectos de
Sesarrollo de p ovectos p de cultura y cumplimiento efectivo de|vinculacién en areas
) - proy los convenios vulnerables del centén
intervencion.




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculacién con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial,
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

OBJETIVO TACTICO 3.1

Impulsar programas de vinculacién con la sociedad, preferentemente en zonas vulnerables de la geografia provincial

- — Fech
Ne- PROYECTOS Y/0 ACTIVIDADEs| _ Unidado puandamiento (9 T
ESTRATEGIAS GENERADAS Departamento | COSTO TOTAL AUTO . inal Fuente de Verificacion Indicadores Observacion
Responsable ) UNIVERSIDAD Inicio Final
Oficio de designacién de
Generacion de proyectos por|Departamento de directores de proyecto, N.umero.fie p.royectos de
Unidades Académicas aral Vinculacién con Proyectos, Acta de|vinculacién ejecutados a
. L } /p ) $ 2.000,00 | $ 2.000,00 | $ - 01/02/2015 | 18/12/2015 |aprobacion de proyectos,|través de instituciones
intervencion social a través de| la Sociedady P .
instituciones publicas y privadas cultura Informes de ~avance, piiblicas 'y privadas en
p yp ’ Informe final de|beneficio de la sociedad
evaluacion del nrovecto,
3.1.2. Fortalecer la Gestionar la incorporacién de la| Departamento de
participacién activa de Universidad enp redes  de ViIrjlculacién con Informe de asistencia a|Nimero de actividades
profesores y estudiantesen | . L . ) $ 800,00 | $ 800,00 | $ - 01/04/2015 | 01/12/2015 (las actividades dentro de|cumplidas por la USGP
vinculacién con la sociedad, a| laSociedady
los programas de ) ) . . lared. dentro de la red
vinculacién generados nivel nacional e internacional. cultura
P.M: Suscribir convenios de No se ubica
L . o Base de datos de
cooperacién  interinstitucional A . presupuesto, porque
con instituciones ublicas Carrera de instituciones, Convenios Nimero de convenios|estas actividades
! ! pub! Y Cienciasdela | $ - | - s - | 14/04/2015 | 18/12/2015 |firmados, Informe anual|,,
privadas a nivel provincial para N . firmados fueron contempladas
Comunicacién del cumplimiento )
desarrollo de proyectos de . . en el Plan de Mejoras
) L efectivo de convenios o
intervencion Institucional
TOTAL DE LALINEA 1VC $ 20.270,00 | $ 19.564,72 | $ 705,28




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculacién con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial,
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

OBKETIVO TACTICO . q q q
32 Fortalecer la cultura de emprendimiento para impulsar el desarrollo microempresarial
Financiamiento ($) Fecha
No-. PROYECTOS Y/0 ACTIVIDADEs| _ Unidado
ESTRATEGIAS GENERADAS Departamento | osTO TOTAL Fuente de Verificacion Indicadores Observacion
Responsable © UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final
Convocatorias, listas de
Proyecto de emprendimiento de| Carrera Finanzas asistencia, Actas y|Proyecto de
Gestion Financiera con| y Relaciones $ 1.000,00 $500,00 $500,00 01/10/2015 01/12/2015 |Convenio, Registro| Emprendimiento
estudiantes de la carrera Comerciales asistencia, Acta|Financiero disefiado
3.2.1. Generar ideas de constitutiva
1 negocios que propendan a la Resolucién,  Actas vy
creacion del Centro de o Fotografias, Resolucién,
L. L. Emprendimiento, ,
Aceleracion de Empresas |Implementacién del programa de Insercién Laboral Actas y  Fotografias,|Programa de
emprendimiento e innovacién o $ 2.010,00 $2.010,00 - 02/01/2015 31/08/2015 [Convocatoria Publica,|emprendimiento
. y Seguimiento a PR PR X
San Gregorio Concurso de  Mérito,|institucionalizado
Graduados ) . —
Fichas de inscripcion de
las ideas
Programas de Vinculacién con la Cronograma elaborado,
Parroquia Crucita Acta de reuniones,Nimero de asistentes al
FORTALECIMIENTO o oficios, fotos,| programa de
2.2 1.100,00 1.100,00 01/02/2015 01/09/2015 L. L.
EMPRESARIALA LOS Carrera Auditoria| § 00,00 3 d 102/ 109/ reconocimientos, fortalecimientos
COMERCIANTES ORGANIZADOS Informes entregados a las|empresarial
DE LA PARROQUIA CRUCITA autoridades de la USGP
Numeros de Empresas
cooperando en la
Programas de Vinculacién con la Carrera de eneracion de
& R X Gestion $ 2.200,00 $1.100,00 $1.100,00 01/02/2015 01/09/2015 |Actas de reuniones 8 .
Parroquia Crucita . emprendimientos,
Empresarial .
3.2.2. Impulsar los procesos totalidad de empresas
de emprendimiento conectadas
2 |tendientes a la formalizacién
y sostemblhd;-d d‘e los micro Cronograma elaborado,
emprendimientos. Ejecuciéon Del Programa De|Emprendimiento, Acta de reuniones,|Numero de docentes y
Desar@llg,Del Talento Humano Y Insercno‘n Ll,aboral $ 2.000,00 | $ 2.000,00 . 02/01/2015 18/12/2015 oficios, o fotos,|estudiantes capacitados
Capacitacién De Los Docente De| y Seguimiento a reconocimientos, en temas de
Emprendimiento De La USGP Graduados Informes entregados a las|emprendimiento
autoridades de la USGP
Emprendimiento Convocatorias, actas,
Insfrci(’)n Laborai oficios recibidos, # de|Nimero de ideas de
Semana del emprendimiento o $ 3.000,00 | $ 1.500,00 1.500,00 | 01/03/2015 30/11/2015 |participantes, videos,|negocios presentadas en
y Seguimiento a . . .
fotos, certificado de idealla feria
Graduados
ganadora, Fotos, actas
TOTAL DE LA LINEA 2 VC $ 12.410,00| $ 8.210,00 4.200,00




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculacién con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial,
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

OBJETIVO TACTICO q q q q q q q
J 33 Articular la academia con el desarrollo integral de la cultura y las relaciones de interculturalidad de la sociedad.
Unidad o i iami
No. PROYECTOS Y/O pemeado Financiamiento ($) Fecha Fente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES P COSTO TOTAL Ny Indicadores Observacion
0 UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS $)
Responsable
Implementar espacios destinados .. |Seguimiento radial de los
Acta de reunion, . L
a fomentar y recrear el C d lanificacié d proyectos de vinculacién
desarrollo  cultural en la arrera de $1.000,00 $500,00 $500,00 01/04/2015 | 18/12/2015 |Parucacion €lcon  la  colectividad,
. . Arquitectura actividades, informe -
provincia:  Programa  Radial fisi digital ofici emprendimiento e
1 3.3.1. Fortalecer espacios de |TIDAC. isicoy digital, oficios. investigacion
desarrollo cultural.
Adecuacién del teatro USGP Vinculacién $50.000,00 $50.000,00 01/03/2015 | 01/08/2015
Actas de  reuniones,|, , .
e s Nimero de emisiones
Revista radial de la carrera de Carrera de planificacion de radiales realizadas al
$600,00 $ 600,00 | $ - 01/01/2015 | 01/12/2015 |emisiones, temdticas de| . ..
Derecho Derecho L . aire/ Emisiones
temas emitidos, lista de rogramadas en el afio
estudiantes convocados. |P"°8
Departamento de Centro de Difusion
Adecuacion  del espacio de| Vinculacién con Contrato con la empresa Cultural adecuado con las
e . P . $ 50,00 | $ 50,00 | $ - 01/03/2015 | 30/09/2015 . mp ’|caracteristica de un
difusién cultural USGP la Sociedad y fotos, informes, oficio.
teatro para acoger a 150
cultura
personas
3.3.2. Impulsar el desarrollo
de programas culturales con
2 la participacién de la Departamento de
o i itari Conformacién del laboratorio de| Vinculaciéon con Convocatoria,  informes|Grupo de teatro y danza
comunidad universitaria . $ 2.000,00| $ 2.000,00 | $ - 02/01/2015 | 18/12/2015 [mensuales, fotos,|con producciones
teatro y danza USGP la Sociedad y . s .
grabaciones artisticas de calidad
cultura
0 i tici
reamizar y - participar  en Departamento de Fotos, reporte de prensa,|Nimero de eventos
eventos culturales que permita a Vinculacién co fici fotos. informes | culturales rtistic
la colectividad el| Vinewadoncon 1 ¢ 5550000 [ $ 2050000 | $ - | 01/06/2015 | 18/12/2015 |°"'* » tmiormes, cufturales |y artisticos
. . la Sociedad y grabaciones, registro de|programados realizados
empoderamiento y disfrute de la . . o
cultura asistencia con exito
cultura
TOTAL DE LA LINEA 2 VC $ 74.150,00 | $ 73.650,00| $ 500,00




OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar programas de vinculacién con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial, promoviendo

e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

OBJETIVO TACTICO L .z . . .
J Impulsar la sensibilizacion y proteccion del entorno ambiental
3.4
No. PROYECTOS Y/O D Ulll(::d 0 ¢ Financiamiento ($) Fecha S—
epartamen uente de . -
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES . COSTO TOTAL S Indicadores Observacion
o UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
GENERADAS $)
Resnonsable
i, Sneor:
integracién de la Universidad|Ejecucién de convenio marco en Carrera de de yactivid};dzs Registro Numero de  arboles
1 en acciones tendientes ala |el Plan de reforestacion "A todo . $ 140,00 | $ 140,00 02/01/2015 | 19/12/2015 i L ,g, sembrados en la
e ., , Ecoturismo de asistencia, publicidad, L
sensibilizacién y protecciéon |pulmén reforestemos a Manabi o provincia
. recorte de periddicos,
del entorno ambiental. o
Fotografias, informe
TOTAL DE LA LINEA 2 VC $ 140,00] $ 140,00




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

EJE ESTRATEGICO: BIENESTAR UNIVERSITARIO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Fortalecer la integracién y el bienestar universitario promoviendo acciones encaminadas al desarrollo humano, la convivencia y la calidad de vida de la comunidad

OBJETIVO TACTICO . e . A 2 e . . o2
J 41 Incrementar la cobertura y la calidad de los servicios de bienestar estudiantil a través de programas y proyectos que generen 6ptimos niveles de satisfaccion
Unidad o i iami
No. PROYECTOS Y/0  Unidado Financiamiento ($) Fecha Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES P o COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inici Final Verificacién Indicadores Observacién
nicio na
GENERADAS TOTAL ($)
Responsable
Programa de eventos formativos
y recreativos para promover el Acta de reunién para
desarrollo humano: Formacién en designacion a los|. . .
B | ., |Nimeros de videos
valores : Concurso del mejor miembros del comité .

. . 3 elaborados, Numeros de
video aplicando valores en Carrera de organizador, Correo cuentos escritos
base a una labor social, . $ 1.180,00 | $ 1.180,00 | $ 01/09/2015 | 30/11/2015 |dirigido a los estudiantes| . |

. Odontologia v .. |Nimeros de estudiantes
Concurso del mejor cuento con material bibliografico|, -
. . N . inscritos en el concurso
aplicado a su vida estudiantil sobre valores, Copia de
. X de canto
odontolégica, Concurso de la bases de concurso, Videos
mejor composicion musical en en cds, fotos
valores.
Acta de reunién para
designacién a los
Implementar eventos formativos miembros del comité|Nimero de estudiantes
y recreativos para promover el Carrera de organizador, Correo|participantes en los
desarrollo humano: Concurso de| Cienciasdela | $ 500,00 | $ 500,00 20/10/2015 | 18/12/2015 [dirigido a los estudiantes|eventos formativos y de
4.1.1. Generar acciones oratoria con los estudiantes de la| comunicacién con material bibliografico|recreacién/totalidad de
N . ) USGP sobre valores, Copia de|estudiantes de la carrera
preventivas y asistenciales )
1 R bases de concurso, Videos
para motivar el desarrollo ds f
humano de estudiantes en cds, fotos
PM. Elaborar un Plan de Salud Bienestar Actas de reuniones, Plan de salud aprobado
) X . o $ 5.000,00 | $ 5.000,00 | $ 01/04/2014 | 28/02/2016 [proyecto, fotos, plan de R . P y
Integral Preventivo Universitario calud en funcionamiento
% de eventos formativos
PM. Implementar eventos Bienestar Planificacién de|cumplidos: Numero de
formativos y recreativos parar . L $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ 01/04/2014 | 18/12/2015 |programas formativos,|eventos
Universitario .
promover el desarrollo humano Informes, fotos. cumplidos/numero de
eventos programados.
Proponer cambio de Propuesta de cambio de
denominaciéon del Departamento Bienestar Proyecto, resolucion,|nominacién del
1.000,00 1.000,00 1/02/2015 | 18/12/201 -,
de Bienestar Estudiantili a| Universitario $ $ $ 01/02/2015 8/12/2015 fotos, Acta de aprobacién |departamento aceptada y
Bienestar Universitaria aprobada.
TOTAL DE LA LINEA 1 BU $ 7.000,00 | $ 7.000,00( $




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: BIENESTAR UNIVERSITARIO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Fortalecer la integracién y el bienestar universitario promoviendo acciones encaminadas al desarrollo humano, la convivencia y la calidad de vida de la comunidad

L ETIV;) ; AGILIGY Implementar programas y planes de Bienestar estudiantil
No. Unidad Financiamiento ($) Fecha
ESTRATEGIAS PROYECTOS Y/0 ACTIVIDADES Dep:rlt:m:nto DmIDe Indicadores Observacion
GENERADAS Responsable | COSTOTOTAL () | UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién
l,J.M: Realizar la construcciéon de ] Contratos, Planos, actas Numero de obras de
dreas verdes .y canchas| Bienestar 1o 1400000 [ $10.000,00 $0,00 01/05/2014 | 18/12/2015 [de  reuniones, fotos,|2CCeSC @ Personas con
4.2.1. Implementar 4reas de deportl\'/as' en el campus| Universitario presupuestos, facturas .dlver51dad funcional
1 recreacion y bienestar universitario }\r]nlnlementgdas - -
universitario P.M:Implementar ~ obras que Bienestar Contratos, Planos, actas a:cI:seoma ;ers(;nr:ss cos
posibiliten la accesibilidad a Universitario $  130.000,00 $130.000,00 $0,00 01/08/2014 | 28/02/2016 |de  reuniones, fotos, diversidad funcional
personas con discapacidad presupuestos, facturas implementadas
Oficios, Actas de
reuniones, Registro de[Numero de estudiantes
Carrera de asistencias, Reglamento|de la Carrera de Derecho
Jornadas Deportivas Derecho $ 5.000,00 | $ 5.000,00 - 01/06/2015 | 01/07/2015 |y calendarios aplicados a|inscritos en las
la  jornadas, Oficios,|Olimpiadas/totalidad de
registro de inscripciones.|estudiantes de la carrera.
Fotos
. . Acta de reunidn, oficios,
Numero de asistentes a la e g
Carrera de conferencia /sobre la planificacién ~de ~ los
Conferencia y talleres de valores Ecoturismo $ 140,00 | $ 140,00 - 01/06/2015 | 30/06/2015 totalidad de estudiantes eventos, Invitaciones,
Informe, Lista de
de la carrera . - .
asistencia, Fotografia
Talle,r ,(,ie adaptacion “El (é?;:ce;g:: $100,00 $100,00 : 01/02/2015 | 28/02/2015 oficios_, planificacién, Nl’_lmero de estudiantes
Semaforo Inicial fotos, informe asistentes al taller.
. L Numero de estudiantes
Cha?las” de 1ntegragon M Caf‘rer? de Informes, matrices, participantes del
motivacion de los estudiantes de Ciencias $0,00 $0,00 - 05/01/2015 | 30/01/2015 oficios taller /totalidad de
4.2.2. Incrementar eventos |12 €arrera Computacién estudiantes de la carrera
2 formativos y recreativos Oficios, Registro de
direccionados a la asistencias, actas de % de estudiantes de la
comunidad universitaria Semana del estudiante: Jornadas Carrera reuniones, Reglamento y| carreras participantes
deportivas Auditoria $4.500,00 $0,00 $4.500,00 01/01/2015 | 31/07/2015 |calendarios aplicados ala| (Nro. de estudiantes
jornadas, registro de inscritos/Nro. total de
inscripciones. Informe, estudiantes)
Fotos.
Oficios, Registro de
Carrera de asistencias, actas de .
Jornadas  Deportivas y de Finanzas y reuniones, Reglamento y| Numero de estudiantes
Integracién Relaciones $800,00 $0,00 $800,00 01/01/2015 | 01/07/2015 |calendarios aplicados a la participando de los
Comerciales jornadas, registro de eventos programados
inscripciones, informe,
Fotos
Oficios, Registro de
asistencias, actas de
Carrera Gestién reuniones, Reglamento y| Numero de estudiantes
Semana del estudiante Empresarial $4.500,00 $4.500,00 01/01/2015 | 01/07/2015 |calendarios aplicados a la participando de los
jornadas, registro de eventos programados
inscripciones, informe,
Fotos,




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: BIENESTAR UNIVERSITARIO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Fortalecer la integracién y el bienestar universitario promoviendo acciones encaminadas al desarrollo humano, la convivencia y la calidad de vida de la comunidad

OBJETIVO TACTICO q q q
J 4.2 Implementar programas y planes de Bienestar estudiantil
No. Financiamiento ($) Fecha
PROYECTOS Y/0 ACTIVIDADES WEtEtlo Fuente de
ESTRATEGIAS Departamento .. . e a2 Indicadores Observacion
GENERADAS Responsable | COSTO TOTAL ($) [  UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién
o .
4.2.2. Incrementar eventos [P.M: Planificacién de eventos . . % de evelntos forma.tlvos
formativos y recreativos formativos y recreativos con la Bienestar Actas de reuniones, fichas|y recreativos cumplidos:
2 . . y . .,y . . . $1.000,00 $1.000,00 $0,00 01/01/2015 | 01/12/2015 |de disefios de proyectos,[Nimero de eventos
direccionados a la participacién de la comunidad| Universitario ) .
. . . . . informes, fotos, facturas. [cumplidos/ numero de
comunidad universitaria universitaria
eventos programados.
Propiciar ambientes, limpios,
zgnmfzzﬁzzlgs y Segllllrnoi\sle:):;::ri;a. Carrera Mobiliario, Registro de[Adecuacién del Area
s - ) . $ 6.000,00 $3.000,00 $3.000,00 01/04/2015 | 30/11/2015 |Exposicién, Fotografias,|Fisica e implementacién
Dotacion del mobiliario para sala| Arquitectura facturas del centro de Ploteado
4.2.3. Implementar las de ploteo - Aso. de estudiantes de
3 politicas del Buen Vivir al |[Arguitectura
Bienestar Universitario TP Planificacion del taller,
Taller de capacitaciéon integral . . . .
ara los estudiantes de la carrera Carrera de convocatoria, lista de|Estudiantes asistentes al
P A . $ 1.500,00 $0,00 $1.500,00 01/04/2015 | 30/11/2015 |asistencia, curriculum delftaller/  totalidad  de
de Marketing sobre saberes Marketing . ]
capacitador, factura del|estudiantes de la carrera
ancestrales .
capacitador
TOTAL DE LA LINEA 2 BU $ 163.540,00 | $ 149.240,00 | $ 14.300,00




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO5:Reestructurar la organizacién y gestién institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

OBJETIVO TACTICO 5.1

Mejorar el clima laboral y la cultura organizacional de la institucién

Unidad o Financiamiento Fecha
o PROYECTOS Y/0 Departament 3 Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES P o COSTO UNIVERSIDA AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL ($) D
Responsable
5.1.1. Reformar la estructura
organizativa del area
1 académica y administrativa
en funciéon de los
requerimientos de la
educacién superior.
Definir procesos institucionales:
Publicacién de la guia de tramites Carrera Actas de reuniones de|Guia de tramites
administrativos y académicos Arquitectura 2.000,00 | $ 800,00 | $ 1.200,00 01/01/2015 18/12/2015 |trabajo, oficios, facturas,|aprobada y en
para los  estudiantes  de 4 Actas de entrega funcionamiento
arquitectura
PM. Estructura-\r el sistema de Numero de curriculos|No se establece monto
control de registros del talento Departamento de digitalizados/totalidad orque se encuentra
humano de la USGP a través de| - P 3.000,00 | $ 3.000,00 | $ - 01/06/2015 18/12/2015 | Base de datos, oficios- g porque
. . Talento Humano de empleados y docentes|determinado en el plan
un archivo digital de los docentes . . . S
. - de la Universidad de mejoras Institucional
y administrativos
5.1.2. Implementar modelo
de gestion de recursos
2 humanos que mejore la o ]
corr;un_icacic’)ln,bdes?mpdeﬁloy gi\g'cripcl?gra:hsls Vaﬁiaciéfrme? Perfiles de puestos| == o ones|NO se establece monto
relaciones laborales de 1a ! Departamento de socializacién, actas de porque se encuentra
; ’ > EE e R - - 01/03/2015 18/12/2015 ' instituci ini
comunidad universitaria. cla‘s1f1calc10n de puestos lde la Talento Humano $ $ /03/ /12/ aprobacién, actas  de institucional definido Y| qeterminado en el plan
Universidad San Gregorio de . aprobado. . o
- reuniones de mejoras Institucional
Portoviejo
Formularios para control
Regulacién de solicitudes de Departamento de Formularios,  registros, SSHI;EE:}:I:;;V?)E] personal
permisos y salidas de la USGP por p 250,00 | $ 250,00 | $ - 01/08/2015 18/12/2015 |convocatorias, informes, P Y
. . Talento Humano académica
motivos varios fotos .
implementados 'y en
funcianamientn
Adqu1-51c1on de software para el| Departamento de 10.000,00 | § 10.000,00 | $ B 01/08/2015 18/12/2015 proformas, facturas, softvyare a-dqumdo y en
manejo de personal Talento Humano proyecto. funcionamiento
P.M. Plan de capacitacién del No se establece monto
>13. Fortalecer las Personal Administrativo 2015-| Departamento de Programacion de talleres,|Porcentaje de empleados|porque se encuentra
3 |competencias del talento vo p 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ - | 02/01/2015| 18/12/2015|" FO8" g nta) P porque
N 2016: Talleres y capacitaciones a| Talento Humano certificados, facturas capacitados determinado en el plan
humano de la institucién. . o
empleados de mejoras Institucional




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO5:Reestructurar la organizacién y gestién institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

OBJETIVO TACTICO 5.1

Mejorar el clima laboral y la cultura organizacional de la institucién

Unidad o Financiamiento Fecha
o PROYECTOS Y/0 Departament 3 Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES P o COSTO UNIVERSIDA AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL ($) D
Responsable
5.1.4. Fomentar la cultura de
cambio, interrelacién
4 |comunicacional y
empoderamiento
institucional
matriz de
identificacionde riesgos,
normativas, Manual de
(Sj.el.SS.elgrESilcT::jent;r g:r?ld;\: Disefio y puesta en marcha del| Departamento eva;uacion de ridesgos de Reglamento interno de
: : trabajo, matriz de
5 |emergencia institucional Reglamento Internq de Seguridad| de Seguridad y $ 3.000,00 | $ 3.000,00 | $ - 01/03/2015| 18/12/2015 . Seguridad y Salud
. L Salud Ocupacionalplan de Salud procesos, matriz de )
(riesgo laboral, siniestros e . e . . Ocupacional aprobado.
. ; contingencia institucional Ocupacional riesgos, Reglamento
impacto ambiental) . X
interno de Seguridad y
Salud, Certificado de
aprobacion, informe a
ftjﬁ:.ién l?;lt)l;l;:;egtsi;bleuzs Actualizacién del ~Reglamento Departamento de ?(Srtlisocdaiotrl;::a]o‘ efteles Reglamento - interno _del
6 . Interno del Recurso Humano de| - $ - $ - $ - 02/01/2015| 18/12/2015 ) Recurso humano
base a las normativas legales Talento Humano reuniones, documento .
) la USGP . actualizado y aprobado.
vigentes terminado
TOTAL DE LA LINEA 1 DI $ 19.250,00 | $ 18.050,00 | $ 1.200,00




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5:Reestructurar la organizacién y gestién institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

OBKJETIVO TACTICO & o e is . ~ . - . . A
J 52 Implementar cultura de buenas practicas de gestion administrativa para un desempeiio efectivo, calido y transparente del accionar universitario.
No PROYECTOS Y/0 Unidad o Financiamiento ($ Fecha
) Departament e . <
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES P o COSTO T AUTO Inicio Final Fuente de Verificacion Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL ($)
Responsable
CP;EEZS; lrr)lgﬁl;inc(;sd; %fnset;(;:i::t(i Departamento de Informe Preliminar sobre las|Politicas y lineamientos
para el departamento  de|ZV2200 g - s - - |oz/01/2015  |18/12/2015 |Politicas 'y Lineamientos,del Departamento ~de
Evaluacién y Gestion de la interna y gestién Resoluciéon de Aprobacién,|Evaluacién y Gestién de
Calidad de la calidad actas de socializacion. la Calidad Aprobado.
Documento Plan Estratégico|Plan estratégico|Horas administrativas de
P.M. P/ue'sta en'ma.rcha del Plan Departla'men't,o de $ - $ - - 02/01/2015 30/04/2015 Institucional, Informe, Acta de|institucional listo para|responsable del Dpto.
Estratégico Institucional. Planificacién . - s
aprobacién socializar Planificacion
Direccionar acciones de trabajo
5:2.1. Promover el Sj:: linlqaientilab:l):iCll(())ls1 ylan(jsl Departamento de Cronograma de  reuniones, gi?erll"islrlt(:zieratwc:ni(g;c{:z Horas administrativas de
1 fortalecimiento y desarrollo pu P partament $ - $ - - 02/02/2015 18/12/2015 listado de reuniones, modelo P responsable del Dpto.
s operativos en las distintas| Planificacién L académicas o s
institucional . . de entrega recepcioén de POAS Planificacién
Unidades Académicas y entes departamentales
administrativos.
Realézoirtr(:l/alu;aolr;,ssegu;;rtljl:rr:g Departamento de Matriz documentada, Listado|Porcentaje del|Horas administrativas de
v - & bartal - $ - $ - - 06/07/2015 18/12/2015 de reuniones, informes sobre|cumplimiento de los|responsable del Dpto.
realizadas en funcién del plan| Planificacién s . . e s
Estratégico Institucional. la gestion de seguimiento planes operativos Planificacién
Operativizar el plan estratégico Planes operativos de las
Institucional en funcién de los Departamento de distintas P unidades|Plan  Operativo de la Horas administrativas de
insumos proporcionados por los p e $ - $ - - 02/11/2015 18/12/2015 . . _p responsable del Dpto.
. P Planificacién académicas y|Universidad e g
diferentes entes académicos y Planificacién
administrativos departamentales de la USGP
5.2.2. Fortalecer los
convenios de cooperacion
2 interinstitucional, -

impulsando la calidad de la

educacioén superior.




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5:Reestructurar la organizacién y gestién institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

OBKJETIVO TACTICO & o e is . ~ . - . . A
J 52 Implementar cultura de buenas practicas de gestion administrativa para un desempeiio efectivo, calido y transparente del accionar universitario.
Unidad o Financiamiento Fecha
No. PROYECTOS Y/0 Departament ¢
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES P o COSTO T AUTO Inicio Final Fuente de Verificacion Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL ($)
Responsable
Informes finales por . .
Departamento de . Horas administrativas de
Plan de Mejoras Institucional:|evaluacién Actas de visita, matrices de periodo de la Plataforma responsable del Dpto. de
gae Mejoras i) - R E - - lozy01/2015  |30/11/2015 Je ’ GIIES. Informe de analisis| ©-Porsadie det Upto.
Seguimiento y monitoreo interna y gestion cumplimiento, reportes . L. evaluacién interna 'y
- y ejecucién de avances . .
de la calidad gestion de la calidad
por parte del Ceaaces.
Convocatoria, Registro de
Asistencia, Actas de entrega
de informacién, archivos
escaneados en formato pdf,
matrices Excel en formato
csv, Matrices descargadas de
- Departamento de la Plataforma e Informe de . Horas administrativas de
Acompafiamiento en el Proceso evaluacién Evidencia roporcionados Informe Final de responsable del Dpto. de
de Evaluacién de la Carreras de|, L - $ - - 02/01/2015 30/10/2015 prop Evaluacién por parte del p . pto.
12 USG interna y gestion por la plataforma GIEES,Actas CEAACES evaluacion interna y
de la calidad de entrega de informacién, gestion de la calidad
archivos  escaneados en
formato pdf, matrices Excel
en formato csv,Oficio de
5.2.3. Optimizar el control y fenftrega y recibido S(zibre lal
3 seguimiento a la gestién informacion  entregada  a
. . . CEAACES
educativa y administrativa
Convocatoria, Registro de
Asistencia, Actas de entrega
de informacién, archivos
escaneados en formato pdf,
matrices Excel en formato
csv, Matrices descargadas de
Departamento de la Plataforma e Informe de . Horas administrativas de
Acompafiamiento en Proceso de|evaluacion Evidencia roporcionados Informe Final de responsable del Dpto. de
pan . y R E - - |o1/06/2015  |18/12/2015 prop Evaluacién por parte del| "®SPOnsadie det bpto.
Evaluacién Carrera de Derecho |interna y gestién por la plataforma GIEES,Actas evaluacion interna y
; ) . |CEAACES . .
de la calidad de entrega de informacion, gestion de la calidad
archivos  escaneados en
formato pdf, matrices Excel
en formato csv,Oficio de
entrega y recibido sobre la
informacién entregada al
CEAACES
TOTAL DE LA LINEA 2 DI - $ - -




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5:Reestructurar la organizacién y gestion institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

OBJETIVO TACTICO 0.0 q e
J 53 Fortalecer el servicio y uso integral de la biblioteca general
No. PROYECTOS Y/O LAICaCI0 Financiamiento ($) Fecha
Departament Fuente de . aa
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES P o COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL ($)
Resnonsahle
Aprobacion de la
propuesta por las
autoridades pertinentes,
Difusion a través de la
5.3.1. Difundir en forma F.’ag.ma Web dela
adecuada los servicios que|Uso de recursos fisicos y digitales Biblioteca, correos Numero de visitantes a la
1 s q . sicos y dig Biblioteca 500,00 | $ 500,00 | $ - o01/03/2015 [18/12/2015 | elctronicos, afiches, |
oferta la biblioteca general|como medios de difusion " Biblioteca
. . tripticos, programa de Tv
de la Universidad ; . .
La Universidad por
Dentro", instructivo,
entre otros, Reporte
estadisticos sobre visitas
de usuarios _
P.M: Generar politica lInf(.)rm.e con pol'1t¥ca (Nimero de usuarios de
e . . Lz institucional definida, s
institucional que determine la Direccién Informes de la biblioteca
lectura de un texto a los General - $ - $ - 01/04/2015 |18/12/2015 o . general/Total de
. . . P cumplimiento, registro de
estudiantes de la Universidad por| Académica . profesores
. P reuniones de .
periodo académico e estudiantes*100
socializacién
5.3.2. Promover el uso de los Capac1tac1or.1/al persor.lal.persorTal
2 servicios que oferta la en gestion bibliotecaria; Propuesta de Nimero de empleados
> Capacitar al personal de la| Biblioteca 1.500,00 | $ 1.500,00 | $ - |o1/05/2015 |18/12/2015 rop e : P
Biblioteca e capacitacion, Certificados |capacitados.
Biblioteca en el uso acertado de
la plataforma KOKA
solicitud de
Actualizaciéon de la Biblioteca requerimiento de las . .
. o R Nimero de libros
General mediante la adquisicién Biblioteca 16.000,00 | $ 16.000,00 | $ - 01/03/2015 (18/12/2015 carreras, facturas, -
) . adquiridos
de libros reportes emitidos por el
sistema KOHA
3 5.3.3. Sistematizar la
informacion de la Biblioteca
TOTAL DE LA LINEA 3 DI 18.000,00 | $ 18.000,00 | $ -




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO:GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5:Reestructurar la organizacién y gestién institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

OBJETIVO TACTICO 5.4 Potenciar la identidad corporativa e imagen institucional a nivel interno y externo
. Financiamiento ($) Fecha
No. PROYECTOS Y/O LIl Fuente de
ESTRATEGIAS Departamento N Indicadores | Observacion
ACTIVIDADES GENERADAS P N AUTO Inicio Final Verificacion
Responsable | TOTAL ($) AD
1 5.4.1. Fortalecer la imagen e identidad
corporativa de la institucion
Promocion de la Carrera en Carrera Educacién Publicidad, I(;Isliumt‘lei;?ltes de
establecimientos educativos y en s $ 200,00 [ $ 200,00 | $ - 01/01/2015 | 01/02/2015 |oficios. Captura,
. . Inicial . ingresantes a la
medios de comunicacién de redes sociales
carrera
Numero de
Anuncios en|actividades de
Publicidad de la oferta académica cco| CATTeraCiendas | g 5556 | - |'s 12326 | 05/01/2015 | 31/03/2015 |Pericdice, difusion
) . ) Computacién triptico. realizada/nimer
5.4.2. Difundir y promocionar los Documentacién [o de actividades
2 servicios de la Institucion y las programadas.
bondades de estudiar en la USGP desde Hoia de citacién|NG de stand
el perfil de cada una de las carreras. i6 i i 0Oja de citacion Numero de stan
P Programacién delXII'amversarlo dela Carrera Odontologia| $ 1.800,00 | $ 1.800,00 | $ - 03/11/2015 | 18/12/2015 |y asistencia,|presentes en la
carrera de Odontologia - .
oficios y fotos casa abierta
Lista de
asistencia, Numero de
oficios, lista de|docentes y|
FERIA DE LA SALUD Carrera Odontologfa $  1.500,00 | $  1.500,00 | $ - | 03/11/2015 | 15/12/2015 |eStudiantes - dejestudiantes
7mo, 8vo y 9no|participando en
semestre en las|la Feria de la
clinicas, fotos,|Salud
historias clinicas




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

EJE ESTRATEGICO:GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5:Reestructurar la organizacién y gestién institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

OBJETIVO TACTICO 5.4 Potenciar la identidad corporativa e imagen institucional a nivel interno y externo
. Financiamiento ($) Fecha
No. PROYECTOS Y/O LIl Fuente de
ESTRATEGIAS Departamento Y Indicadores | Observacion
ACTIVIDADES GENERADAS P COSTIOMNILNIVERSID AUTO Inicio Final Verificacion
Responsable | TOTAL ($) AD

Ac.ta' de reunién, Actividades de
oficio, e

Difusion romocioén de los servicios Carrera de lanificaciéon de difusién y

yP . : $ 15000 $ 15000 | $ - | 01/08/2015 | 30/09/2015 |P:27E promocién de la
que oferta la carrera de Ecoturismo Ecoturismo actividades, carrera
5.4.2. Difundir y promocionar los ;:OnVO'Caftol‘la, realizados
2 servicios de la Institucion vy las otos, informe.
bondades de estudiar en la USGP desde
el perfil de cada una de las carreras. Tripticos, Recursos

Estrategia de difusién masiva de los| Departamento de boletines, reestructurados

procesos de Admisién y Nivelacién y Admisién y $ 1.200,00 | $ 1.200,00 06/07/2015 | 30/09/2015 |publicidad, y listos para ser

oferta académica de la universidad Nivelacion videos y pagina|ofertados y
web. publicados.

5,4,3, Consolidar el nivel de gestion sobre
3 ; : . o
la propiedad del bien universitario
TOTAL DE LA LINEA 4 DI $ 497326 % 4.850,00]| $ 123,26




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Reestructurar la organizacién y gestion institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

OBJETIVO TACTICO . L. 04 . . . . . ‘2
J 55 Lograr una efectiva administracion de los Activos y recursos financieros de la institucion
Unidad o Financiamiento Fecha
No. MRONECTOSN® Departament 3 Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES P o COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL ($)
Responsable
5.5.1. Racionalizar la [
administracion de los|Seguimiento control  del| Departamento Informe _ periédicos  de Presupuesto ajustado a lo
1 L & A bartan $ R K - | 01/03/2015| 18/12/2015|movimientos up )
recursos econémicos|presupuesto institucional Financiero . planificado
R presupuestarios
institucionales.
Oficios, correos L,
5.5.2. Mejorar el sistema de Departamento electrénicos, reportes de Gestion de cobranza
2 -2 Vejor Gestion de cobranzas P . $ - $ - $ - 02/01/2015 | 18/12/2015 . » Iep realizada: informe de
recuperacion de cartera Financiero morosidad, Informe de .
gestion presentados
Resultados
5.5.3. impulsar el andlisis
3 costo-beneficios por
carreras
P-M: Actualizar y formalizar el Inventario, cronograma,|Sistema de inventario
sistema de inventario de activos| Proveeduria $50,00 $50,00 $ - 01/01/2015 | 31/05/2015 ! 8 ! )
. . Informes, automatizado
de la Universidad
4 5.5.4. Optimizar el uso de los
activos de la institucion
P.M: Realizar proceso de Inventario. cronograma Sistema de depreciacién
Depreciaciéon de activos de la| Proveeduria $50,00 $50,00 $ - 01/05/2015 | 30/06/2015 Informes ! s ’lde activos en
universidad ! funcionamiento
TOTAL DE LA LINEA 5 DI $ 100,00 | $ 100,00 | $ -




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Reestructurar la organizacién y gestion institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

OBJETIVO TACTICO q 2. q q Rt & - NG
J 56 Implementar infraestructura tecnoldgica y sistema informatico integral para la operatividad institucional
Unidad o Financiamiento ($) Fecha
No. PROYECTOS Y/0 Departament Fuente de
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES P o COSTO UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacién Indicadores Observacion
GENERADAS TOTAL (%)
Responsable

5.6.1. Sistematizar en forma . .

integrada  los  procesos Departamento de Actas de asistencia a
1 académicos v Irpplementacmn del Portafolio eval-u,acmn y $ B $ B $ B 01/04/2015| 18/12/2015 soc1allz§c1on, Reportes Software Polrteffoho

. ) Digital docente gestion de la proporcionados por ell Docente socializado

administrativos de la .

I calidad software

institucion

5.6.2. Implementar| Optimizar las horas de apoyo a la

asistencia técnica|docencia: Dotar de Carrera de Oficios de|Equipos en
2 |informatica preventiva y|mantenimiento y equipos - o $ 200,00 | $ 200,00 | $ - 02/01/2015| 31/01/2015|requerimiento,document [funcionamiento de la

. . . ek - Educacion Inicial

correctiva en todas las areas|informaticos a la oficina de os de entrega Carrera.

de la USGP Carrera y aulas.

5.6.3. Sistematizar el control| .. Informes, cotizaciones, .

la seouridad de los Sistema de Control e facturas, contrato, Sistema de camaras de

3 [ | sesurid Implementacién de Seguridad a| Proveeduria $ 50.000,00 | $ 50.000,00 | $ - 01/04/2015( 01/05/2015( fotografias de instalacion |seguridad implementado

usuarios y bienes de la ) . . .

o, la USGP. del sistema de camaras, y en funcionamiento

institucion. L

acta entrega recepcion
TOTAL DE LA LINEA 5 DI $ 50.200,00 | $ 50.200,00 | $ -




UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIE]JO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
EJE ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Reestructurar la organizacién y gestion institucional que permita brindar servicios de calidad a la comunidad universitaria.

OBJETIVO TACTICO

57 Mejorar las condiciones de acceso peatonal y vehicular a las instalaciones de la Universidad

Unidad o Financiamiento ($) Fecha

No. PROYECTOS Y/O
Departament COSTO Fuente de

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES e . Ny
GENERADAS o TOTAL ($) UNIVERSIDAD AUTO Inicio Final Verificacion
Responsable

Indicadores

Observacion

5.7.1. Sistematizar en
forma integrada  los
1 |procesos académicos y
administrativos de la
institucion

5.7.2. Implementar
asistencia técnica
2 |informatica preventiva y
correctiva en todas las
areas de la USGP

57.3.  Sistematizar el
control y la seguridad de
los usuarios y bienes de
la institucién.

TOTAL DE LA LINEA 5 DI $ - $ - $

Ec. Lucia Zambrano Santos
Jefe de planificacion USGP




